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Honorarordnung fur die Volkshochschule
des Landkreises Teltow-Flaming
vom 30. Juni 2010

§1
Allgemeines

Die Durchfihrung von Weiterbildungsveranstaltungen und die Erbringung
sonstiger Leistungen an der Volkshochschule des Landkreises Teltow-Flaming
durch nebenamtliche und nebenberufliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (im
Folgenden ,Dozenten* genannt) werden nach Mal3gabe dieser Honorarordnung
vergutet.

§2
Honorarvertrag

(1) Mit den Dozenten ist vor Beginn ihrer Tatigkeit zur Begriindung eines freien
Mitarbeiterverhéltnisses ein schriftlicher Honorarvertrag abzuschlieen. Art und
Umfang der zu erbringenden Leistung einschlieBlich eventueller Nebenarbeiten
sowie das Honorar sind zu vereinbaren.

(2) Das Honorar wird nach Unterrichtsstunden (UStd.) bemessen. Eine
Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten.

(3) Das Honorar wird nur fur tatsachlich geleisteten Unterrichtsstunden gezabhit.
Finanzielle Nebenabsprachen sind unzulassig.

(4) Vertragsanderungen bedurfen der Schriftform.

83
Hohe des Honorars

(1) Die Hohe des Honorars bemisst sich nach Art, Umfang, Dauer und
Schwierigkeitsgrad der zu erbringenden Leistung und der nach der fur die
jeweilige Tatigkeit notwendige Qualifikation. Bei der Einordnung innerhalb einer
Honorarstufe sind die Besonderheiten des Einzelfalls zu bericksichtigen,
insbesondere

a) die Wahrnehmung der Tatigkeit frei- oder nebenberuflich,

b) der Umfang der Vor- und Nachbereitungsarbeiten,

c) die Dauer der zu vergutenden Tatigkeit im Verhaltnis zu dem fir ihre
Erbringung zu leistenden Aufwand,

d) die Schwierigkeit der Aufgabe,

e) erwachsenenpadagogische Kenntnisse und Erfahrungen,

f) Weiterbildungsaktivitat,
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g) Sozialkompetenz,
h) messbare / sichtbare Unterrichtserfolge,
I) Bewertung durch die Teilnehmenden.

(2) Die Honorarséatze werden wie folgt festgelegt:

a) Honorarstufe 1 bis zu 10 € je UE
Leistungen, die keine spezielle Ausbildung erfordern

b) Honorarstufe 2 bis zu 15,50 € je UE
Leistungen, die eine abgeschlossenen

Fachschulausbildung oder gleichwertige

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordern

c) Honorarstufe 3 bis zu 20 € je UE
Leistungen, die eine abgeschlossene

Fachhochschulausbildung oder gleichwertige

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordern

d) Honorarstufe 4 bis zu 30 € je UE
Leistungen, die eine abgeschlossene

Fachhochschulausbildung oder gleichwertige

Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten und

eine aul3erordentliche Sachkompetenz erfordern

(3) Mit der Vergitung sind alle mit der Tatigkeit verbundenen allgemeinen Arbeiten
und Aufwendungen sowie Reise- und Sachkosten abgegolten.

(4) Die Vereinbarung hoherer Honorarsatze bedarf der Zustimmung des
zustandigen Dezernenten.

84
Ausfallhonorar

Wird ein Kurs bzw. eine Veranstaltung vorzeitig beendet, so erhélt der Dozent nur
das Honorar fur die tatsachlich durchgefuhrten Unterrichtsstunden. Der Anspruch
auf die Vergltung entsteht mit Beginn der Unterrichtsstunde.

85
Falligkeit des Honorars

(1) Das Honorar nach § 3 wird fallig, wenn der vollstandige Nachweis Uber die
erbrachte Leistung schriftlich vorliegt. Der Nachweis ist durch Vorlage der
Kursunterlagen (Lehrbericht, Anwesenheitsliste) zu erbringen. In besonderen
Ausnahmeféllen kénnen auf Antrag Abschlagszahlungen nach dem Fortschritt der
vereinbarten Leistung gezahlt werden.
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(2) Das Ausfallhonorar nach 8§ 4 wird fallig, sobald der Dozent die Auszahlung
verlangt.

86
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Diese Honorarordnung tritt am 23. August 2010 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Honorarordnung der Volkshochschule des Landkreises
Teltow-Flaming vom 28. November 2001 aul3er Kratft.
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