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Teil 1 Allgemeines

Die Kindertagespflege ist eine familiennahe Betreuungsform. Sie wird insbesondere fir
Kinder bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres und fur Kinder mit einem besonderen
Betreuungsbedarf angeboten. Ausgerichtet ist sie an der jeweiligen familiaren Situation. Zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf kann diese Form der Betreuung als ganztagiges oder
erganzendes Angebot stattfinden. Die Tagespflegekinder kénnen im Haushalt der
Kindertagespflegeperson, der Personensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten
Raumen betreut werden (8 22 Absatz 1 SGB VIII). Ist eine Kindertagespflegeperson im
Haushalt der Personensorgeberechtigten tétig, ist die Richtlinie Erg&nzende Betreuung
zugrunde zu legen. Schwerpunkte der Téatigkeit der Kindertagespflegeperson sind die
entwicklungsférdernde Bildung, Versorgung, Betreuung und Erziehung. Die
Kindertagespflege ist im § 23 SGB VIl geregelt.

Kindertagespflegepersonen férdern, unterstitzen und begleiten die Entwicklung des Kindes
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie unterstitzen
und erganzen die Familie in der Erziehung, Bildung sowie der Versorgung, sind
rechtsanspruchserfillend und haben den Auftrag, den Erziehungsberechtigten dabei zu
helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung miteinander vereinbaren zu kénnen.

Kindertagespflegepersonen kdénnen selbststandig tatig oder im Angestelltenverhaltnis
beschéftigt sein. Der Arbeitgeber hat bei Einstellung der Kindertagespflegeperson
sicherzustellen, dass diese Uber die notwendige Erlaubnis im Sinne dieser Richtlinie verfugt.
Diese Richtlinie ist entsprechend auf die im Beschaftigungsverhaltnis tatigen
Kindertagespflegepersonen anzuwenden.

1 Rechtsgrundlagen
Die nachfolgend genannten Rechtsgrundlagen gelten in der jeweils giltigen Fassung fir die
Betreuungsform Kindertagespflege:

- Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)

- Erstes Gesetz zur Ausfiihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und
Jugendhilfe (AG-KJHG)

- Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII)

- Gesetz Uber das Zentralregister und das Erziehungsregister
(Bundeszentralregistergesetz — BZRG)

- Zweites Gesetz zur Ausfiihrung des SGB VIII — Kindertagesstattengesetz (KitaG)
- Vierte Verordnung zur Anderung der Kita-Personalverordnung — KitaPersV

- Verordnung Uber die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, insbesondere
die Qualifikation der Tagespflegeperson und die rAumlichen Voraussetzungen
(Kindertagespflegeeignungsverordnung — TagpflegEV)

- Offentlich-rechtliche Vertrage zwischen dem Landkreis Teltow-Flaming und den
Kommunen
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2 Gesamtverantwortung des Landkreises Teltow-Flaming und Aufgaben der
kreisangehdrigen Kommunen

Der Landkreis Teltow-Flaming (nachfolgend Jugendamt genannt) ist der 6rtliche Tréager der
offentlichen Jugendhilfe.

Soweit die kreisangehorigen Kommunen Aufgaben im Rahmen der Kindertagespflege
Ubernommen haben, ergeben sich diese aus dem jeweils mit dem Landkreis Teltow-Flaming
abgeschlossenen 6ffentlich-rechtlichen Vertrag.

3 Grundsatze der Inanspruchnahme

Der Anspruch auf Férderung in Kindertageseinrichtungen und in Kindertagespflege istim §
24 SGB VIl geregelt, d. h.

- ,Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung
oder in Kindertagespflege zu fordern.“ [...] (Absatz 1)

- ,Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf friihkindliche Forderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. [...] (Absatz 2)

- ,Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch
auf Forderung in einer Tageseinrichtung.*

- [...] .Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder erganzend auch in
Kindertagespflege geférdert werden.“ (Absatz 3)

Es besteht ein gesetzlicher Rechtsanspruch von 6 Stunden taglich. Der erweiterte
Rechtsanspruch ist durch Bescheid festzustellen (§ 1 KitaG).

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, kann in der Kindertagespflege geftrdert
werden, wenn ein besonderer Bedarf festgestellt und beim Jugendamt durch die
Personensorgeberechtigten beantragt wird und es dem Bedarf und dem Wohl des Kindes
entspricht.

Kinder mit besonderem individuellem Forderbedarf, fiir die sich eine Betreuung in der
Kindertagespflege grundsatzlich eignet, sind insbesondere:

- Kinder mit erhéhtem Pflegebedarf auf Grund einer Krankheit oder Erkrankung,
insbesondere wenn eine Forderung in einer Kindertageseinrichtung aufgrund einer
gesundheitlichen Indikation (chronische Erkrankung) nicht in Betracht kommt,

- Kinder, fur die eine Forderung in einer Kindertageseinrichtung aufgrund des
psychosozialen Entwicklungsstandes oder der familiaren Situation nach Feststellung
des Jugendamtes nicht in Betracht kommt,

- Kinder mit behinderungsbedingtem Mehrbedarf, der im Bedarfsbescheid
ausgewiesen ist, sofern nicht andere Leistungen zu gleichem Zweck gewahrt werden.

Ein Nachweis des besonderen individuellen Férderbedarfs ist durch ein amtséarztliches Attest
oder eine Stellungnahme einer medizinischen Einrichtung nachzuweisen. Dariber hinaus
muss die Kindertagespflegeperson in Einzelfallen Gber eine nachgewiesene
Zusatzqualifikation gemanR § 9 KitaPersV und ggf. Gber die entsprechenden Raumlichkeiten
verfugen, entsprechend Teil 2 Punkt 1.2.2 dieser Richtlinie.
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Kann fir ein Kind nach Vollendung des dritten Lebensjahres kein Betreuungsplatz zur
Verfugung gestellt werden, wird fur das Kind, das bereits in Kindertagespflege betreut wird,
der Betreuungsvertrag durch die zustandige Kommune bis zur Bereitstellung eines Kita-
Platzes befristet verlangert. Dies ist gegenuber dem Jugendamt nachzuweisen (Anlage 1).
Der Nachweis ist jeweils vor Vertragsende mit der quartalsweisen Meldung zur Finanzierung
der Kindertagespflege beim Jugendamt einzureichen.

Jahrlich wertet das Jugendamt gemeinsam mit der Kommune diese Falle fur die
Bedarfsplanung aus.

Teil 2 Grundsatze

1 Allgemeinrechtliche Rahmenbedingungen und Erlaubnis fur die
Kindertagespflege

1.1 Erlaubnis

Die Erlaubniserteilung sowie das gesamte Erlaubnisverfahren im Rahmen des § 43 SGB VIII
ist dem Jugendamt vorbehalten.

Die Erlaubnis wird auf schriftlichen Antrag erteilt, wenn

- eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder au3erhalb des Haushalts der
Personensorgeberechtigten wahrend eines Teils des Tages oder mehr als 15
Stunden wdchentlich gegen Entgelt Ianger als drei Monate betreut,

- die personliche und fachliche Eignung der Kindertagespflegeperson gegeben ist und
- die Raumlichkeiten zur Betreuung der Tagespflegekinder geprtift und geeignet sind.
Die Erlaubnis ist auf finf Jahre zu befristen und wird fiir bis zu funf Kinder erteilt.

Im Einzelfall kann die Erlaubnis fur eine geringere Anzahl erteilt werden. Die Erlaubnis kann
mit Nebenbestimmungen und Auflagen versehen werden.

Bei der Festlegung der Hochstzahl bleiben Kinder unberiicksichtigt, die in Ausfallzeiten einer
anderen Kindertagespflegeperson betreut werden, wenn es sich um die voriibergehende
Betreuung weniger Kinder handelt.

Die Erlaubnis wird versagt bzw. entzogen, wenn
1. die Kindertagespflegeperson nicht geeignet oder nicht mehr geeignet ist,

2. das Kindeswohl in der Kindertagespflegestelle nicht gewahrleistet und die
Kindertagespflegeperson nicht bereit oder in der Lage ist, die Gefahrdung
abzuwenden,

3. das Vorlegen erweiterter Filhrungszeugnisse verweigert wird oder die Person oder
eine im Haushalt lebende Person wegen einer Straftat gemafi § 72a SGB VIl
verurteilt wurde,

4. die erforderlichen Unterlagen der Eignungsfeststellung nicht vorgelegt werden (vgl.
Punkt 1.2.1),

5. der Abschluss der Kinderschutzvereinbarung gemafi § 8a Absatz 4 SBG VIlI, welche
fur die Zeit einer bestehenden Pflegeerlaubnis gilt, verweigert wird.
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Die Kindertagespflegeperson hat das Jugendamt unverztglich Uber wichtige Ereignisse zu
unterrichten, die die zu betreuenden Kinder betreffen (Unfall, Vertretung usw.).

Sofern die zu betreuenden Kinder an Wochenenden oder tber Nacht betreut werden sollen,
ist dies im Vorfeld dem Jugendamt bzw. der beauftragten Kommune durch die
Kindertagespflegeperson mitzuteilen. Selbiges ist notwendig bei privat vereinbarten
Betreuungen. Die in der Erlaubnis festgelegte Kapazitat stellt grundsatzlich die Hochstgrenze
dar.

Jegliche Veranderungen wie z. B. der Offnungszeiten, Erreichbarkeiten der
Kindertagespflegeperson sowie Zu- oder Ausziige innerhalb einer Kindertagespflegestelle im
privaten Wohnraum sind dem Jugendamt umgehend anzuzeigen.

Dem Jugendamt ist im Rahmen seiner Dienstpflichten der Zutritt zu den R&dumen, die dem
Aufenthalt der betreuten Kinder dienen, zu gestatten. Besteht ein begrindeter Verdacht,
dass das Wohl eines Kindes in der Kindertagespflegestelle gefahrdet ist, insbesondere durch
Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellen Missbrauch, ist der Zutritt zu den Raumen
und zu den betreuten Kindern unverziglich zu gestatten.

Die Erlaubnis zur Kindertagespflege ist an die als geeignet festgestellte Person sowie die
gepriften Raumlichkeiten gebunden.

Eine Ubertragung an Dritte ist unzulassig. Einzige Ausnahme stellt die Vertretung einer
Kindertagespflegeperson dar. Diese muss moglichst im Vorfeld, spatestens jedoch am Tag
der Betreuung dem Jugendamt mitgeteilt werden.

Vier Monate vor Auslaufen der Erlaubnis nach § 43 SGB VIl ist schriftlich die Verlangerung
beim Jugendamt zu beantragen.

1.2 Erlaubnisverfahren

Personen, die als Kindertagespflegeperson tatig werden mdchten, stellen bei der
Praxisberatung fur Kindertagespflege des Jugendamtes einen Antrag zur Erlaubnis zur
Kindertagespflege.

Das Erlaubnisverfahren gliedert sich in drei Bereiche:

. formale Voraussetzungen
. Persdnlichkeit und Sachkompetenz (Eignung)
. raumliche Voraussetzungen

8§ 23 SGB VIl legt fest, dass Kindertagespflegepersonen geeignet sein missen. Diese
Geeignetheit wird durch die Praxisberatung Kindertagespflege des Jugendamtes prozesshaft
festgestellt durch:

- telefonische Erstberatung,

- Versand von Informationsmaterial,

- personliche Beratungsgesprache,

- Hausbesuche,

- Beratung und Unterstiitzung bei der Erfullung der formalen Voraussetzungen
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Zulassung zur Grundqualifizierung,

Grundqualifizierung mit personlichen und telefonischen Kontakten zur
Praxisberatung, als Bestandteil der Eignungsfeststellung (ggf. eingeschrénkte
Pflegeerlaubnis wahrend der Grundqualifikation),

Unterstitzung und Begleitung bei der Konzepterarbeitung,
Beratung zur Gestaltung und Uberpriifung der Raumlichkeiten,
Entscheidung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis,

tatigkeitsbegleitende Eignungsiberprifung im Rahmen der fachlichen Begleitung und
Beratung (u. a. Hausbesuche, Hospitation, Gespréache).

1.2.1 Formale Voraussetzungen und Nachweise

Folgende formalen Voraussetzungen und Nachweise missen vorliegen:

Volljahrigkeit

FlieBende Deutschkenntnisse (Zertifikat Deutsch B2)

Geregelter Aufenthaltsstatus

Erste-Hilfe-Kurs fir Bildungs- und Betreuungseinrichtungen (UKB Anerkennung)
Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf

Kopie des mittleren Schulabschlusses oder einer vergleichbaren Qualifikation
Arbeitszeugnisse und Beurteilungen

Praktikumsnachweis und Einschéatzung (160 bis 240 Stunden) in einer
Kindertagesstatte (Krippenalter) und einer Konsultationstagespflegestelle im Umfang
von jeweils 80 bis 120 Stunden

erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis (§ 30a Absatz 1 BZRG) der
Kindertagespflegeperson und von allen im Haushalt lebenden erwachsenen
Personen

Belehrungsnachweis nach dem Infektionsschutzgesetz

Nachweis eines Arztes iber die physische und psychische Geeignetheit fur die
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

Masernimpfschutz fur alle nach 1970 Geborenen

Bei Vorliegen einer padagogischen Ausbildung: 30 Stunden Vorbereitungskurs
Ohne padagogische Ausbildung: 130 Stunden Grundqualifizierung mit Zertifikat
Zeitgemales Konzept (siehe 3.2)

Nachweise Uber das Bestehen bzw. die Beantragung der Kranken-, Pflege-und
Rentenversicherung sowie einer Unfall- und Berufshaftpflichtversicherung

Vereinbarung zwischen der Kindertagespflegeperson und dem Landkreis Teltow-
Flaming zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach 88 8a Absatz 4, 72a SGB VIII
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1.2.2 Personlichkeit und Sachkompetenz

Personen, die als Kindertagespflegeperson tatig werden méchten, missen tber Folgendes
verfugen:

Einflihlungsvermégen gegenuber Kindern und Familien, Unvoreingenommenbheit,
Toleranz und Akzeptanz, Ausgeglichenheit, Gelassenheit, Optimismus,
physische und psychische Belastbarkeit, auch in Stresssituationen,
Organisationskompetenz,

selbstsicheres Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit,
Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Kritik- und Reflexionsfahigkeit,

Verlasslichkeit und Kontinuitat,

Beziehungs-, Kommunikations- und Lernfahigkeit,

Lebenserfahrung im Umgang und Zusammenleben mit Kindern,

glaubhafte positive Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgaben,
differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit,

Freude am Umgang, im Zusammensein und Zusammenleben mit Kindern,
Interesse an Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern,

Erfahrung und liebevoller Umgang mit Kindern,

gefestigte und lebensbejahende Personlichkeit, emotionale Stabilitat
psychische und kdrperliche Gesundheit,

Sprachvorbild fur Kinder (Sprachférderung, gute reflektierte Ausdrucksfahigkeit),

Qualifikationsbereitschaft und erworbene Sachkompetenz (praktische Befahigung zur
Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern in Kindertagespflege),

aktive Auseinandersetzung mit Fachfragen,

Bereitschaft zur Annahme von Beratung und Umsetzung der Empfehlungen,
Bereitschaft, die professionelle Rolle zu klaren, ein professionelles Profil zu
entwickeln sowie eigene biographische Erfahrungen zu reflektieren,
situationsbezogenes Umsetzen von Fachwissen, praktische padagogische
Handlungskompetenz,

Bereitschaft zur fachlichen Reflexion,

Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Fachkraften,

aktive Zusammenarbeit mit der Praxisberatung, Nutzung des Beratungsangebotes

Empfehlung eines padagogischen Berufsabschlusses bei
Kindertagespflegepersonen, die im Verbund arbeiten mdchten.

Vor der Aufnahme des ersten Kindes muss die Kindertagespflegeperson an einem
Vorbereitungskurs im Umfang von mindestens 30 Stunden erfolgreich teilgenommen haben.

Wer zwei oder mehrere Kinder betreuen mochte und keine padagogische Ausbildung
nachweisen kann, muss zusatzlich an einer mindestens 130 Stunden umfassenden
Grundqualifizierung erfolgreich teilgenommen haben. Berufsabschlisse gemali § 9
KitaPersV werden als padagogisch geeignet anerkannt.
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Fur die Arbeit mit Kindern mit einem besonderen Forderbedarf sind entsprechende
Qualifikationen gemalR § 9 KitaPersV vorzulegen.

Fur Kindertagespflegepersonen ohne padagogische Ausbildung gilt folgende Regelung fiir
die Eingewdhnung: Mit Beginn der Tatigkeit werden zunachst maximal zwei Kinder zeitlich
versetzt eingewdhnt. Die dritte EingewOohnung erfolgt frihestens ab der vierten Woche. Die
Eingewdhnung des vierten Kindes beginnt friihestens ab dem 4. Monat der Téatigkeit.

1.2.3 Raumliche Voraussetzungen und Aulengelande

Der § 3 der TagpflegEV beschreibt, dass die Raumlichkeiten sowie deren Ausstattung im
Rahmen der Kindertagespflege die Sicherheit der Kinder umfassend garantieren, anregend
gestaltet und kindgerecht ausgestattet sein missen. Grundlegend haben die Raumlichkeiten
die Umsetzung des Auftrages nach § 3 des KitaG zu gewabhrleisten.

Hat das Jugendamt Zweifel an der baurechtlichen Eignung der Raume, so kann es in
begriindeten Ausnahmefallen die Untere Bauaufsichtsbehérde hinzuziehen.

Findet die Kindertagespflege in den privaten Raumlichkeiten der Kindertagespflegeperson
statt, ist mindestens ein separater Raum ohne private Nutzung fir die Kindertagespflege
vorzuhalten.

Haben sich zwei Kindertagespflegepersonen entschieden, gemeinsame Raumlichkeiten zu
nutzen, so ist sicherzustellen, dass jeder Kindertagespflegeperson ein abgeschlossener
Bereich fir die von ihr betreuten Kinder zur Verfligung steht. Das Einzelbetreuungsverhaltnis
muss gewahrt werden.

Um eine den Hygienestandards entsprechende Zubereitung von Mahlzeiten zu
gewahrleisten, muss die Kindertagespflegestelle tiber eine Kiiche verfliigen. Zudem bedarf
es kindgerechter und einladend eingerichteter Raumlichkeiten. Méglichkeiten der Liftung
sowie Beheizung sind zwingende Voraussetzungen fir eine Kindertagespflegstelle. Das
Badezimmer sollte Uber eine Badewanne oder mindestens eine Duschmdglichkeit verfiigen.
Den Kindern mussen ausreichend Spiel- und Beschaftigungsrdume sowohl im Gebaude
(Mindestspielflache von 3,5 gm pro Kind) als auch im Aul3engel&nde zur Verfiigung stehen.
Verfugt die Kindertagespflegestelle nicht tber ein eigenes AulRengelénde, muss fuB3laufig ein
offentlicher Spielplatz erreichbar sein. Eine kindgerechte Ausstattung mit Mobiliar, geeignete
Schlafméglichkeiten, hygienische und unfallfreie kindgemé&Re sanitare Bedingungen missen
bereitgestellt werden.

Die Raume sind padagogisch anregungsreich auszugestalten und mit altersgeméafen Spiel-
und Beschaftigungsmaterialien entsprechend den Grundsatzen elementarer Bildung
auszustatten.

In den Raumen und auf dem Gelande der Kindertagespflegestelle ist das Rauchen geman

§ 11 Absatz 4 KitaG strikt verboten.

Die Unterlagen zur Prufung der Raumlichkeiten sind unter Anlage 2 zu finden.
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2 Beratung und Begleitung der Kindertagespflegepersonen und Beratung der
Personensorgeberechtigten

Personensorgeberechtigte sowie Kindertagespflegepersonen haben in allen Fragen der
Kindertagespflege einen Anspruch auf Beratung durch das Jugendamt oder die von ihm
beauftragte Kommune gemal3 88 23 Absatz 4 und 24 Absatz 4 und 5 SGB VIII.

Die Beratung und Information der Kindertagespflegeperson umfasst sowohl die fiir die
Kindertagespflege relevanten Themen als auch den fachlichen Austausch.

Damit soll die Qualitat der Kindertagespflege im Sinne der 6ffentlichen Verantwortung fur das
gesunde Aufwachsen der Kinder positiv beeinflusst und sichergestellt werden.

3 Padagogische Grundséatze mit Qualitdtsanforderungen

Nachfolgend werden die einzelnen padagogischen Schwerpunkte inhaltlich ausgefuhrt und
naher erlautert. Zur Verbesserung der Nutzbarkeit fiir die tagliche Arbeit der
Kindertagespflegepersonen, gibt es keine separaten Qualitdtsanforderungen. Jeder Punkt
beinhaltet eine Zusammenfassung der notwendigen Qualitdtsanforderungen.

3.1  Aufnahme von Kindern in der Kindertagespflege

Fur die Neuaufnahme in eine Kindertagespflegestelle bedarf es einer arztlichen
Untersuchung des zu betreuenden Kindes (8§ 11 Absatz 2 KitaG).

Sofern keine gesundheitlichen Bedenken bestehen und ein Masernimpfschutz vorliegt, kann
eine Aufnahme des Kindes in der Kindertagespflegestelle erfolgen.

Am Aufnahmetag sind das Attest (nicht alter als zwei Wochen) sowie ein Nachweis Uber die
erfolgte Masernschutzimpfung in der Kindertagespflegestelle vorzulegen. Der Nachweis
kann durch den Impfausweis, das gelbe Kinderuntersuchungsheft oder — insbesondere bei
bereits erlittener Krankheit — ein arztliches Attest erbracht werden. Der Nachweis ist in der
Regel gegeniber der Kindertagespflegeperson zu erbringen.

Die Kindertagespflegeperson ist fur die Beachtung und Einhaltung datenschutzrechtlicher
Belange und datenschutzrelevanter Vorgaben im Zuge der Erfassung von Daten innerhalb
der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson selbst verantwortlich. Die Informationspflicht
beider Personensorgeberechtigten ist zu beachten und schriftlich zu dokumentieren. Jegliche
datenschutzrelevanten Erfassungen sind entsprechend zu sichern und dem Zugriff durch
Dritte fernzuhalten.

Qualitatsanforderung:
- Die Kindertagespflegeperson erfasst bei jedem Kind das Vorliegen des
Masernimpfschutzes und des arztlichen Attests zur Kitafahigkeit.

- Gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten erfasst die Kindertagespflegeperson
Daten, welche zur Betreuung notwendig sind und lagert diese an einem sicheren und
im Notfall schnell zuganglichem Ort.

- FUr Foto- und Videoaufnahmen ist das Einverstandnis beider
Personensorgeberechtigten schriftlich einzuholen. Dabei ist die Absicht der Nutzung
klar zu benennen.
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3.2 Konzept

Jede Kindertagespflegestelle verfiigt Gber ein Konzept, welches die Grundlage der
padagogischen Arbeit darstellt. Die Personensorgeberechtigten werden Uber die Inhalte des
Konzeptes informiert und es wird Ihnen bei Bedarf zur Verfligung gestellt. Unter Anlage 3
befindet sich eine Aufstellung der innerhalb des Konzeptes notwendigen fachlichen Inhalte.
Bei der Uberarbeitung kann die Praxisberatung unterstiitzend tatig sein und z. B. Material zur
Verfugung stellen.

Qualitatsanforderung:

- Jede Kindertagespflegestelle verfugt Uber ein zeitgemales Konzept anhand der in
Anlage 3 aufgefihrten Inhalte.

- Das Konzept der Kindertagespflegeeinrichtung wird jahrlich durch die
Kindertagespflegeperson auf Aktualitat und eventuelle Veranderungen tberpriift.

- Eine Fortschreibung und Einreichung beim Jugendamt anhand der Veranderungen,
absolvierten Fortbildungen und aktuellen bildungspolitischen Inhalten erfolgt alle drei
Jahre.

3.3 Eingewdhnung

Die Eingewdhnung eines Kindes in einer Kindertagespflegestelle wird bedurfnisorientiert und
individuell durch die Kindertagespflegeperson und unter Begleitung der
Personensorgeberechtigten gestaltet. Grundsétzlich orientiert sich die Eingewdhnung an
dem ,Berliner Eingewéhnungsmodell“ vom Institut fir angewandte
Sozialisationsforschung/Friihe Kindheit e.V. (Infans). Dazu fuhrt die Kindertagespflegeperson
im Vorfeld Gesprache mit den Eltern und lernt diese sowie das Kind kennen.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson gestaltet eine personliche, individuelle und
bedarfsentsprechende Eingewdhnung, welche mit den Personensorgeberechtigten
besprochen und abgestimmt ist.

- Pro Monat sollen maximal zwei Eingewthnungen stattfinden. Ausnahmen bendtigen
die Zustimmung der Praxisberatung.

- Die Eingewohnungszeit soll mindestens 15 Betreuungstage betragen. Darlber
hinaus ist eine Verlangerung der Eingewthnung jederzeit méglich.

- Bei besonderem Bedarf kann der Beginn der Eingewdhnung bereits drei Monate vor
Vertragsbeginn erfolgen. Dies bedarf einer vorhergehenden Prifung durch das
Jugendamt.
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3.4 Grundséatze der elementaren Bildung

Die "Grundséatze der elementaren Bildung" sollen daflr sorgen, dass allen Kindern in den
Kindertageseinrichtungen des Landes die erforderlichen und ihnen angemessenen
Bildungsmaglichkeiten ertffnet werden. Sie bestimmen die thematisch gegliederten sechs
Bildungsbereiche und geben der Bildungsarbeit einen entsprechenden Rahmen. Diese
Bildungsbereiche sind durch die Kindertagespflegepersonen mit Einfallsreichtum und
padagogischer Kompetenz auszugestalten:

Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
Mathematik und Naturwissenschaft
Kdrper, Bewegung und Gesundheit
Darstellen und Gestalten

Soziales Leben

Musik

© g k> w N PE

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson nimmt ihren Bildungsauftrag bewusst und aktiv wahr.
Sie ertffnet taglich mindestens ein Bildungsangebot anhand der Interessen und unter
Einbeziehung der Kinder.

- Die durch die Kindertagespflegeperson gestalteten Bildungsangebote sowie die
Raumgestaltung sind an den Bildungsbereichen orientiert und flieBen ganzheitlich in
den taglichen Tagesablauf ein.

- Die Kindertagespflegeperson legt Wert auf eine abwechslungsreiche, ausgewogene
und gesunde Erndhrung.

- Durch angemessene Bewegungsimpulse auch im Freien sowie Ruhephasen, fordert
die Kindertagespflegeperson eine gesunde Entwicklung.

3.5 Beobachtung der kindlichen Entwicklung und Dokumentation

Die Betreuung von Kindern innerhalb einer Kindertagespflegestelle ist ein professionelles,
padagogisches Angebot. Die Kindertagespflegeperson fiihrt fur jedes Kind ein Portfolio zur
Erfassung und Uberpriifung der Bildungs- und Entwicklungsbiografie der Kinder. Ziel ist es,
eventuelle Entwicklungspotentiale friihzeitig zu erkennen, um forderliche Schritte abzuleiten
und entsprechend das Kindeswohl positiv zu fordern.

Die ,Grenzsteine der Entwicklung® als Frihwarnsystem sowie die ,Meilensteine der
Sprachentwicklung® sind vom Land Brandenburg festgelegte Qualitatsstandards in der
Kindertagesbetreuung.

Die benannten Arbeitsinstrumente beschreiben das Minimum padagogisch professioneller
Arbeit. In Absprache mit der Praxisberatung kdnnen Kindertagespflegepersonen andere
Instrumente zur Betrachtung der Entwicklungsstande nutzen.
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Qualitatsanforderung:

- Fur jedes in Betreuung befindliche Kind ist durch die Kindertagespflegeperson ein
Portfolio zu fuhren. Darin ist die Entwicklung des Kindes mithilfe von
Beobachtungsbdgen, Instrumenten zur Betrachtung der Entwicklungsstande und der
Dokumentation von Elterngesprachen zu erfassen.

- Sofern keine Nutzung anderer Instrumente zur Betrachtung des Entwicklungsstandes
mit der Praxisberatung abgesprochen sind, sind die ,,Grenzsteine der Entwicklung®
und die ,Meilensteine der Sprachentwicklung“ durch die Kindertagespflegeperson fir
jedes betreute Kind kontinuierlich zu fuhren.

3.6 Ubergang in die Kindertagesstatte

Das Angebot der Kindertagespflege ist grundsatzlich bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres angelegt. AnschlieRend erfolgt der Ubergang in eine Kindertagesstatte. Neben
der Eingewohnung stellt der Ubergang in die Kindertagesstatte einen wichtigen
Entwicklungsschritt der Kinder dar, welcher padagogisch zu begleiten ist.

Die Kindertagespflegeperson begleitet und berat die Personensorgeberechtigten zur
Gestaltung des Uberganges. Sie weist auf die Suche nach einem Betreuungsplatz in einer
Kindertagesstatte hin und plant und beréat den gemeinsam zu gestaltenden Ubergang.

Die Gestaltung und Begleitung des Uberganges in die Kindertagesstatte erfolgt
bedurfnisorientiert unter Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und Kinder,
bestenfalls in Zusammenarbeit mit der nachfolgenden Betreuungseinrichtung.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson plant und begleitet den Ubergang in die
Kindertagesstatte mit individuellen Ritualen. Die Prozessbegleitung findet sowohl fur
die zu verabschiedenden, als auch fir die verbleibenden Kinder statt.

- Die Kindertagespflegeperson sucht aktiv die Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten
und anderen Einrichtungen im Sozialraum.

- Nach Beendigung der Betreuung ist das Portfolio mit allen Unterlagen den
Personensorgeberechtigten fur die Ubergabe in die Kindertagesstatte mitzugeben.

3.7 Sicherung der Rechte von Kindern

Kinder sind aktive Trager von Rechten. Die Kindertagespflegeperson eréffnet den Kindern
den Raum sowie die Moglichkeiten diese wahrzunehmen und entsprechend der individuellen
Fahigkeiten umzusetzen und weiterzuentwickeln. Ziel ist es, die Kinder aktiv wahrzunehmen,
zu fragen, anzuhdren, sie zu beteiligen und gemeinsam mit ihnen den Tagesablauf anhand
der Interessen und Bedurfnisse des einzelnen, unter Beriicksichtigung der Gruppe zu
vereinen.
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Qualitatsanforderung:

- Innerhalb des Konzeptes beschreibt die Kindertagespflegeperson umfassend, wo und
wie sie den Kindern welche Rechte eréffnet.

- Trotz Vorliegen einer Foto- und Videoerlaubnis durch die
Personensorgeberechtigten, fragt die Kindertagespflegeperson die Kinder um
Erlaubnis bzw. akzeptiert Verneinungen.

- Die Kindertagespflegeperson halt fir die Personensorgeberechtigten und Kinder ein
Ideen- und Beschwerdemanagement vor.

- Sowohl die Kinder, als auch die Personensorgeberechtigten haben die Mdglichkeit
sich einzubringen und beteiligt zu werden.

3.8 Schutzauftrag

Der § 8a Absatz 4 SGB VIl beschreibt die Umsetzung des Schutzauftrages bei einer
Kindeswohlgefahrdung.

Es wird eine Vereinbarung zwischen jeder Kindertagespflegeperson und dem Jugendamt
geschlossen. Dabei steht die Kooperation zwischen der Kindertagespflegeperson und dem
Jugendamt im Vordergrund.

Es ist sicherzustellen, dass Kindertagespflegestellen den Schutzauftrag verantwortungsvoll
wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene
Fachkraft hinzuziehen.

Die Kindertagespflegeperson wirkt vermittelnd auf die Personensorgeberechtigten ein,
entsprechende Hilfen zu akzeptieren. Sofern dies nicht angemessen von den
Personensorgeberechtigten wahrgenommen wird, ist das Jugendamt zu informieren, um
eine Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.

Der Mitteilungsbogen des Landkreises Teltow-FIaming ist von allen
Kindertagespflegepersonen zu nutzen und kann Uber die Praxisberatung bei Bedarf
angefordert werden.

Qualitatsanforderung:

- Ein erweitertes Filhrungszeugnis der Kindertagespflegeperson und aller im Haushalt
lebenden Volljahrigen (bei Kindertagespflegestellen in privaten Raumlichkeiten) wird
dem Jugendamt alle drei Jahre vorgelegt.

- Die Kindertagespflegeperson schlie3t mit dem Jugendamt eine Vereinbarung zur
Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach 88§ 8a Absatz 4,
72a SGB VIl und erneuert diese mit jeder Erlaubnisverlangerung.

- Die Kindertagespflegeperson beschreibt innerhalb des Konzeptes die notwendigen
Schritte bei einem Verdacht auf Kindeswohlgeféahrdung und nutzt bei Bedarf die
insoweit erfahrenen Fachkréfte.

- Durch die Praxisberatung wird regelm&Rig eine Kinderschutzfortbildung angeboten.
Jede Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, bis zum 31.12.2024 unaufgefordert an
einer Kinderschutzfortbildung teilzunehmen. Unabhangig von der durch die
Praxisberatung angebotenen Fortbildung kann diese auch bei einem anerkannten
Bildungstrager wahrgenommen werden.
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3.9 Zusammenarbeit mit Anderen

3.9.1 Zusammenarbeit mit Eltern/Personensorgeberechtigten

Die Kindertagespflege ist ein familiennahes Angebot. Dies beinhaltet, dass die
Kindertagespflegeperson und die Personensorgeberechtigten im Rahmen lhrer Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft in engem Kontakt und kurzfristigem Austausch stehen. Oberstes
Ziel der Zusammenarbeit ist im Sinne des Kindeswohles, unter Beteiligung und
Berlicksichtigung der Bedarfe und Interessen der Personensorgeberechtigten und des
Kindes, zu handeln.

Die Kindertagespflegeperson pflegt aktiv Tir- und Angelgesprache und nimmt sich
ausreichend Zeit fir Ubergabesituationen. Ein ganzheitlicher Austausch auch tiber den
Gesundheitsstand ist dementsprechend notwendig.

Personensorgeberechtigte haben die Moéglichkeit unter Absprache in der
Kindertagespflegestelle angemeldet zu hospitieren.

Sollte es widererwarten zu angespannten Situationen zwischen der Kindertagespflegeperson
und den Personensorgeberechtigten kommen, ist die Praxisberatung Kindertagespflege als
vermittelnde, beratende und unterstitzende Instanz zwingend und unmittelbar
einzubeziehen.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson begleitet und beréat die Personensorgeberechtigten,
soweit es ihr moglich ist. Bei Bedarf erfolgt eine Vermittlung an andere Institutionen
oder die Praxisberatung Kindertagespflege.

- Die im Portfolio zusammengestellte Bildungs- und Entwicklungsbiografie des Kindes,
unter Nutzung der Grenzsteine der Entwicklung und der Meilensteine der
Sprachentwicklung, werden mit den Personensorgeberechtigten jahrlich in
mindestens einem Entwicklungsgespréach (zum Geburtstag des Kindes) besprochen.

- Eventuelle Bedarfe werden kommuniziert und mit Beteiligung der Eltern nachfolgende
Handlungsschritte abgeleitet.

- Die Kindertagespflegeperson bietet mindestens eine Elternversammlung pro Jahr an,
bei welcher sie die Personensorgeberechtigten zu einem gemeinsam im Vorfeld
festgelegten padagogischen Thema informiert. Ziel dabei ist es, den
Personensorgeberechtigten padagogisches Wissen zu vermitteln, die Professionalitat
der Kindertagespflege zu unterstreichen und den Kontakt der Eltern untereinander
anzuregen.

- Das Vorkommen von ansteckenden Krankheiten in der Kindertagespflegestelle ist
den Personensorgeberechtigen unter Wahrung des Datenschutzes entsprechend zu
kommunizieren.

- Zum Ende des Betreuungsverhaltnisses sollen die Eltern den ,Elternfragebogen®
auszufillen. Dieser dient der personlichen Rickmeldung fir die
Kindertagespflegeperson und ist der Praxisberatung ebenfalls zuzusenden.
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3.9.2 Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

Nach 8§ 2 Absatz 1 der Kinder- und Jugendgesundheitsdienstverordnung meldet die
Kindertagespflegeperson dem zusténdigen Gesundheitsamt den Namen und das Alter der in
Betreuung stehenden Kinder.

Die Kindertagespflegeperson kooperiert mit dem Gesundheitsamt und ermdglicht die jahrlich
stattfindenden arztlichen und zahnérztlichen Untersuchungen in den Raumen der
Kindertagespflegestelle.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson meldet die erforderlichen Daten an das zustandige
Gesundheitsamt und unterstitzt bei der Umsetzung von Untersuchungen.

- Die Kindertagespflegeperson unterstitzt den Zahnarztlichen Dienst bei der
Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen zahnarztlichen Untersuchungen.

- Tritt in der Kindertagespflegstelle eine meldepflichtige Krankheit auf, besteht nach §
34 Infektionsschutzgesetz (IfSG) u. Landesverordnung zur Erweiterung der
Meldepflicht fir Gemeinschaftseinrichtungen gem. 8 33 IfSG eine Meldepflicht. Dazu
hat die Kindertagespflegeperson das Meldeformular (siehe Anlage 4) auszufullen und
dem Gesundheitsamt schnellstméglich zukommen zu lassen.

3.9.3 Begleitung von Praktika

Eine Begleitung von Praktika in der Kindertagespflegestelle ist moglich. Der zustandige
Einrichtungstrager der Person im Praktikum ist dabei verantwortlich fur die Anerkennung der
Kindertagespflegestelle als fachlich geeignete Praktikumseinrichtung.

Die Kindertagespflegeperson kann einzelne Bereiche des Tagesablaufes an die im
Praktikum befindliche Person tibergeben, um deren Bildungs- und Selbstandigkeitsprozess
zu fordern, dabei muss sie sich jedoch in direkter Umgebung befinden. Die Ubertragung der
Aufsichtspflicht an die ein Praktikum absolvierende Person ist unzuléssig.

Etwaige Vertrage schlieRen die Kindertagespflegeperson und die sich im Praktikum
befindliche Person bzw. dessen Einrichtungstrager. Der Nachweis eines eintragungsfreien
erweiterten Fihrungszeugnisses bei volljahrigen Personen, muss durch den
Einrichtungstrager tUberprift werden. Der Nachweis des Masernimpfschutzes muss der
Kindertagespflegeperson bei nach 1970 Geborenen belegt werden.

Entsprechend des Kindeswohles ist auf bestdndige Bezugspersonen zu achten. Eine ein
Praktikum absolvierende Person soll demnach mindestens zwei zusammenhangende
Woachen in der Kindertagespflegestelle verbleiben.

Fir die Weitergabe von Informationen und Belehrungen an die Personen im Praktikum ist die
Kindertagespflegeperson zusténdig. Eine umfassende und schriftlich festgehaltene
Belehrung zu Themen wie Datenschutz, Aufsichtspflicht, Hygienemal3nhahmen usw. wird
deutlich empfohlen. Hierzu kann die Praxisberatung bei Bedarf beratend hinzugezogen
werden.
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Qualitatsanforderungen:

- Die Kindertagespflegeperson nimmt Personen die ein Praktikum absolvieren méchten
erst ab mindestens zwei durchgangigen Wochen auf und belehrt diese.

- Die Kindertagespflegeperson leitet Personen im Praktikum padagogisch an, fuhrt
Reflexionsgesprache und gibt Riickmeldung zur Tatigkeit.

- Nach dem Abschluss des Praktikums ist eine qualitativ aussagekréftige Beurteilung
sowohl mit der Person die das Praktikum absolviert hat zu besprechen, als auch
schriftlich auszuhandigen.

3.9.4 Offentlichkeitsarbeit

Die Kindertagespflege betreibt aktiv Offentlichkeitsarbeit durch die Nutzung von Angeboten
im Sozialraum, wie z. B. Spielplatzen, Parks, Tierparks.

Fur AuRBenstehende ist die Kindertagespflegeeinrichtung als solche erkennbar. Die
Personensorgeberechtigten werden aktiv und regelmafig informiert. Dazu kénnen z. B.
Aushange, Flyer, Internetauftritte genutzt werden.

Der Landkreis Teltow-Flaming lasst Gber einen externen Anbieter den Sozialatlas Teltow-
Flaming betreiben. Die Kindertagespflegepersonen haben dort die Moglichkeit aktuelle
Kontaktdaten zu hinterlegen.

Da Kindertagespflegepersonen grundlegend alleine tatig sind, ist der Aufbau eines z. B.
sozialraumlichen Netzwerkes zur Kooperation und zum fachlichen Austausch notwendig.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson ist mit ihrer Arbeit Teil des Sozialraumes und betreibt
aktiv die Au3endarstellung (z. B. durch ein Schild an der Einrichtung).

- Die Kindertagespflegeperson nutzt entsprechende Medien zur Darstellung ihres
Angebotes und achtet dabei auf die Aktualitat der prasentierten Angaben.

- Die Kindertagespflegeperson verfugt iber Zusammenschlisse z. B. im Sozialraum
und Kooperationspersonen, mit denen Sie zusammenarbeiten und sich fachlich
austauschen.

3.10 Evaluation der padagogischen Arbeit

Da Kindertagespflegepersonen in der Regel als Einzelpersonen tétig sind, bedarf es einer
kontinuierlichen und gesteuerten Qualitatssicherung und -entwicklung. Diese wird durch die
Praxisberatung initiiert und begleitet.

Die Praxisberatung fasst die zu erfullenden Qualitatsanforderungen schriftlich zusammen
und fragt diese einmal jahrlich bei den Kindertagespflegepersonen ab. Diese Erfassung
erfolgt nicht statisch, sondern wird anhand der jeweiligen Auswertung und unter Beteiligung
der Kindertagespflegepersonen jahrlich tiberarbeitet und angepasst.
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Zur Feststellung und Unterstitzung padagogischer Qualitat in der Kindertagespflege wurden
Evaluationsbégen fur alle Kindertagespflegepersonen im Landkreis erarbeitet. Der
Evaluationsbogen soll dazu dienen, die Qualitat der eigenen Arbeit selbst einzuschatzen und
so zur Qualitatsfeststellung sowie zur Qualitatssicherung und -entwicklung beizutragen.
Dieser ist dem Jugendamt bis zum 15.01. jeden Jahres ausgefullt und unaufgefordert
zuzusenden.

Mit der Tagespflege-Skala (TAS) als Instrument zur Qualitatsfeststellung nach international
anerkannten Kriterien bietet das Jugendamt jeder Kindertagespflegestelle eine
Qualitatsprufung an. Somit eréffnet sich fir jede Kindertagespflegestelle die Chance, kurz-,
mittel- und langfristig die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat zu verbessern.

Im Ergebnis kann die Qualitatstiberprifung dazu beitragen, dass die Konzeptentwicklung
(Orientierungsqualitat) zielgerichteter und bewusster erfolgt.

Qualitatsanforderung:
- Die Kindertagespflegeperson reflektiert inr Handeln bewusst und regelmafig.

- Die Kindertagespflegeperson kann tber die Praxisberatung eine Qualitatsfeststellung
mit der Tagespflege-Skala durchfiihren.

- Eine jahrliche Wiederholung der Tagespflege-Skala zur Optimierung der Qualitat und
der personlichen Entwicklung ist mdglich.

- Der durch die Praxisberatung im November zugesendete Evaluationsbogen
~Qualitadtsanforderungen zur Kindertagespflege® ist fur das endende Jahr auszufullen
und an die Praxisberatung bis zum 15.01. zuriickzusenden.

3.11 Gesundheitsvorsorge

3.11.1 Erkrankungen und Medikamentengabe

Grundsatzlich sind Arzneimittel, zu denen auch Mittel zur Abwehr von Parasiten gehéren, auf
der Grundlage des Arzneimittelgesetzes (AMG) sicher vor dem Zugriff durch Kinder
aufzubewahren. Arzneimittel sind aul3erhalb der von Kindern genutzten Raume in einem
gesonderten Schrank verschlossen oder tber 1,60 m zu lagern.

Die Kindertagespflegeperson darf in Absprache mit den Personensorgeberechtigten und auf
arztliche Anordnung dem Kind Medikamente verabreichen. Die Verabreichung
apothekenpflichtiger Arzneimittel ist jedoch auf besondere Ausnahmefélle zu beschranken.
Nur medizinisch unvermeidliche und organisatorisch nicht durch die
Personensorgeberechtigten durchfiihrbare Medikamentengabe sollte durch die unterwiesene
Kindertagespflegeperson auf der Grundlage einer arztlichen Verordnung und der
schriftlichen Einverstandniserklarung durch die Personensorgeberechtigten erfolgen.

Die Personensorgeberechtigten sind im Rahmen des Betreuungsvertrages verpflichtet, jede
Erkrankung nach dem Infektionsschutzgesetz unverziglich der Kindertagespflegeperson
mitzuteilen. Diese informiert umgehend das Gesundheitsamt und die
Personensorgeberechtigten der anderen von ihr betreuten Kinder. Merkblatter des
Gesundheitsamtes sind zu bericksichtigen.
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Impfungen, Vorsorgeuntersuchungen und sonstige Arztbesuche, liegen in der Verantwortung
der Personensorgeberechtigten.

Die Betreuung eines kranken Kindes kann von der Kindertagespflegeperson verweigert
werden. Nach ansteckenden Krankheiten soll ein arztliches Attest bescheinigen, dass gegen
die Ruckkehr des Kindes in die Kindertagespflegestelle keine Bedenken bestehen.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson lagert jegliche Medikamente in durch die Kinder nicht
genutzten Raumen oder in einem separaten Schrank tber 1,60 m.

- Jegliche Medikamente werden von der Kindertagespflegeperson ausschlief3lich im
Ausnahmefall und mit schriftlicher Erlaubnis durch den Arzt und die
Personensorgeberechtigten verabreicht.

3.11.2 Unfallversicherung

Erfolgt die Betreuung durch eine Kindertagespflegeperson nach § 43 SGB VIII, sind die
Kinder Uber die gesetzliche Unfallversicherung (8 2 Absatz 1 Nummer 8a SGB VIII), sowohl
wahrend der Betreuung durch die Kindertagespflegeperson, als auch fur den direkten Hin-
und Rickweg (Wegeunfall) versichert. Unter Anlage 5 sind die Unfallanzeige sowie das
Erlauterungsblatt hinterlegt.

Qualitatsanforderung:

- Die Kindertagespflegeperson prift regelmafig die Raumlichkeiten der
Kindertagespflege und das AuRRengelande auf Unfallquellen.

- Erleidet ein vertraglich betreuendes Kind unter der Aufsicht der
Kindertagespflegeperson oder wahrend eines Wegeunfalles eine Verletzung, welche
durch einen Arzt begutachtet oder versorgt werden muss, ist die Unfallmeldung durch
die Kindertagespflegeperson in Zusammenarbeit mit den Eltern umgehend
auszufullen und der Unfallkasse zukommen zu lassen.

- Die Kindertagespflegeperson informiert sich zu aktuellen Veréffentlichungen und
Empfehlungen der Unfallkasse Brandenburg.

3.11.3 Tierhaltung

Durch die geringe Anzahl von Kindern, die bestdndige Bezugsperson und das hausliche
Umfeld ist die Kindertagespflege ein familiendhnliches Betreuungsangebot. Demnach ist die
Haltung von Haustieren, sofern sich diese an den gesetzlichen Vorgaben und Empfehlungen
zur Tierhaltung orientieren, gestattet.

Die Tierhaltung in der Kindertagespflegestelle ist dem Jugendamt im Vorfeld mitzuteilen
sowie der Nachweis einer Haftpflichtversicherung bei Hunden und die kontinuierliche
Vorstellung beim Tierarzt bei Bedarf vorzulegen.

Die Personensorgeberechtigten werden im Vorfeld der Betreuung auf die Tierhaltung
hingewiesen und aufgeklart. Die Praxisberatung stellt dazu in der Anlage 6 sowohl einen
Zusatz fur den Betreuungsvertrag, als auch ein Merkblatt zur Verfiigung.
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Qualitatsanforderungen:
- Vor der Aufnahme des Kindes werden die Eltern tber die Tierhaltung informiert.

- Innerhalb des Konzeptes sind die Organisation der Auslaufsituation sowie der
Kontakt mit den Kindern aussagekratftig beschrieben.

- Ein Hund darf sich nur in der N&he der Tagespflegekinder bewegen, wenn dabei eine
ununterbrochene Beaufsichtigung durch die Kindertagespflegeperson gewahrleistet
ist.

- Eine Haftpflichtversicherung fiir Hunde ist zwingend notwendig.

- Regelmalige Untersuchungen des Tieres anhand der Empfehlungen des Tierarztes
sind durchzufuhren (z. B. Floh-, Zeckenprophylaxe, Wurmkuren, Impfungen).

3.12 Fortbildungen

Die Praxisberatung bietet pro Kalenderjahr einen bis zwei Fachtage zum Austausch und zur
Beteiligung der Kindertagespflegepersonen wie z. B. Prozesse zur kontinuierlichen
Qualitatsentwicklung an. Selbstinitiierte Zusammenschlisse und Austauschformen der
Kindertagespflegepersonen untereinander werden durch die Praxisberatung beraten,
unterstutzt und bei Bedarf begleitet.

Die Praxisberatung erfragt in Kooperation mit der Volkshochschule Teltow-Flaming die
Fortbildungsbedarfe der Kindertagespflegepersonen und erarbeitet auf dessen Grundlage
das Fortbildungsangebot.

Die Kindertagespflegeperson hat die Méglichkeit, im Einzelfall Supervision in Anspruch zu
nehmen. Die Kostenerstattung ist nach erfolgter Antragstellung und Uberpriifung in
angemessener Hohe maoglich. Der Antrag ist beim Jugendamt zu stellen. Dem Antrag ist ein
Kostenvoranschlag beizufuigen.

Die Finanzierung der Supervision ist dem Teil 3 Punkt 2.5 zu entnehmen.

Aufgrund der vorwiegenden Einzeltatigkeit sollen die Kindertagespflegepersonen aktiv
Kooperationen und Moglichkeiten des Austausches mit anderen padagogischen Fachkraften
aufbauen und pflegen. Zum Ubergang der Kindertagespflege in die Kindertageseinrichtung
kénnen gemeinsame Teilnahmen an Fortbildungen und die Nutzung der Raumlichkeiten
innerhalb der Kindertagesstatten Inhalte der Zusammenarbeit und Kooperation sein.

Qualitatsanforderung:

- Eine arztliche Bescheinigung tber die physische und psychische Gesundheit zur
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist der Praxisberatung alle drei Jahre
nachzuweisen.

- Die Kindertagespflegepersonen besuchen pro Kalenderjahr zwei ganztagige
Fortbildungen (16 Unterrichtseinheiten). Die Teilnahme an einem oder beiden
Fachtagen der Praxisberatung ersetzt maximal einen Fortbildungstag.

- Die Nachweise sind bis zum 31.12. unaufgefordert einzureichen.

- Der Erste-Hilfe-Kurs fur Bildungs- und Betreuungseinrichtungen ist alle zwei
Jahre nachzuweisen.

- Selbstinitiierte Zusammenschlisse und ein regelmafiger fachlicher

- Austausch sind gewollt und werden bei Bedarf untersttitzt.
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4 Konsultationstagespflegestellen

Die Tatigkeit als Konsultationstagespflegestelle hat einen enormen Einfluss und groRRe
Verantwortung fur den Aufbau der Kindertagespflege und deren qualitative
Weiterentwicklung.

Zukunftige Kindertagespflegepersonen werden durch die Praxisberatung an die
Konsultationstagespflegestellen vermittelt. Dort sammeln sie innerhalb eines Praktikums
Erfahrungen in der Kindertagespflege.

Um als Konsultationstagespflegestelle anerkannt zu werden, bedarf es folgender
Bedingungen:

1. glltige Erlaubnis zur Kindertagespflege gem. § 43 SGB VIl
2. mindestens 5-jahrige Berufserfahrung in der Kindertagespflege

3. abgeschlossene fachliche Ausbildung gem. 8§ 9 KitaPersV (Kita-Personalverordnung)
oder Uber eine Gleichstellungsanerkennung durch die Praxisberatung
Kindertagespflege

raumliche Voraussetzungen
5. Vorliegen aktualisierter und vollstandiger Unterlagen (z. B. Konzept)
Praxisanleiterfortbildung tber Praxisberatung (60 Stunden)

Bereits vor 2023 als Konsultationstagespflegestellen geprifte Einrichtungen missen bis zum
31.12.2024 die Praxisanleiterfortbildung nachweisen.

Auf die Anerkennung zur Konsultationstagespflegestelle besteht kein rechtlicher Anspruch.
Vor Einreichung der schriftlichen Bewerbung zur Konsultationstagespflegestelle soll mit der
Praxisberatung in Kontakt getreten und der Bedarf erfragt werden. Pro Sozialraum sollen
maximal 3 Konsultationstagespflegestellen zur Verfligung stehen.

Die Ausgestaltung und Betreuung der Praktikanten*innen ist unter Punkt 4.9.3 ausfuhrlich
beschrieben und zwingend umzusetzen. Fir Praktikanten*innen im Rahmen der Qualifikation
zur Kindertagespflegeperson ist ein enger Austausch mit der Praxisberatung zu halten.

5 Meldepflicht und Vertretungsregelungen bei Ausfall der Kindertagespflegeperson

Die Kindertagespflegeperson meldet bei dem Jugendamt bzw. bei der von ihm beauftragten
Kommune ihre mit den Personensorgeberechtigten abgestimmten betreuungsfreien Zeiten
bis zum 31.12. jeden Jahres schriftlich an. Bei der Planung ist auf eine zweiwdchige
zusammenhangende betreuungsfreie Zeit des Kindes zu achten. Einzelne betreuungsfreie
Tage der Kindertagespflegeperson sollen mindestens funf Tage vorher sowohl dem
Jugendamt als auch den Eltern gemeldet werden.

Die Kindertagespflegeperson ist verpflichtet, eine Erkrankung ihrer Person unverziglich
anzuzeigen. Kindertagespflegepersonen kdnnen sich im Verhinderungsfall vertreten und
sollen dazu untereinander Vertretungsabsprachen treffen. Voraussetzung ist, dass das zu
betreuende Kind eine Bindung zur Kindertagespflegeperson und deren Tagespflegekinder im
Vorfeld durch regelmafiige Kontakte aufbauen konnte. Verantwortlich dafiir sind die
Personensorgeberechtigten und die Kindertagespflegeperson.
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Jedem Kind ist innerhalb des Betreuungsvertrages eine Vertretungsperson zugeordnet,
damit im ungeplanten Bedarfsfall eine Betreuung unkompliziert initiiert werden kann.

Die Vertretung bedarf der vorherigen Abstimmung mit dem Jugendamt bzw. der jeweiligen
Kommune. Dazu ist die Vertretungsvereinbarung (siehe Anlage 7) zu nutzen und umgehend
einzureichen.

Im Vertretungsfall kbnnen voriibergehend maximal zwei Kinder in Absprache mit der
Praxisberatung und in Abhangigkeit der individuellen Gegebenheiten (z. B. Rdume,
Belegung) uber die erteilte Erlaubnis hinausgehend betreut werden.

Die Kindertagespflegeperson, die beauftragten Kommunen sowie das Jugendamt bieten
Unterstitzung, kurzfristig eine andere Betreuung zu vermitteln, sofern die
Personensorgeberechtigten dies wiinschen.

5.1 Beendigung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson

Eine absehbare Beendigung der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson ist dem Jugendamt
mindestens 4 Monate vorher schriftlich anzuzeigen. Die Personensorgeberechtigten sind
frihestmaoglich zu informieren, um zeitnah eine nahtlose Betreuung im Sinne des
Kindeswohles zu organisieren.

5.2 Vertretungsregelungen bei Kindern, die eine Kindertagesstatte besuchen

Die Kindertagespflegeperson kann Kinder, die eine Kindertagesstatte besuchen, in den
Schlie3zeiten der Einrichtung vertretungsweise bei freier Kapazitat als Gastkind flir maximal
15 Betreuungstage betreuen.

Fir die Betreuung erhalt die Kindertagespflegeperson eine Vergutung in Héhe des
Rechtsanspruches. Die Personensorgeberechtigten haben in dieser Zeit das Essengeld als
Zuschuss in Hohe der durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen zu entrichten. Ein
Vertretungsvertrag ist vor Beginn der Betreuung zwischen dem Jugendamt bzw. der von ihm
beauftragten Kommune, der Kindertagespflegeperson und den Personensorgeberechtigten
zu schliel3en.

6 Kinder- und Jugendhilfestatistik

Es werden im Rahmen einer Bundesstatistik jahrlich zum Stichtag 01.03. Daten ber Kinder
und Kindertagespflegepersonen erhoben. Gesetzliche Grundlage dafir ist die jeweils glltige
Fassung des SGB VIII in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz.
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7 Vertragsregeln und Elternbeitrag

Zwischen dem Jugendamt oder einer beauftragten Kommunen, der Kindertagespflegeperson
und den Personensorgeberechtigten wird ein Betreuungsvertrag geschlossen. Fir die
Inanspruchnahme der Kindertagespflege zahlen die Personensorgeberechtigten einen
Elternbeitrag und das Essengeld. Der Elternbeitrag wird entsprechend des abgeschlossenen
Betreuungsvertrages vom Jugendamt bzw. von der von ihm beauftragten Kommune auf der
Grundlage ihrer jeweiligen Satzung erhoben. Das Essengeld als Zuschuss in Hohe der
durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen betragt 35,36 € pro Monat und wird vom
Jugendamt bzw. der von ihm beauftrage Kommune erhoben. Sofern das Mittagessen im
Ausnahmefall, z. B. aus gesundheitlichen Griinden, von den Personensorgeberechtigten zur
Verfiigung gestellt wird, entféllt die Erhebung des Essengeldes. Fir die Eingewdhnung ist
weder ein Elternbeitrag noch Essengeld zu erheben. Die Personensorgeberechtigten
erhalten einen Bescheid tiber den erhobenen Elternbeitrag sowie eine Mitteilung tber die
Hohe des Essengeldes. Die Kindertagespflegeperson darf keine Kosten von den Eltern
fordern.

8 Kindigung des Kindertagespflegeverhaltnisses

Alle Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende durch gleichzeitige schriftliche Information an die Vertragspartner zu kiindigen.
Die Frist beginnt mit dem Tag des Posteingangs beim Jugendamt bzw. bei der von ihm
beauftragten Kommune.

Die Kundigungsfrist kann im Ausnahmefall zum Ende des laufenden Monats ab Posteingang
beim Jugendamt verkirzt werden. Eine Ausnahme kann insbesondere vorliegen, wenn der
Anlass fir die Kiindigung nicht eher bekannt war und der Kiindigungsanlass unmittelbar eine
Reaktion erfordert, insbesondere bei kurzfristiger Veranderung des gewohnlichen
Aufenthaltes des Kindes, z. B. aus beruflichen Griinden der Personensorgeberechtigten.
Eine kurzfristige Zusage eines Kita-Platzes stellt keine Ausnahme dar.

Das aul3erordentliche Kindigungsrecht besteht bei
- erfolgloser Eingewdhnung,

- Kindeswohlgefahrdung, insbesondere durch Vernachlassigung, Misshandlung oder
sexuellen Missbrauch und/oder

- nachhaltiger Schadigung des Vertrauensverhaltnisses.

Im Sinne des Kindeswonhles, stellt die Kiindigung das letzte Mittel der
Handlungsmdoglichkeiten von Kindertagespflegepersonen und Personensorgeberechtigten
dar. Demnach bedarf es zwingend im Vorfeld einer Meldung der Problematik bei der
Praxisberatung und klarender Gesprache, bevor eine Partei vom auf3erordentlichen
Kiindigungsrecht Gebrauch macht.

Bei der auRerordentlichen Kindigung durch die Kommune bedarf es der Abstimmung mit
dem Jugendamt.
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Teil 3 Finanzierung

1 Grundsatze einer leistungsgerechten Finanzierung von
Kindertagespflegepersonen

1.1 Zweck, Rechtsgrundlagen

Wird eine geeignete Person durch das Jugendamt bzw. die Kommune vermittelt, wird der
Kindertagespflegeperson durch diese die laufende Geldleistung gemaf § 23 SGB VIl i. V.
m. 8§ 18 KitaG gewabhrt.

Sie ist Zahlungsempfanger der Geldleistungen.

1.2  Gegenstand der Geldleistung

Der monatliche Betrag der laufenden Geldleistung umfasst die Erstattung angemessener
Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den Sachaufwand entstehen sowie einen
Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung. Weitere Geldleistungen sind:

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrage zu einer
Unfallversicherung,

- die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Alterssicherung und

- die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung.

1.3 Zustandigkeit

Hat das Jugendamt die Aufgaben der Kindertagespflege durch offentlich-rechtlichen Vertrag
auf die Kommune Ubertragen, erfolgt die Geldleistung der Kindertagespflege durch die
Kommune, in der die Kindertagespflegestelle ansassig ist. Davon unabhangig ist der
Wohnort des zu betreuenden Kindes, wenn dieser im Landkreis Teltow-Flaming liegt.

Erfolgt die Kindertagespflege landkreistibergreifend, erhélt die Kindertagespflegeperson die
Geldleistung von der Kommune, in der das Kind wohnt.

Werden Kinder aus dem Land Berlin im Landkreis Teltow-Flaming betreut, erfolgt die
Auszahlung der Geldleistung durch das Land Berlin entsprechend dieser Richtlinie des
Landkreises Teltow-Flaming, es sei denn, es gibt eine abweichende Vereinbarung zwischen
dem Land Berlin und dem Landkreis Teltow-Flaming.

2 Art und Umfang, Hohe der Geldleistung

2.1 Kostensatz fur den Sachaufwand
Sachaufwendungen sind samtliche fir die Betreuungsleistung notwendige Sach- und
Betriebskosten in den Raumen der Kindertagespflegeperson, u. a. Aufwendungen fur:

- Miete und Betriebskosten, wie Strom, Wasser, Heizung und Gebuhren fur
Abfallentsorgung,

- Kosten fir jegliche Verpflegung (inkl. Frihstiick, Mittag, Getranke und Vesper sowie
Obstpausen),
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- Hygiene- (au3er Windeln, welche von den Personensorgeberechtigten mitzubringen
sind) und Pflegeartikel (Standardausstattung) (geman der Informationsbroschure fiir
Eltern, Tagespflegeeltern und Interessenten des Ministeriums fur Bildung, Jugend
und Sport),

- Versicherung (Hausrat und Haftpflicht),

- Reinigungskosten,

- Kosten fur Weiterbildung und Literatur und
- Spiel- und Bastelmaterialien.

Sofern ein Teil des Sachaufwandes im Ausnahmefall, z. B. aus gesundheitlichen Griinden,
von den Personensorgeberechtigten geleistet wird, ist dies auf privatrechtlicher Ebene
zwischen ihnen und der Kindertagespflegeperson zu regeln. Die Regelungen zur Erhebung
und Festsetzung des Elternbeitrages bleiben hiervon unberthrt.

Grundlage fiir den Sachaufwand ist die in der Erlaubnis zur Kindertagespflege genehmigte
Kinderzahl. Sollte eine Kindertagespflegeperson langer als 6 Monate eine geringe Anzahl als
in der Erlaubnis festgelegten Kindern betreuen, ist der Sachaufwand anhand der
tatséchlichen Anwesenheit der Kinder zu zahlen. Nimmt die Kindertagespflegeperson keine
Kinder mehr auf, entféllt der Anspruch auf die Zahlung des Sachaufwands.

Ausgangspunkt ist eine Erlaubnis fur finf Kinder. Es werden monatlich 1.900,00 Euro
gezahlt.

Liegt eine Erlaubnis fur weniger Kinder vor, sind die Kostensétze wie folgt gestaffelt:

Erlaubnis Kostensatz
5 Kinder 1.900,00 €
4 Kinder 1.520,00 €
3 Kinder 1.140,00 €
2 Kinder 760,00 €

1 Kind 380,00 €

Erfolgt die Kindertagespflege landkreistibergreifend, erhélt die auerhalb des Landkreises
Teltow-Flaming ansassige Kindertagespflegeperson die Geldleistungen von der
Wohnortkommune des Kindes.

Die Zahlung des Sachaufwandes erfolgt dann unabh&angig von der Erlaubnis zur
Kindertagespflege.

Sie erhalt den Sachaufwand auf Grundlage der tatséchlich betreuten Kinder aus der
zustandigen Kommune.

Es erfolgt zudem eine Ausgleichszahlung, welche sich an den Betreuungsstunden und der
jeweils gultigen Richtlinie des Standortes der Kindertagespflegestelle orientiert. Hierdurch
soll ein mdglicher Nachteilsausgleich zu den landkreisansassigen
Kindertagespflegepersonen erzielt werden.
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2.2 Kostensatz zur Anerkennung der Férderungsleistung

Ausgangspunkt ist eine Betreuung von taglich acht Stunden. Es werden monatlich 367,00 €
gezahlt.

Die Abstufungen bei mehr oder weniger der Betreuungszeiten sehen wie folgt aus:

Betreuungszeit Kostensatz
10 Stunden 458,75 €
9 Stunden 412,88 €
8 Stunden 367,00 €
7 Stunden 321,13 €
6 Stunden 275,25 €
5 Stunden 229,38 €
4 Stunden 183,50 €

Die Betreuungsstunden sind den Personensorgeberechtigten in vollem Umfang zur
Verfligung zu stellen. Es besteht die Mdglichkeit diese als Wochenstunden zu erfassen und
entsprechend zu gewahrleisten. Eine Reduzierung der vertraglich festgelegten
Betreuungsstunden durch die Kindertagespflegeperson ist unzulassig. Gewahrt die
Kindertagespflegeperson nicht die vertraglich festgelegten Betreuungsstunden, ist dies durch
die Personensorgeberechtigen bei der Praxisberatung zu melden. Entweder erfolgt die
Gewéhrung der festgelegten Stunden oder die Anpassung des Vertrages auf die geleisteten
Betreuungsstunden.

2.3 Abwesenheit eines Kindes

Wird innerhalb eines laufenden Vertrages ein Kind bis zu einem Monat nicht betreut, erfolgt
die Zahlung der Férderungsleistung im vollen Umfang.

Ist abzusehen, dass das Kind langer als einen Monat abwesend ist, kann vor Ablauf des
Monats die Freihaltung des Platzes auf Antrag vom Jugendamt genehmigt werden. Bei
Genehmigung der Freihaltung des Platzes kann die Vergitung der Férderungsleistung tber
einen Monat hinaus gewahrt werden. Anderenfalls entfallt der Betrag zur Anerkennung der
Forderungsleistung.

Der Antrag ist von der Kindertagespflegeperson beim Jugendamt zu stellen, von den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson zu unterschreiben, zu
begriinden und im Nachhinein mit entsprechenden Nachweisen zu belegen.
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2.4 Urlaub

Im Kalenderjahr werden 23 Tage fur Urlaub gewahrt. Diese werden zu 100 % vergutet.
Urlaubstage dartiber hinaus kénnen unentgeltlich in Anspruch genommen werden. In diesem
Fall entfallt sowohl der Anspruch auf die Férderungsleistung als auch auf den Sachaufwand.
Der Urlaub fir das darauffolgende Jahr ist bis zum 31.12. schriftlich mitzuteilen.

Wenn eine Kindertagespflegeperson ihre Erlaubnis erstmalig innerhalb eines Kalenderjahres
erlangt oder die Kindertagespflegestelle inmitten eines Kalenderjahres aufgibt, berechnet
sich der Urlaubsanspruch anteilig.

Urlaubstage sind alle Wochentage mit Ausnahme der Samstage, Sonntage sowie Feiertage.
Der 24.12 und 31.12 eines jeden Jahres werden wie Feiertage verglitet.

2.5 Grundqualifizierung, Fortbildung und Supervision

Bei Neubewerbern kénnen die Kosten der erforderlichen Grundqualifizierung vom
Jugendamt halftig Gbernommen werden.

Die Ubernahme kann nur erfolgen, wenn:

- die Ubernahme vor Beginn der Qualifikation schriftlich beim Jugendamt beantragt
wurde,

- die Qualifizierung bei einem anerkannten Trager absolviert wurde,
- die Kindertagespflegestelle im Landkreis Teltow-Flaming liegt und

- die Kosten bei anderen Leistungstragern (u. a. Jobcenter, Agentur fir Arbeit) nicht
tbernommen werden,

- eine Erlaubnis zur Kindertagespflege erteilt wurde.

Fir die Teilnahme an Fortbildungen in der Zeit von Montag bis Freitag werden bis zu drei
fortbildungsbedingte Abwesenheitstage in Hohe von 100 % vergiitet.

Durch die Praxisberatung werden bis zu zwei Fachtage pro Kalenderjahr angeboten. Die
Teilnahme an einem dieser Fachtage an einem Wochenende berechtigt zu einem
zusatzlichen Urlaubstag. Dies ist maximal einmal pro Jahr méglich.

Die Kindertagespflegeperson sendet bis zum 31.12. unaufgefordert die Nachweise der
Fortbildungen an die Praxisberatung des Landkreises Teltow-Flaming. Nach erfolgter
Prifung und Einhaltung der 16 Zeitstunden, erhalt die Kindertagespflegeperson einmal
jahrlich zum 15.02. eine Fortbildungspauschale in Héhe von 100,00 €.

Die Kosten fiir Supervision werden nach erfolgter Antragstellung und Uberpriifung durch das
Jugendamt getragen. Der Kosteniibernahme geht eine Beflirwortung durch die
Praxisberatung des Landkreises Teltow-Flaming voraus.

Auf Antrag und mit Beflirwortung durch die Praxisberatung, gib es die Mdglichkeit,
Fortbildungen bis zu maximal 300 € pro Jahr direkt an den Fortbildungstrager zu erstatten.
Diese sind unabhangig von der Fortbildungspauschale.
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2.6 Krankheit der Kindertagespflegeperson

Die Férderungsleistung und der Sachaufwand werden bei bis zu zehn Krankheitstagen im
Kalenderjahr zu 100 % vergutet. Dartber hinaus entféllt der Anspruch auf die
Forderungsleistung.

Bei Krankheit von bis zu 30 Tagen (Montag - Freitag) im Jahr wird der Sachaufwand zu 100
% vergutet.

Daruber hinaus ist eine Zahlung des Sachaufwandes nur auf Antrag und in begriindeten
Ausnahmefallen mdglich. Bei bestehenden Entgeltersatzleistungen von anderen Stellen, wird
maximal die Differenz zum grundsatzlichen Sachaufwand gezahlt.

Der Antrag ist von der Kindertagespflegeperson beim Jugendamt unter Vorlage der aktuellen
Police der Krankenversicherung, Unfallversicherung bzw. Berufsunfahigkeitsversicherung
und des entsprechenden arztlichen Attestes, zu stellen.

Eine Zahlung erfolgt nur unter Vorlage eines arztlichen Attestes. Das Attest ist spatestens
am dritten Tag der Krankheit beim Jugendamt bzw. bei der durch das Jugendamt
beauftragten Kommune vorzulegen.

Bei mehr als 40 Krankheitstagen pro Kalenderjahr kann eine amtsérztliche Bescheinigung,
die Auskunft Gber die psychische und physische Gesundheit als Grundlage zur Eignung der
Tatigkeit als Kindertagespflegeperson beinhaltet, durch das Jugendamt eingefordert werden.

2.7 Versicherungen

Gemal § 23 Abs. 2 SGB VIl sind nachgewiesene Aufwendungen wie folgt zu erstatten:
- Beitrage zu einer Unfallversicherung in vollstandiger Hohe,
- Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung halftig und
- Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung halftig.

Antrage auf Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu den Versicherungen sind fir ein
Beitragsjahr spatestens bis zum 31.08. des darauffolgenden Jahres beim Jugendamt bzw.
bei der von ihm beauftragten Kommune zu stellen. Die Aufwendungen werden somit
rickwirkend als steuerfreie Zuschisse erstattet.

Als Unfallversicherung werden die nachgewiesenen Aufwendungen zur
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege in Hohe des jéhrlich
angepassten Pflichtversicherungsbeitrages anerkannt.

Muss eine Kindertagespflegeperson nicht dieser Berufsgenossenschaft beitreten, so sind die
nachgewiesenen Aufwendungen fir eine private Unfallversicherung entsprechend der
aktuellen Beitrage zur Berufsgenossenschaft pro Jahr zu zahlen. Die Ablehnung der
Berufsgenossenschaft ist dem Antrag als Voraussetzung der Zahlung beizufiigen.

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzliche Rentenversicherung (Deutsche
Rentenversicherung) anerkannt. Liegt eine Beitragsfreistellung durch den
Rentenversicherungstrager vor, kdnnen auch andere Altersvorsorgeleistungen
herangezogen werden, wenn diese die Sétze bei einem gesetzlichen Versicherungstrager
nicht Gberschreiten, wie z. B.

- Lebensversicherungen,
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- Fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem Altersvermégensgesetz,

- Berufsstandische Versorgungen, sofern sie der gesetzlichen Rentenversicherung
vergleichbare Leistungen erbringen.

Bei der Kranken- und Pflegeversicherung wird der Grundbetrag ohne zusatzliche Leistungen
bertcksichtigt.

Eine monatliche Abschlagszahlung kann fur das laufende Jahr sowohl fur die
Alterssicherung als auch fur die Kranken- und Pflegeversicherung formlos beantragt werden.
Der konkrete Nachweis der gezahlten Beitrage muss bis zum 31.08. des darauffolgenden
Jahres unaufgefordert vorgelegt werden. Es erfolgt eine abschlieRende Berechnung mit
Bescheiderteilung.

Wird die Frist nicht eingehalten, ist die Vorschusszahlung mit dem Folgemonat einzustellen.
Den Antragen sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis Uiber den Abschluss der entsprechenden Versicherungen, insbesondere
der Name der Versicherungen, das Datum der Vertragsabschliisse und die Hohe der
Versicherungsbeitrage, sowie

2. Nachweis Uber die gezahlten Beitréage zu den Versicherungen.

Betreut eine Kindertagespflegeperson sowohl Kinder aus dem hiesigen Landkreis als auch
aus einem anderen Landkreis, so besteht die Moglichkeit in beiden Landkreisen Antrage auf
Erstattung der Aufwendungen zu den Versicherungen zu stellen. Die Zahlung erfolgt dann
durch den jeweiligen Landkreis anteilig.

2.8 Sonstige Geldleistungen

2.8.1 EingewOhnungsvergitung

Als Eingewbhnungszeit gilt ein zwischen den Personensorgeberechtigten und der
Kindertagespflegeperson vereinbarter Zeitraum vor Beginn der vertraglich geregelten
Betreuung.

Die ,Vereinbarung zur Eingewdhnung” gilt friihestens einen Monat vor Beginn des
Rechtsanspruches. In begriindeten Ausnahmeféllen, kann nach Absprache mit dem
Jugendamt, ein friherer Beginn der Eingewdhnung vereinbart werden.

Zusatzlich zur eigentlichen Eingewdhnung kénnen auch Kennlerngesprache und vorherige
Spielstunden, bis maximal 5 Tage, erstattet werden. Die Vergutung erfolgt erst mit Beginn
der regularen Eingewdhnung und ist mit Anwesenheitslisten zu dokumentieren. Die
Kindertagespflegeperson erhdlt fir die Zeit der Eingewdhnung eine Forderungsleistung im
Umfang von sechs Stunden téglich.

Innerhalb der ersten drei Monate sind Kindertagespflegepersonen ohne padagogische
Ausbildung mit maximal drei Kindern tatig. Fir diese Zeit erfolgt die Zahlung der Sachkosten
anhand der in der Erlaubnis grundlegend festgelegten Anzahl der Kinder.
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2.8.2 Vorschusszahlung

Auf Antrag kann einer Kindertagespflegeperson, die erstmalig ein Kind betreut, im laufenden
Monat eine Vorschusszahlung von bis zu 90 % der zu erwartenden Vergutung gezahlt
werden. Der Antrag kann formlos gestellt werden.

Die Vorschusszahlung ist innerhalb von sechs Monaten zuriickzuzahlen.

2.8.3 Vergiltung Konsultationstagespflegestellen

Fur geprifte Konsultationstagespflegestellen gibt es die Mdglichkeit den entstehenden
Mehraufwand finanzielle anzuerkennen. Pro Praktikumswoche (40 Stunden) erhélt die
Konsultationstagespflege eine Vergutung von 68,81 €. Ein Praktikum beinhaltet mindesten 2,
maximal 3 zusammenhangende Vollzeitwochen. Die Vergutung erfolgt ausschlieflich fur
Personen, die im Rahmen der Qualifikation zur Kindertagespflegeperson Uber die
Praxisberatung vermittelt werden.

Die Abrechnung erfolgt nach Zusendung der Praktikumsbeurteilung an die Praxisberatung
unter Nennung des Zeitraumes.

2.8.4 Erstausstattung bei Neugrindung

Das Jugendamt gewahrt der Kindertagespflegeperson auf Antrag fir die Neugriindung einer
Kindertagespflegestelle im Landkreis Teltow-Flaming Mittel zur Anschaffung notwendiger
Einrichtungsgegenstande bis maximal 2.500,00 €. Entstehende Versand- und
Transportkosten sind in diesem Betrag enthalten. Der formlose Antrag ist nach Erhalt der
Erlaubnis zur Kindertagespflege mit entsprechenden Nachweisen (Belege/Rechnungen)
zustellen.

Bei Aufgabe der Kindertagespflegestelle oder bei Umzug in einen anderen Landkreis
innerhalb von drei Kalenderjahren nach Erhalt der Erstausstattung, muss der Betrag fur
jeden nicht in Anspruch genommen Monat anteilig zuriickgezahlt werden.

Zur Erstausstattung eine Kindertagespflegestelle gehdren alle Anschaffungen und
Einrichtungsgegensténde, die dem § 3 TagpflegEV entsprechen.

2.8.5 Instandhaltungs- und Ausstattungszuschuss

Der Kindertagespflegeperson wird einmal jahrlich zum 15.02. ein Betrag in HOhe von 200,00
€ fur Ausstattung und Instandhaltung ihrer im Landkreis Teltow-Flaming liegenden
Kindertagespflegestelle gezahlt. Die Zahlung erfolgt pauschal. Es bedarf weder einem
gesonderten Antrag noch entsprechenden Nachweisen.

Eine Vorschusszahlung fur maximal drei Jahre ist auf Antrag moglich. Der Antrag ist beim
Jugendamt bzw. bei der von ihm beauftragten Kommune zu stellen.

Die Vorschusszahlung muss bei Aufgabe der Kindertagespflegestelle oder bei Umzug in
einen anderen Landkreis fir jeden nicht in Anspruch genommenen Monat anteilig
zurlickgezahlt werden.
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2.8.6 Vertretung
Die Kindertagespflegeperson erhélt fir die Zeit der Vertretung die tatsachliche
Forderungsleistung entsprechend des im Betreuungsvertrag geregelten Betreuungsumfangs.

Darlber hinaus erhdlt sie einen Zuschuss zu den Sachaufwendungen fiir das
Vertretungskind. In diesem Zuschuss sind die Mehraufwendungen fur die Nahrungsmittel
und Getranke sowie fur Wasser, Abwasser und Mullabfuhr enthalten.

Ausgangspunkt ist eine Betreuung von taglich acht Stunden. Es werden 6,72 € fUr jeden
Anwesenheitstag gezahlt.

Die Abstufungen bei mehr oder weniger Betreuungszeit sehen wie folgt aus:

Betreuungszeit Kostensatz
10 Stunden 8,40 €
9 Stunden 7,56 €
8 Stunden 6,72 €
7 Stunden 5,88 €
6 Stunden 5,04 €
5 Stunden 4,20 €
4 Stunden 3,36 €

Die bei der Kindertagespflegeperson unter Vertrag stehenden Kinder bleiben von dieser
Regelung unberihrt. Zwingend notwendig ist eine Vertretungsvereinbarung, diese ist dem
Jugendamt bzw. der Kommune unverziiglich nach Kenntnisnahme zuzusenden.

3 Abrechnung und Zahlung
3.1 Voraussetzung

3.1.1 Kindertagespflegevertrag

Gemal § 18 Absatz 3 KitaG ist zwischen der Kindertagespflegeperson, den
Personensorgeberechtigten und dem Jugendamt bzw. der von ihm beauftragten Kommune
ein Kindertagespflegevertrag abzuschlief3en. Dieser ist Grundlage fiir die Zahlung einer
Geldleistung an die Kindertagespflegeperson. Der Kindertagespflegevertrag ist den
Formularen zu entnehmen und ist in dieser Form zu verwenden.

Die Kindertagespflegeperson teilt dem Jugendamt mindestens 4 Wochen vor Beginn der
Eingewdhnung notwenige Daten des zukinftig zu betreuenden Kindes mit.

Weitere vertragliche, insbesondere finanzielle Beziehungen zwischen den
Personensorgeberechtigten und der Kindertagespflegeperson sind ausgeschlossen. Dies
betrifft nicht zusatzliche Angebote, fir die im Einzelfall eine Kostenbeteiligung der
Personensorgeberechtigten geboten ist.

Seite 29 von 52



Im Falle einer auRRerordentlichen Kiindigung erhélt die Kindertagespflegeperson bis zum
Ende des Monats, in dem die Kiindigung erfolgte, weiterhin die Vergiitung, soweit sie in
dieser Zeit kein anderes Kind ersatzweise in Betreuung hat.

3.1.2 Anwesenheitslisten

Die Monatsabrechnung basiert auf der fur jedes Kind gefiuihrten Anwesenheitsliste, die in der
Kindertagespflegestelle gefiihrt und von der Kindertagespflegeperson sowie den
Personensorgeberechtigten durch Unterschrift bestéatigt wird. Mindestens ein
Personensorgeberechtigter hat taglich die Richtigkeit der Angaben per Unterschrift zu
bestatigen. Die zu verwendenden Anwesenheitslisten werden jeder Kindertagespflegeperson
digital und auf Wunsch in Papierform bereitgestellt.

3.2  Abrechnung

Die Grundlage fir die monatliche Abrechnung ist die durch die Kindertagespflegeperson fiir
jedes Kind vollstandig ausgeftillte Anwesenheitsliste.

Die Anwesenheitslisten sollten bis zum 5. Arbeitstag des Folgemonats im Jugendamt bzw. in
der von ihm beauftragten Kommune vorliegen.

Mit einem gleichzeitig als Einkommensnachweis dienenden Schreiben wird die Kopie der
Monatsabrechnung an die Kindertagespflegeperson geschickt. Das Original verbleibt als
Zahlungsgrundlage im Jugendamt bzw. in der Kommune.

3.3 Zahlung

Die Zahlung der Vergitung soll bis zum 15. Kalendertag des Folgemonats erfolgen.
Voraussetzung dafir ist das plnktliche Einreichen der Anwesenheitslisten.

4 Formulare

Die entsprechenden Formulare fiir die Monatsabrechnungen (Abrechnungsbogen, Hinweise
zur Abrechnung sowie Musteranwesenheitsliste) und der zwingend zu verwendende
Kindertagespflegevertrag stehen als Datei zum Download zur Verfligung.

Teil 4 Inkrafttreten
Die 5. Anderung der Richtlinie tritt zum 01.01.2023 in Kraft.
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Anlage 1 Bestatigung Kitaplatz

Einrichtungsstempel

Landkreis Teltow-Flaming
Kindertagesbetreuung und Elterngeld
Am Nuthefliel 2

14943 Luckenwalde

BESTATIGUNG

Vorname, Name, Geb.-datum
Ein Kinderbetreuungsplatz kann fiir

Wohnort

(bitte ankreuzen und unten begrianden)
[] nicht zur Verfigung gestellt werden.

] derzeit nicht zur Verfigung gestellt werden, aber voraussichtlich ab

] ab dem zur Verfligung gestellt werden und die Eingewdhnungszeit
beginnt am
Griinde:

Kurze Darstellung des Sachverhaltes in Stichpunkten

Ort, Datum Unterschrift
Einrichtungsleitung

Seite 1 von 1
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Anlage 2 Prifprotokoll einer Kindertagespflegestelle

Datum:

Teilnehmer‘innen: |

Anschrift der KTP:

Name der KTP:

Wo wird die KTP durchgefahrt? _IWohnung der Kindertagespflegeperson
LIWohnung der Eltern des Kindes

L] angemietete Raume

_Isonstiges: |

1 Erdgeschoss _1 2. Fluchtweg
1 Obergeschoss [ 2. Fluchtweg
L Kellerraume 1 Nutzungsgenehmigung

Kellerraume, Bungalows, Nebengebaude, ...

Nutzungsanderung in Kopie vorgelegt U ja O nein
Wasserversorgung 1 zentral
L1 Brunnen
Ergebnis liegt vor ja O nein

Leben weitere Personen Uber 18 Jahre im Haushalt? T ja [ nein

Wenn ja, wer? |
Erweitertes Fuhrungszeugnis vorhanden? 0 ja O nein

Leben Haustiere im Haus? L ja U nein

Wenn ja, welche? |

Leben Haustiere auf dem Grundstick? [ ja 1 nein

Wenn ja, welche? |

Seite 32 von 52



Unterlagen:

O erweitertes Flhrungszeugnis vorhanden vom: |

U Erste-Hilfe-Kurs fur Bildungs- und Betr. |

O arztliche Bescheinigung |
O Masernimpfschutz

U Belehrungsnachweis ITSG |

O Vereinbarung §8a |

O Konzept |

O Fort- und Weiterbildungen |
O Hygieneplan

Raumliche AI.IﬂE"I..IHg!

Ausgestaltung/ Spielméglichkeiten- Innenbereich:
ausreichendes Platzangebot for 5 Kinder (3,5 gm je Kind)

Raumlichkeiten [ Spielraum + Flur
C Raum zur Entspannung
[ sanitare Einrichtung
[ Kdche separat
O Garderobe im Eingangsbereich
O Sonstige

Flur/ Treppe/ Garderobe fur die Kinder:
O Treppenschutzgitter

O Treppenstufen nicht rutschig

O Treppengelander kann nicht dberklettert werden
O Handlauf in Kinderhdhe

O Laufwege nicht verstellt

O Gelander u.a. Abstand, nicht mehr als 8/ 9 cm

0 Haustar! Wohnungstdr von Kindern nicht eigenstandig zu 6ffnen

1 Hakan erreichbar
LI Facher far Wechselsachen
O Sitzmaglichkeit

O Verkleidung fior Heizkorper u.a. festverankert und klettersicher

O Schubladen gegen Herausfallen gesichert

l_m2
l—rn2
|_|'|'|2

l—m2
I—rn2
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U1 keine gefanrlichen Gegenstande (lose Kabel, Schnire, scharfe/ spitze Gegensia.)

0 GGlasflachen Sicherheitsglas oder mit Splitterschutzfolie versehen
O Stolperstellen gesichert

00 Schutz an scharfen Ecken und Kanten

O Fenster mit Kindersicherung versehen

O Klemmschutz an der Tar

O Steckdosensicherungen

O Rauchmelder vorhanden

Aushange/ Pinnwand:

O Telefonnummern von Feuerwehr, Polizei, Vergiftungsnotruf, der
behandelnden Kinderarzte sowie der Eltern an deutlich sichtbarer Stelle

U Urlaub

O Essenplan

O Offnungszeiten

Spielraum:
Materialien: Memory

Puzzle

andere Gesellschaftsspiele
Kinderbucher
Musikinstrumente
Bausteine

Autos

Puppen und Zubehor

Mal- und Bastelutensilien

ogoooooonn

O sauber/ gepflegt

O freie Laufwege

L1 Spiel- und Beschaftigungsmaterial ohne scharfe Kanten oder ablosbare
Kleinteile

O keine Lauflernhilfe/ Gehfrei-Systeme

[ Spielsachen altersentsprechend

O beschriftete Korbe

O Spielmaterial gut zuganglich und auf Augenhdhe

O Fenster/ Balkontlren gesichert

O Mobel fest an der Wand verankert

O keine Alexa oder Ahnliches

O Glasflachen Sicherheitsglas oder Splitterschutzfolie

O Kordeln an Gardinen auer Reichweite

O giftige Pflanzen unerreichbar/ Kippsichere Blumentdpfe/ Zimmerpflanzen

0 Ofen/ Kamin for Kinder unzuganglich

O Streichhdlzer/ Feuerzeuge/ Zigaretten/ Alkohol Kindersicher aufbewahrt

U Biacherwande, Regale, Fernseher, .. gesichert (Umsturz): fest verankert

O Haushaltschemikalien, Duftéle, Duftpetroleum unerreichbar verstaut

e R

O Werkleidung flr Heizkdrper u.a. festverankert und klettersicher
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rutschfeste Bdden und Teppiche

Schubladen gegen Herausfallen gesichert

keine gefahriichen Gegenstande (lose Kabel, Schnlre, scharfe/ spitze Gegensta.)
Glasflachen Sicherheitsglas oder mit Splitterschutzfolie versehen

Stolperstellen gesichert

Schutz an scharfen Ecken und Kanten

Fenster mit Kindersicherung versehen

O Klemmschutz an der Tdr

O Steckdosensicherungen

O Rauchmelder vorhanden

Balkon:

[ Zugang gesichert, Betreten nur unter Aufsicht

O Balkongelander keine waagerechten Streben, gesichert gegen Erklettern
[ keine Gegenstande die zum Kletten nutzbar in der Mahe des Gelanders
[ keine giftigen Pflanzen

O Aschenbecher geleert, Zigaretten auer Reichweite

Schlafraum:

0 je Kind Kinderbetten/ Gitterstabe (4,5-6,5 cm) / Reisebetien (2 Feststellmecha.)
O Je Kind Matratzen, mind. 70x140 cm

O Je Kind leichte Schlafdecke/ Schlafsack

[0 Betten sind so aufgestellt, dass nichts erreicht und runtergezogen werden Kann
O Werkleidung fr Heizkdrper u_a. festverankert und klettersicher

O rutschfeste Bdden und Teppiche

U Schubladen gegen Herausfallen gesichert

O keine gefahrlichen Gegenstande (lose Kabel, Schnire, scharfe/ spitze Gegensta.)
O Glasflachen Sicherheitsglas oder mit Splitterschutzfolie versehen

O Stolperstellen gesichert

O Schutz an scharfen Ecken und Kanten

O Fenster mit Kindersicherung versehen

O Klemmschutz an der Tdr

O Steckdosensicherungen

O Rauchmelder vorhanden

Sanitarbereich:

O sauberer, hygienischer Eindruck
von innen nicht zu verschlielien bzw. von aulken zu 6ffnen
Spiegel in Augenhdhe
Handtiicher erreichbar
rutschfeste Badteppiche
Zahnputzbecher vorhanden
Tritthocker vorhanden

Tdpfchen

O Eckenschitzer

O Elektrogerate nicht am Strom
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O Putz-/Reinigungsmittel verschlossen/ Gber 1,60 m gelagert

OO0 Kosmetika, Rasierer verschlossen/ Qber 1,60 m gelagent

O Millgimer verschlossen

O Waschmaschine/ Waschetrockner verschlossen

O Toilettenbirste nicht erreichbar

[0 Medikamente Kindersicher verstaut (Héhe 1,60m)

[0 Erste- Hilfe- Materialien vorhanden und Kindersicher, gut erreichbar aufbewahrt
0 Werkleidung far Heizkorper u.a. festverankert und klettersicher

[ Schubladen gegen Herausfallen gesichert

O keine gefanhrlichen Gegenstande (lose Kabel, Schniire, scharfe/ spitze Gegensia.)
OO0 Glasflachen Sicherheitsglas oder mit Splitterschutzfolie versehen

[0 Stolperstellen gesichert

O Schutz an scharfen Ecken und Kanten

O Fenster mit Kindersicherung versehen

O Klemmschutz an der Tar

OO0 Steckdosensicherungen

Wickelgelegenheit:

O Gruppenraum (in einer Ecke des Raumes)

[0 stabil, wackelt nicht

[0 G3-Zeichen

I Seitenschutzrand vorhanden

O Wickelunterlage Uberragt Seitenwand nicht

[0 Schubladen, Schranktlren gesichert

OO0 Ablagefacher (Windeln, Hygieneartikel) in unmittelbarer Reichweite der KTPP
[ verschlieRbarer Windeleimer

O wenn Heizstrahler, Kabel nicht erreichbar, genldgend Abstand stehendem Kind

Kiiche:
Kocht die Kindertagespflegeperson selber? Oja O nein

[0 Hygienestandards eingehalten

OO0 Herdschutz

OO Backofenschutz und Backofenschutz (warmedammendes Glas)
O verschlieffbare Milleimer

OO0 Spulmaschine verschlossen

O elektronische Gerate auler Reichweite der Kinder

[ Schubladen/ Schranktliren gesichert

O keine Tierhaltung in der Kiiche

O Essplatz mit kindgerechter Bestuhlung, keine Tischdecken

OO0 Alkohol, Reinigungsmittel, MlltUten/ Plastiksacke auler Reichweite/ verschlossen
[0 Messer, Schneidemaschine auer Reichweite/ verschlossen

[ Feuerldscher/ Loschdecke vorhanden

O Verkleidung far Heizkdrper u.a. festverankert und klettersicher
[ rutschfeste Boden und Teppiche

[0 Schubladen gegen Herausfallen gesichen
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O keine gefahrlichen Gegenstande (lose Kabel, Schnlre, scharfe/ spitze Gegensta.)
Glasflachen Sicherheitsglas oder mit Splitterschutzfolie versehen

Stolperstellen gesichert

Schutz an scharfen Ecken und Kanten

Fenster mit Kindersicherung versehen

Klemmschutz an der Tar

Steckdosensicherungen

O Thermometer KOhlschrank

Kindgemafke Ausstattung Innenbereich? dja Inein
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Ausgestaltung/ Spielmoglichkeiten im Auftenbereich/ Freien
Freifliche an der Kindertagespflegestelle? Cja O nein

Abgrenzung/ Verschliefbarkeit zur Stralie (eingezaunt)

keine spitzen Zaune und Pfahle

giftige Pflanzen und Straucher entfernt

Poaol, Teich, Regentonne durch Abdeckung oder Schutzzaun gesichert
Rasenmanher, Garntengerate, Pflanzenschutz- und Ddngemittel verschlossen
Kellertreppen/ Fensterschachte gesichert

Aulensteckdosen gesichert

Balkone, Terrassen gesichert

Spielgerate/ Material:

O Sandkasten mit Zubehdr

O Rutsche

Schaukel

Balle

Fahrzeuge

andere Gerate und Materialien

Sicherheitsvorkehrungen Spielgerate:

Verankerung der Spielgerate

G3- gepruft (DIN EN 1176)

Bristungen an Spielgeraten (mind. 60-70 cm)

Spielgerate mit groler Fallhdhe, Schutzmainahmen eingehalten (max. 1m) ab
60 cm Sand/ Fallschutzmatten

scharfe Ecken und Kanten geschitzt

KindgemaRe Ausstattung im AuBenbereich? Oija O nein

Nahe gelegene Mdglichkeiten im Ort:

O éffentlicher Spielplatz
O Wald, Wiese
O Kita

= Interesse an Zusammenarbeit mit anderen Kindertagespflegepersonen sowie
anderen Institutionen (z.B. Kita) Oja O nein
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Qualitatssicherung

[ 1x Portfolio pro Kind
1 Meilensteine der Sprachentwicklung pro Kind
U1 Grenzsteine der Entwicklung pro Kind

1 1x jahrliche Elternversammiung
T 1x jahrlich Entwicklungsgespriche pro Kind

Mit der Unterschrit unter diesemn  Protokoll  verpflichtet sich  die
Kindertagespflegeperson, begleitend zur Austbung der Tatigkeit, nachfolgend
aufgelistete Punkite wahrzunehmen und diese dem Jugendamt regelmagig und
unaufgefordert nachzuweisen:
1. Jahrlich mindestens zwei Qualifizierungs- und Foribildungsangebote/ Fachiag
2. alle 2 Jahre die Teilnahme am Erste-Hilfe-Kurs flr Sauglinge und Kleinkinder
3. alle 3 Jahre ein erweitertes FOhrungszeugnis von allen im Haushalt lebenden
Personen
4. alle 3 Jahre eine arztliche Bescheinigung als Machweis flr die physische und
psychische Gesundheit durch den Hausarzt
5. alle 3 Jahre die Aktualisierung des Konzeptes

Tierhaltung

O O Information durch Praxisberatung

Vertretungsregelung und Schliefzeiten

Ist eine regelmaiige Vertretung vorhanden?

andere Kindertagespflegeperson(en) O ja O nein
andere Person(en) O ja O nein
Kindertagesstatte O ja O nein

Mame und Anschrift der Vertretung:

Werden die Schliefizeiten den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben?
(wvor Aufnahme neuer Kinder und zum Jahresanfang) O ja COnein

Auflagen

werden erteilt? Lja Lnein

Priifung erfolgte durch:

Mitarbeiterin des Jugendamtes Kindertagespflegeperson
(Datum, Unterschrift) (Datum, Unterschrift)
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Anlage 3 Padagogisches Konzept in der Kindertagespflegestelle

Layout einer Konzeption: Seitennummerierung, Datum der Erarbeitung, Kontakidaten und
Inhaltsverzeichnis mit Seitenzahlen bitte nicht vergessenl

Grundsétzlich sollten sich die folgenden Punkte im Konzept wiederfinden:
a) Vorstellen der Kindertagespflegeperson und der Kindertagespilegestelle
b) Zeit der Eingewdhnung
c) Gestaltung des Abldsungsprozesses
d) Vertretungssituation
e} Interaktion zwischen Kind und Erwachsenen
f) Gesunde Emahrung und hygienische Notwendigkeiten
g) Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung
h) Meilensteine der Sprachentwicklung
i) Grenzsteine der Entwicklung
J)  Grundsatze elementarer Bildung

« Korper, Bewegung, Gesundheit
« Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
= Musik
+ Darstellen und Gestalten
« Mathematik und Naturwissenschaften
* Soziales Leben
k} Zusammenarbeit mit den Eltern
[) Kooperation und Yemetzung mit der Kita und anderen Institutionen
m) Tierhaltung
n) Datenschutz
o) Sicherung der Rechte von Kindern als Qualitdgtsmerkmal
p)} Kinderschutz
q) Qualitatssicherung
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Zu a) Vorstellen der Kindertagespflegeperson und der Kindertagespflegestelle
Rolle der KTPP, Wo liegt die KTP? Wie ist sie aufgebaut? Tagesablauf

Zu b) Zeit der Eingewdhnung

Welche Hinweise geben Sie den Eltern bei der Neuaufnahme zum Thema _Eingewdhnung®? Welche
grundsatzlichen Verhaltensorientierungen bekommen die Begleitpersonen (Eltern etc.)? Welche
Aufgaben / Tatigkeiten bernimmt in den ersten Tagen (noch) die Begleitperson beim Kind wahrend
der Eingewdhnung? (Hinweis Eingewothnungsmodell INFANS) Wann ist die Eingewdhnung
abgeschlossen?

Zu c) Die Gestaltung des Ablésungsprozesses

Wie werden die Kinder auf den nachsten Entwicklungsschritt (Ubergang Kita) vorbereitet? Benennen
Sie bitte Biicher/Literatur, die Sie zu diesem Thema benutzen. Gibt es eine Kita, mit der Sie
kooperieren? Gibt es Rituale?

Zu d) Interaktion zwischen Kind und Erwachsenen
Wo und wie werden Kinder miteinzogen (Partizipation)? Wie erfolgt Integration und Inklusion?
Vorstellung von Erziehung und Erziehungszielen

Zu e) Gesunde Emahrung und hygienische Motwendigkeiten

Bitte pddagogische Schwerpunkte benennen, worauf legen Sie Wert?

Welche Erfahrungen kéinnen die Kinder sammeln in Bezug auf gesunde Ernahrung und hygienische
Motwendigkeiten? Wie begleiten Sie die Entwicklung der Kinder? Was ist Ihnen wichtig? Wie sieht
diesbeziiglich die Zusammenarbeit mit den Eltern aus? Wie gehen Sie in den Dialog? Beachten Sie
MNahrungsmittelunvertraglichkeiten? Kochen Sie selbst oder wird Mittagessen geliefert? Was dirfen
die Kinder selbst tun? Tisch decken, Speisen vorbereiten, verteilen usw.

Zu f) Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Zentrale Frage jeder Beobachtung ist: Wie geht es dem einzelnen Kind und in der Gruppe bzw. in
der Kindertagespflege?

Die Kompetenzen und Interessen jedes einzelnen Kindes werden regelmétig durch Beobachtung
und gezielte Reflektion erfasst Wie entwickelt es sich in der Umgebung, die ihm angeboten wird?
Sind alle Entwicklungs- und Bildungsbereiche ausreichend beriicksichtigt? Erhalt jedes Kind
genigend Anreqgungen in allen Bildungsbereichen? Welchen Rahmen haben Sie fur die
Beobachtung entwickelt? (Form der Dokumentation bitte angeben: Portfolio, Bildungs- wu.
Lerngeschichte, Aufzeichnungen, Foto, Video. ) Was folgt aus der Beobachtung? Wie setzen Sie
Kenntnisse in Handlungen um? Wofiir nutzen Sie diese? Wie haufig und zu welchen Zeitpunkten
beobachten Sie? Was ist unter datenschutzrechtlichen Aspekten zu beachten?

Zu g) Meilensteine der Sprachentwicklung

Welches Ziel hat das Beobachtungsverfahren? Wofiir nutzen Sie die Ergebnisse der Beobachtung?
Datenschutz, Inhalte bei Entwicklungsgesprachen mitteilen, Weitergabe an Eltern nach
Betreuungsende fir die Kita

Zu h) Grenzsteine der Entwicklung:

Welches Ziel hat das Risiko Screening Instrument? Gesetzlichen Auftrag, Datenschutz, Woflr
nutzen Sie die Ergebnisse aus den Grenzsteinen? Inhalte bei Entwicklungsgesprachen mitteilen,
Weitergabe an Eltern nach Betreuungsende fiir die Kita

Zu 1) Grundsetze elementarer Bildung
Wie definieren Sie ihren Bildungsauftrag als Kindertagespflegeperson und wie realisieren Sie ihn?
Wie erfolgt die Umsetzung in den einzelnen Bildungsbereichen? Welche Erfahrungen kinnen die
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Kinder sammeln? Welche Matenalien nutzen Sie mit welchem Ziel? Padagogische Anregungen fir
die zentralen Bildungsbereiche

Zu [} Zusammenarbeit mit den Eltern

Sind Sie Uber die Situation in der Familie informiert?

Welche Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern gibt es in ihrer Kindertagespflegestelle? Mit
welchem Ziel erfolgt die Zusammenarbeit? Wie kdnnen die Eltern sich beteiligen und einbringen?
Gibt es ein Beschwerdemanagement? Wie wird mit Beschwerden umgegangen? Gibt es
Absprachen Ober Erziehungsmethoden mit den Eltern? Wie kénnen Eltern |dee anbringen? Zweil
Entwicklungsgesprache pro Jahr und Kind, eine Elternversammilung pro Jahr

Zu k) Kooperation und Vernetzung mit der Kita und anderen Institutionen

Gibt es Kontakte zu anderen KTPP und zu anderen Kitas? (bitte namentlich benennen) Wie und mit
welchem Ziel bestehen Kooperationen? Wie gewahrleisten Sie den fachlichen Austausch? Wie sieht
die Kooperation aus? Was konnen Sie von sich aus weiterentwickeln? Zusammenarbeit mit dem
zahnérztlichen Gesundheitsdienst, Praxisberatung Wie erfolat die Vertretung? Bitte Vertretung
benennen

Zu ) Tierhaltung
Gibt es Tiere in der KTPS oder auf dem Grundstiick? Wie gestaltet sich der Umgang mit den Kindem

und den Tieren? Bitte Versicherung und regelmalige Vorstellung beim Tierarzt benennen, bei
Hunden die Absicherung der Auslaufsituation beschreiben (beil Tierhaltung extra Merkblatt und
Zusatz zum Vertrag Uber Praxisberatung)

Zu m) Datenschutz

Wie sichemn Sie die persdnlichen Daten der Kinder und Familien? Wie gehen Sie mit Foto- und
Videoaufnahmen von den Kindern um? Gibt es dazu eine schriftliche Erklarung fir die Eltern mit
Unterschrift’?

Zu n) Sicherung der Rechte von Kindemn als Qualitdtsmerkmal

Wie beziechen Sie die Kinder als Ideen- und Beschwerdefihrer aktiv mit ein? Welche
Ausdrucksformen haben Kinder in der Altersgruppe um Beschwerde auszuiiben und wie reagieren
sie darauf? An welchen Punkten kinnen die Kinder, die Sie betreuen mitbestimmen? Welche Rechte
gestehen sie den Kindern zu? Welche sind Ihnen wichtig? Wie stellen Sie den Kindern diese Rechte
zur Verfligung?

Zu o) Kinderschutz
Wie ist die Verfahrensweise bei konkreter Gefahrdung des Kindeswohls? (siehe Vereinbarung zum
§8a SGB VIII)

Zu p) Qualitatssicherung
Fortbildungen, Erste-Hilfe-Kurs, Konzeptiberarbeitung, Austausch mit anderen, Reflektion,
Evaluation usw.

Seite 42 von 52



Landkreis Teltow-Flaming Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege

Anlage 4 Meldeformular gemal § 43 Infektionsschutzgesetz

Vertraulich Meldende Einrichtung/Person
Gesundheitzamt Adresse und Telefonnummer; E-Mail-Adresse
(Stempel) der meldenden Einrichtung
Kreisverwaltung Teltow-Flaming
Gesundheitsamt

3G Hygiene und Umweltmedizin
Am Nuthefliels 2

14943 Luckenwalde

Tel (03371) 6083812 Fax (03371) 6082050

Kind / Schiller / Beschaftigter*
Hame: Vorname: [ 1Marnlich  Geburtsdatum:
[ ]Weiblich
Hauptwohnsitz:
Siralte und Hausnummer PLE ‘Wohnort
Impetigo contagiosa Scabies infiektidse Gastroenteritis (Durchial,
(anseckends Borkenflechte) (Kratze) Erbrechen) bei Kindem unter § Jahran
Pertussis Scharlach oder sonstige Erreger:
(Keuchhusten) Streptococcus pyogenes-inflation
\Varizellen Haufung anderer Erkrankungen
Masem (Windpocken) (2 cder mehr Falle mit wahrscheinichem
Hempes Joster oder vermuietem epidemiclogischen
Murmnps | Girtelrose) Fusammenhang) mit Gefahrdung
Kopfiduse filr die Allgemeinheit
Riteln Erstbefall Art der Erkrankung | Ermeger
Kopflauss {Emeger falls bekannt)
Meningokokken-Infaktion {wiaderholt innerhalb 4 Waochen)
Bemerkungen:
Sonstige Erkrankungen gem. § 34 W5G: [bitte auswahlen - gilt zum ausfillzn m Computer]
Chelera, Diphtherie, Enteritis durch enterochamormrhagisches E.Coli (EHEC), virusbedingtes hamarhagisches Fieber (WVHF),
Hasmophilus influenzae Typ b-Meningitis (Hik), ansteckende Lungentuberkulose, Paratyphus, Pest,
Puoliomyelitis {als Verdacht gilt jede schlaffe Lihmung, aulter wenn fraumatisch bedingt), Shigellose,
Typhus abdominales, Virushepatitis (A, E). Bitte zutreffendes unterstreichen - git beim Ausfillen per Hand]
Stationdre Behandlung: Ja: Mein:
wenn ja; wa (falls bekannt):
Diatum des letzten Besuches der Einrichiung:
Sonstiges:

Weitere Personen mit derselben Erkrankung kénnen auf der Rickseite aufgefuhrt werden.

Unterschrift'Stempel
Gemeinschafizeinrichtung

*Die personenbezogenen Daten diirfen nur fur Aufgaben des Gesundheitsamtes nach dem Infektionsschutzgesatz genutzt und
verarbeitet werden.
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Seite 2 zum Meldeformular

Mame der Einrichtung:
(bei FAX-Ueermittiung unbedingt ausfullen)

Weitere erkrankte/krankheitsverdichtige Personen, Ausscheider®:

Hama: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Hauptwohnsitz
Siralte und Hausnummer PLZ Wiohnort
Hame: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Haupbtwohnsitz
Siralte und Hausnummer PLE Wiohnort
Hame: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Hauptwohnsitz
Siralte und Hausnummer PLZ Wiohnort
Hama: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Hauptwohnsitz
Siralte und Hausnummer PLZ Wiohnort
Hame: Vorname:; [ 1Manniich  Gebwrtsdatum:
[ ]'Weiblich
Haupbtwohnsitz
Stralle und Hausnummer PLZ Wiohnort
Hame: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Hauptwohnsitz
Siralte und Hausnummer PLZ Wiohnort
Hama: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Hauptwohnsitz
Siralie und Hausnummer PLE Wighnort
Hame: Vorname:; [ 1Manniich  Gebwrtsdatum:
[ ]'Weiblich
Haupbtwohnsitz
Siralte und Hausnummer PLZ Wiohnort
Hame: Vorname: [ 1Mannlich  Geburtsdatum:
[ ]'Weiblich
Hauptwohnsitz:
Stralte und Hausnummer PLZ Wiohnort
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Landkreis Teltow-Flaming Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege

Datenschutzerkldrung nach Artikel 13 EU-DSGVO

Im Zuge der Meldung von Infekiionsmeldungen nach §§ 6, 8, 9, 33 und 34 IfSG und Inframkhby,
werden im Gesundheitsamt Teltow-Flaming, einmalig folgende notwendige perscnenbezogens Daten
von lhnen erhoben und temporar gespeichert

vollstandiger Mame des/der Patient(inn)en
vollstandige Anschrift des/der Patient(innjen
Geschlecht des/der Patient{innjen
Geburtsdatum desi/der Patient(innjen

Der Zweck der Datenverarbeitung ist fur diesen Fallinden §5 6, 8, 9, 33 und 34
Infektionsschutzgeselz sowie der Verordnung lber die Erweiterung der Meldepflicht fur
Infektionskrankheiten im Land Brandenburg geregelt.

Regular werden die erhobenen Daten wenigstens solange gespeichert, wie Sie zur Erfullung der
amtlichen Aufgaben erforderich sind, spatestens aber nach der jeweils vorgeschriebenen
Aufbewahrungszeit von 1, 3, 10 oder 30 Jahren. Anderungen miissen naturlich durch den
Anzeigenden umgehend an das Gesundheitzamt gemeldet werden, um die Aktualitat und Korrektheit
der Daten gewahrleisten zu konnen.

In keinem Fall werden lhre personenbezogenen Daten aber an Dritte weiter gereicht oder
verbffentlichi! Sie verbleiben ausschliellich im Sachgebiet Hygiene und Umwelt des
Gesundheitzamtes Teltow-Flaming und unterliegen der Verantwortung des Landkreizes Telow-
Flaming. Das Gesundheitsamt ist lediglich dazu verpflichtet die Infektionsmeldung anonymisiert an
daz Landezamit fir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit zu Ubermitieln.

Behordlicher Datenschutzverantwortlicher ist Herr Franco Capalbo. Sie erreichen ihn unter den
folgenden Kontaktmaglichkeiten:

per Briefpost Landkreis Teltow-Flaming
Behordlicher Datenschutzbeauftragter
Am Nuthefliel 2, 14843 Luckenwalde

Wir bitten Sie um Mitarbeit zur Gewahrung der Vollst@ndigkeit und Komektheit Ihrer Daten und somit
zur umgehenden selbsistandigen Auskunfi bei Verdnderung durch bspw. Heirat, Umzug oder
Beendigung der Arbeit/Beschaftigung.

Sie haben natlrlich jederzeit das Recht auf Auskunft, Korrekiur, Léschung oder Einschrankung der
Verarbeitung und daz Recht auf Datenlibertragbarkeit.

Ihren schrifichen Widerruf kinnen Sie jederzeit direkt, wie folgt, an uns richten:

per Briefpost Gesundheitsamt Telow-Flaming

SG Hygiene und Umwelt

Am Nuthefliel 2, 14943 Luckenwalde
per E-Mail Gesundheitsamti@ieliow-flaeming.de

Sollten Sie der Meinung sein, dass lhre Daten nicht datenschutzkonform behandelt werden, konnen
Sie sich auch direkt bei der Datenschutz-Aufsichitsbehdrde beschweren.

per Briefpost Der Landesbeauftragte fir den Datenzschutz und fiir das Recht auf
Akteneinsicht Brandenburg
Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow
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Landkreis Teltow-Flaming Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege

Anlage 5 Unfallanzeige und Erlauterungen zur Unfallanzeige

[ ErSuterungen ][ Wile  [[ = Drucken ][ Al Einpaben isachen
UNFALLANZEIGE

1 Mama und Anschrifl des Unternehmens Eh]nbcrn:hmrnsnummer des Unfallvarsicherungsirigers

3 Empfangari-in:

r B
Unfallkasse Brandenburg
Millroser Chaussee T3
15236 Frankfurt (Oder)
L -
4 Mame, Vomams der versicherben Persan | & Geburscatum | Tag | Monal | Jahr
?Slmllt. Hausnummar | Posteitzahl . Ort
[7 Geschiecht A Staalsangshidgkeit ||E'.ciharb|:|tnl:hmcn'-in
[ Mannicn [ weistich L] sa L] Mein
10 Auszubildendel-r 11 Die versicharie Persan ist |:| Unternabmesiin |:| mil der Uniemehmearin!

dem Untermehmer:
Ja I:‘ Men

O osdshanrin [ verhairase:
Gaschitislinrod.in D in mingetragenear
Lebensparinerschalt leband

veraandl
12 Anspruch auf Enigefforzahiung [[13Erankenkasss (Mame, PLZ, Orl)
bestahi fir Wachen
14 Todicher Uinfal? 15 Unfallzedpunkt | 18 Unfallot fgenaue Oiis. wd Stalenangabe mit FLT) |
1 1 1 1
] sa [t | T | Manat | Jahr | Stunde; Minule

sfihricha Schiderung des Unfalbergangs (verauf, Bezeichrung des Belicbalnils, gaf. Betelgung von Maschingn, Anlagen, Salahrstofen} |

De Angaben beruhen auf der Schilderung Ddtr versicharlzan Person I:l anderar Persanen
[ &Marletzie Kipeieds [[aalArt der Verdatzung
|20 Wer hat von dem Unfall zuerst Kenntnis ganammean? (Hame, Anscheifty War diese Parson Augenzeugin'fugenzaugs
des Unfals?
Ja D Main
21 Erslbehandlung: 22 Beginn und Ende der Arbsilszait
Mame und Anscheifl der Arztinides Arrles oder des Krankenhauses der varsichartan Parson
| Stunde | Minule | {Stunde | Minute
Beginn | Endem
[23[Zum Unfallzefdpunkt beschakighialig als [24 Sest wann bei dieser Taligkeil? | Monat | Juhr |

IEE]in welchem Teil das Untemehmens ist die versicharle Person stindig 1#lig7 |

[ 26 Hal die warsicherte Parson die Arbed singesi=(i? [ siein [Jsafart  Spiter, am | Tap | konat | Swnde |
27 Hat die varsichers Parsan dis Arbuil wider sufgencmmen? [ tsin (g am: | Tag | Monai | Jahr |

|
28 Dalum Unternehmer-in {[Bevodmachiigle-ry Beiriebsral (P ersanakal) Tebafan-Nr. fir Rickfragen |

L 1000 o717 untastanzeige
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Landkreis Teltow-Flaming Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege

l. Erlduterungen zur Unfallanzeige
Wer muss den Unfall anzeigen? Untermehmerinnen und Unternehmer. Diese kinnen auch Personen bevollm3chtigen die

Unfallanzeige zu erstatten.

Wann ist ein Unfall anzuzeigen? Arbeitsunfalle und Wegeunialle (z. B. Unfall auf dem Weg zwischen Wohnung und Arbeits-

statte) sind anzuzeigen, wenn sie zu einer Arbeitsunfahigkeit won mehr als 3 Kalender-
tagen cder zum Tod der versicherten Person fihren.

Wer erhilt die Unfallanzeige? » Der zustindige Unfalversicherungstriger (UN-Trager).

= Unteriegt das Uintemehmen der aligemeinen Arbeitsschutzaufsicht (bei landwirtschaft-
lichen Befrieben, nur soweit sie Arbeitnehmerinnen cder Arbeitnehmer beschaftigen), ist
ein Exemplar an die fir den Arbeitsschutz zustindige Landesbehirde (z.B. Gewerbe-
aufsichtsamt, Amt filr Arbeitsschutz) zu senden.

= Unteriegt das Untemehmen der bergbehdrdlichen Aufsicht, erhalt die zustandige wniere
Bergbehorde ein Exemplar.

= Eim Exemplar bleibt zur Dokumentation im Untemehmen.

« Eim Exemplar erhalt der Befriebsrat (Personalrat), falls worhanden.
Die Unfallanzeige ist wom Betriebsrat (Personalrat) mit zu unterzeichnen.

Wer ist zu informieren? = Versicherte Personen sind auf Ihr Recht hinzuweisen, dass sie eine Kopie der Unfallan-

zeige verlangen kdnnen.
» Fachkrafte fir Arbeitssicherheit und Betrisbsarztinnen und -Grzte.

Wie ist die Unfallanzeige zu erstatten?  Per Post oder online, wenn der UV-Trager dies anbistet.
Welche Frist git fur die Unfallanzeige? Innerhalb won 3 Tagen nach Kenntnis vom Unfall.

Was ist bei schweren Unfallen, Mas- Tédliche Unfille, Massenunfalle und Unfalle mit schwersiegenden Gesundheitsschdden
senunfallen und Todesfallen zu beach-  sind sofort per Telefon, Fax oder E-Mail dem zustandigen UW-Trager und ggf. der zustandi-

ten?

gen staatlichen Behirde (z.B. Gewerbeaufsichisamt, untere Bergbehirde) zu mekisn.

Il. Erlduterungen zu einzelnen Fragen der Unfallanzeige

2

1

12

17

18
18

Anzugeben ist die Unternehmensnummer (Mitghedsnummer) beim UN-Trager {z. B. enthalten im Beitragsbescheid oder im Be-
scheid iiber die Zustandigkeit).

Leiharbeitnehmerinnen und Ledharbeitnehmer sind im Untemehmen titige Beschaftighe einer Zeitarbeitsfirma oder eines Perso-
naldienstieisters. Es lizgt ein Arbeitnehmeriberassungsvertrag vor

Hier sind Angaben zu machen, wenn die Untemehmerin cder der Unternehmer eine natiriche Person ist, auf die sich das Er-
gebnis des Unternehmens unmittelbar zum Yor- oder Machieil auswirkt (z. B. Einzelunternehmerin oder persénfich haftender
Gesellschafter einer OHE). Das Feld verwandt” ist auch dann anzukreuzen, wenn die versicherte Persan mit der Untermeh-
merin ader dem Untemehmer bis zum dritten Grade verwandt, bis zum zweiten Grade verschwagert oder deren bzw. dessen
Pilegekind ist.

Bei gesetzlicher Krankenversichenung mit Anspruch auf Krankengeld geniigen Mame, PLE und Ort der Kasse; in anderen Fallen
bitte Art der Versicherung angeben (z. B. Privateersichernung, Krankenversicherung fur Rentnerinnen und Rentmer, Familierver-
sicherung, frefwillige Versicherung bei gesetzlicher Krankenkasse).

Hier soll der Unfall mit seinen naheren Umstanden detailliert geschildert werden: Wo, wie, warum, unter welchen Umstanden?
Beteiligte Gerdte, Maschinen, Fahrzeuge oder Gefahrsiofie? Inshesondere auf die folgenden Punkie ist einzugehen:
= Betriebsteil, in dem sich der Unfall ereignete: z. B. Buro, Schlosserei, Vierkaufstheke, Betriebshof, Gewachshaus, Stall
- Tatigheit, die die verletzte Person ausdbte: z B. ... bedienie eine Kundin, ... trug Unterdagen zum Konstruktionsbiro, ... schiug
einen Bolzen heraus, ... entlud Lisferwagen, ... repanerie Maschine
(Art, Hersteller, Typ, Baujahr)
= Umstande, die den Verauf des Unfalls kennzeichnen (\Was ldste den Unfall aus, welche Arbeitsmitiel wurden benutzt, an
welchen Maschinen und Anlagen wurde gearbeitet?); z. B.2
...beugte sich zu weit zur Seite, dadurch rutschte die Leiter weg und die Person stiizte 3 m in die Tiefe,
-..werkantete das Holz und wurde von der Holzkreissage (Hersteller, Typ, Baujahr) erfasst,
...futsehie aus, weil auf dem Boden AbfallSchmutziOWDung lag.
= Waren Arbeitsbedingungen wie Hitze, Kalte, Larm, Staul, Strahlung gegeben, die mit dem Unfall im Zusammenhang stehen
kninten?
= Wurde mit Gefahrstoffen umgegangen, die mit dem Unfall im Zusammenhang stehen kinnten?
Diie Unfallschilderung kinnen Sie auf der Rickseite cder auf einem Beiblatt fortsetzen. Sie konnen auch Skizzen zur Erdute-
rung des Unfallverlaufs beifiigen.

Beispigle: rechter Unterarm, linker Zeigefinger, linker Fulk und rechte Kopfseite
Beispiele: Prellung. Knachenbruch, Verstauchung, Verbrennung, Platzeunde, Schnittveretzung

Hier einsetzen z.B. Einzelhandelskaufmann, Buchhalterin, Maurer, Mechatronikerin, Plegefachkraft, Landwirt. Gartnesin, und
nicht Arbeiter”, Angestelite” oder Untermehmerin®

Beispiele; Biro, Lager, Schlosserei, Labor, Lebensmittelabteilung, Fabrikhof, Bauhof
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Anlage 6 Einverstandnisregelung zur Tierhaltung in Kindertagespflege
und Merkblatt zur Tierhaltung in Kindertagespflege

Einverstiandnisregelung zur Tierhaltung in der
Kindertagespflege

Name der Kindertagespflegeperson:
Name der Personensorgeberechtigten:
Name des Kindes:
Tier: [ Hund Rasse:
[ ] Katze
[ ] andere Tiere:

Umsetzung der Tierhaltung durch die oben genannte Kindertagespflegeperson:

e Es handelt sich bei dem gehaltenen Hund nicht um einen gefahrlichen Hund im Sinne
des § 3 Landeshundegesetzes.

« Der Kontakt mit dem Tier findet nur in Begleitung mit der KTPP statt.

* Aulerhalb der begleiteten Zeiten bleibt der Hund aulRerhalb der Reichweite
der Kinder angeleint oder halt sich in anderen Raumlichkeiten auf.

* Jedes Kind wird individuell an das Tier herangefuhrt. Die Kontaktaufnahme
zum Tier sowie z.B. Streicheln geschehen vollkommen freiwillig.

+ Wahrend der Schlafen- und Essensituation sind Tier und Kinder zu trennen.

« Die Hundehaftpflichtversicherung kann jederzeit eingesehen werden und wurde dem
Jugendamt vorgelegt.

¢ Der Tierarzt fuhrt regelmaRig bendtigte Untersuchungen und Impfungen durch.

Ort, Datum Unterschrift der Kindertagespflegeperson
Liegt bei Inrem Kind eine [1Ja ] Nein
Tierhaarallergie vor?
Ist Ihr Kind Tetanus geimpft? [1Ja [ ] Nein
Hatte Ihr Kind bereits Kontakt zu [ ] Katze
Tieren? [ ]Ja [ | Nein [ ] Sporadisch
[ ] Hund
[ ]Ja [ | Nein [ ] Sporadisch
Hat Ihr Kind Angst vor Tieren? [1Ja [ ] Nein
Gab es negative Erfahrungen? [1Ja [ ] Nein

Wenn ja, bitte beschreiben Sie diese:

Ich bin damit einverstanden, dass sich [1Ja ] Nein
mein Kind gemeinsam mit dem Tier in
einem Raum aufhalt.

Mein Kind darf das Tier anfassen. [Ja [ ] Nein
Ich méchte die Hundehaftpflicht- []Ja [ ] Nein
versicherung einsehen.

Mit meiner/ unserer Unterschrift bestatige ich/ bestétigen wir, dass ich/ wir zu den Risiken der
Tierhaltung in der Kindertagespflege von der Kindertagespflegeperson aufgeklart wurden und
akzeptieren die Tierhaltung.

Ort, Datum Unterschrift des/ der Personensorgeberechtigten
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Merkblatt zur Tierhaltung in der Kindertagespflege Landkreis Teltow- Fliming
(Stand Oktober 2022)

Tiere und Kinder nie unbeaufsichtigt lassen!

Bei einer Kindertagespflegestelle handelt es sich um ein familiennahes Angebot. Durch die
geringe Anzahl von Kindem, die bestdndige Bezugsperson und das hausliche Umfeld wird ein
familiendhnliches Betreuungsangebot geschaffen. Demnach ist die Haltung von Haustieren,
sofern sich diese an den gesetzlichen Vorgaben und Empfehlungen zur Tierhaltung orientieren,
gestattet.

Mogliche Gefihrdungen: Positive Aspekte von Tieren:
* Bisswunden * spenden Trost
+ Infektionen nach Bisswunden * regen zum Bewegen an
+ Stlrze durch Umrennen oder Anspringen | «  initiieren soziale Kompetenzen
+ Allergien « firdern die Kommunikationsfahigkeit
s [nfektionskrankheiten (z.B. Wirmer) + vemmitteln Rucksichtnahme
« Parasiten (z.B. Zecken, FlGhe) * unterstitzen das Einfihlungsvermégen
« emotionale Schadigungen durch « fordern Verantwortungsbewusstsein
negative Erfahrungen

MNeben den positiven Effekten der Tierhaltung zeigen sich auch mégliche Gefahren, welchen
zwingend zuvorzukommen ist.

Folgende Inhalte sind umzusetzen, wenn in der Kindertagespflegestelle ein Tier lebt:

U Die Tierhaltung in der Kindertagespflegestelle ist dem Jugendamt im Vorfeld mitzuteilen.

LI Vor der Aufnahme des Kindes sind die Eltern Gber die Tierhaltung zu informieren (Nutzung
der Vorlage: Einverstandnisregelung zur Tierhaltung in der Kindertagespflege).

U Innerhalb des Konzeptes sind die Organisation der Auslaufsituation sowie der Kontakt mit
den Kindern aussagekraftig darzulegen.

O Bei der kiinftigen Uberarbeitung Ihres Konzeptes sind die Organisation der Auslaufsituation
und der Umgang des Kontaktes mit den Kindern einzuarbeiten.

U Eine Haftpflichtversicherung fir Hunde ist zwingend notwendig und ist dem Jugendamt bei
Bedarf vorzulegen.

U Regelmdlige Untersuchungen des Tieres anhand der Empfehlungen des Tierarztes sind

durchzufiihren (z.B. Floh-, Zeckenprophylaxe, Wurmkuren, Impfungen) und dem
Jugendamt bei Bedarf nachzuweisen.

Besonderheiten bei der Hundehaltung:

* Der Hund darf sich nur in der Mdhe der Tagespflegekinder bewegen, wenn dabel eine
ununterbrochene Beaufsichtigung durch die Kindertagespflegeperson gewahrleistet wird. st
dies nicht der Fall, sind geeignete Vorkehrungen zu treffen, um die Kinder und den Hund zu
trennen (z.B. Treppengitter und separate Raumlichkeiten).

» Grundsatzlich muss die Mdoglichkeit vorliegen, die Betreuungsrdume wvon dem Hund
abzugrenzen, um sowcohl dem Tier, als auch den Kindern geschitzte Bereiche und Zeiten zu
ermdglichen (vor allem beim Schiafen und Essen).
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+ Der Kontakt zum Hund muss durch die Kindertagespflegeperson begleitet und unterstitzt
werden. Die Kinder sind dabei anzuleiten, die Bedirfnisse und Signale des Hundes
wahrzunehmen (z.B. Knurren). Ist der Kontakt mit dem Tier beendet, sind die Hande zu
waschen.

+ Die Kindertagespflegeperson ist fir die Handlungen des Hundes verantwortlich. Die Nutzung
einer Hundeschule wird angeraten, um dahingehend zu unterstitzen und zu begleiten.

» Ist das Tier krank, ist der Kontakt zu den Tagespflegekindern zwingend zu unterbinden.

» Bei der Tierhaltung sind die entsprechenden Hygienemalinahmen zu intensivieren, um die
Sauberkeit gerade im Bodenbereich zu gewahrleisten (z.B. Tierhaare).

» Der Fressbereich sowie Spielzeuge des Tieres sind fur die Kinder unzuganglich aufzustellen
bzw. aufzubewahren.

+ Die artgerechte Haltung des Tieres ist zu beachten und darf dem Betreuungsauftrag nicht
entgegenstehen.

Der Verband fur das Deutsche Hundewesen stellt 12 Regeln fur den Umgang mit Hunden auf.
Diese sind den Kindemn alters- und entwicklungsstandentsprechend zu vermitteln:

Stare niemals einen Hund beim Fressen. Versuche nicht, ihm sein Futter wegzunehmen.

Laufe nie vor einem Hund davon. Auch nicht, wenn du Angst vor ihm hast!

Kein Hund ist wie der andere. Begegne deshalb jedem Hund vorsichtig!

Wenn du mit Hunden spielst, achte darauf, seinen Zahnen nicht zu nahe zu kommen!

Wenn ein Hund nach dir greift, halte still!

Versuche niemals, raufende Hunde zu trennen!

Vermeide alles, was ein Hund als Bedrohung auffassen kannte!

Schau einem Hund nicht starr in die Augen!

Ganz gleich, wie lieb ein Hund aussieht — gehe nur zu ihm, wenn sein Besitzer es dir

erlaubt hat!

10. Zieh den Hund nicht am Schwanz und it nicht darauf!

11. Achte darauf, dass ein Erwachsener in der Nahe ist wenn du mit einem Hund spielen
machtest!

12. Behandle einen Hund gut!

D00 NS AN

Bei Ubergriffen durch ein Tier schiitzen Sie sofort die Kinder und
entfernen das Tier aus der Situation. Leiten Sie bei Verletzungen durch
ein Tier umgehend entsprechende drztliche Mafnahmen ein und
informieren Sie die Eltern!

Quellen:
Unfallkasse Mordrhein-Westfalen: Hundehaltung in der Kindertagespflege
https://vwww. unfallkasse-nw.deffileadmin/server/download/PDE 2018/Hundehaltung.pdf

GDV, Die deutschen Versicherer (2015): Broschiire Kinder und Tiere. Sicher geht das! Bonn
https.//www.kindersicherheit. deffileadmin/user upload/Service/Bestellservice/Broschueren/Kind
er-und-Tiere webversion.pdf

Verband fir das Deutsche Hundewesen: 12 Regeln fir den Umgang mit Hunden
https:/iwnanw . vdh.de/fileadmin/media’hundehalter’kind hund/12 regeln.pdf
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Landkreis Teltow-Flaming

Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege

Anlage 7 Vertretungsvereinbarung

Kindertagespflegeperson:

Mame:

Anschrift:

Personensorgeberechtigte:

Mame:

Anschrift:

Es wird folgende Vereinbarung getroffen:

1.

Die Kindertagespflegeperson

wird im Rahmen des

§ 18 KitaG die Kindertagesbetreuung des Kindes

geboren am in Vertretung fir

O Kindertagespflegestelle:

O Kita:

ibermehmen.

Die Betreuung beginnt am

und endet

Die vereinbarte Betreuungszeit betragt wichentlich

Ort, Datum

Unterschrift:

Stunden.!

Kindertagespflegeperson

1 Bei Vertretung von Kita-Kindern dber & Stunden taglich bitte Rechtsanspruchsbescheid in Kopie

beiflgen.

Personensorgeberechtigte

dafm

Seite 51 von 52



Anlage 8 Arztliche Bescheinigung

Arztliche Bescheinigung
zur Vorlage beim

Landkreis Teltow-Flaming

Dezernat Il

Kindertagesbetreuung und Elterngeld
Praxisberatung Kindertagespflege
Am Nutheflief 2

14943 Luckenwalde
Es wird bestatigt, dass sich bei
Frau/Herrn

Geburtsdatum
wohnhaft in

anamnestisch keine Hinweise auf
- Ubertragbare Erkrankungen (Hepatitis B/C, TBC, HIV etc.)
- Erkrankungen des zentralen Nervensystems

- einer psychiatrischen Erkrankung
- einer Suchterkrankung
oder anderer schwerer kdrperlicher Erkrankung oder Beeintrachtigung ergeben.

Nur einmalig zur Aufnahme der Tatigkeit als Kindertagespflegeperson notwendig:

Masernschutzgesetz:
O Es liegt ein ausreichender Impfschutz (zweimalige Impfung) bzw. eine Immunitat

gegen Masern vor.
O Es besteht eine dauerhafte Kontraindikation gegen eine Masernimpfung.
O Es liegt kein ausreichender Impfschutz (zweimalige Impfung) bzw. eine Immunitat

gegen Masern vor.

O Es bestehen aus arztlicher Sicht keine Bedenken gegen die Tatigkeit der Betreuung
von bis zu 5 Kindern im Alter von 0-3 Jahren in Kindertagespflege.
O Es bestehen aus arztlicher Sicht folgende Bedenken gegen die Tatigkeit der

Betreuung von bis zu 5 Kindern im Alter von 0-3 Jahren in Kindertagespflege:

Ort/Datum Stempel/Unterschrift Arzt/Arztin
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