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Bekanntmachungen des Landkreises

Beschlisse der 25. Sitzung des Kreistages vom 25. Juni 2018

Der Kreistag beschloss in 6ffentlicher Sitzung:

Vorlagennummer: 5-3523/18-KT

Der Kreistag schlief3t sich der Stellungnahme der Verwaltung zu den Einwendungen der Stadt Zossen
gegen den Entwurf der 1. Nachtragssatzung des Landkreises Teltow-Flaming fur das Haushaltsjahr
2018 an und lehnt die Einwendungen ab.

Vorlagennummer: 5-3577/18-KT

Das ,Produkt Zuschiisse Denkmalpflege* wird um 50.000 Euro gekiirzt. Die frei werdenden Mittel
werden dem Produkt Glashitte zugeordnet.

- Die Landrétin wird beauftragt, dem Kreistag ein Konzept vorzulegen, das tiber den aktuellen
baulichen Zustand von Glashiitte informiert und darlegt welche Méglichkeiten gesehen werden,
den Investitionsstau mittelfristig zu beseitigen.

- Mit der jahrlichen Beschlussfassung zum Haushalt entscheidet der Kreistag, ob die
Denkmalpflegerichtlinie fur private Verfuigungsberechtigte mit Mitteln aus dem Kreishaushalt
versehen werden soll.

Vorlagennummer: 5-3518/18-LR

Der Neujahrsempfang 2019 steht unter dem Motto ,25 Jahre Landkreis Teltow-Flaming".

Der Kreistag beschliel3t, anlasslich des Jubilaumsjahres insgesamt finf Ehrungen mit dem Teltow-
Flaming-Preis zu vergeben, jeweils eine Ehrung in den folgenden Kategorien:

- Bildung und Kultur

- Leben und Gemeinschaft
- Wirtschaft und Tourismus
- Gesundheit und Umwelt
- Soziales und Familie

Vorlagennummer: 5-3570/18-LR

- Bei Neueinstellungen von Arzten wird eine allgemeine Arbeitsmarktzulage, entsprechend der
geltenden Richtlinien des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Brandenburg, gewahrt.

- Bei Neueinstellungen von IT-Fachkréften wird eine IT-Fachkraftezulage, entsprechend der
geltenden Richtlinien des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Brandenburg, gewahrt.

- Die Landrétin wird beauftragt, im Falle von erfolglosen Ausschreibungen von Fach- und
Fuhrungskréftestellen oder bei Anhaltspunkten fiir eine drohende Abwanderung die Zahlung einer
allgemeinen Arbeitsmarktzulage, gemaf Rundschreiben ,M" 6/2009 des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Brandenburg bzw. einer IT-Fachkréaftezulage zu prifen und nach Einzelfall
zu entscheiden.

- Die Gewahrung der Zulagen erfolgt im Rahmen des beschlossenen Personalkostenbudgets.
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Vorlagennummer: 5-3511/18-I

Der Kreistag beschliel3t die gednderte 1. Nachtragssatzung des Landkreises Teltow-Flaming fir das
Haushaltsjahr 2018.

Vorlagennummer: 5-3515/18-lI

Der Kreistag beschliel3t die Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste im Landkreis Teltow-
Flaming.

Vorlagennummer: 5-3526/18-I1

Der Kreistag beschlief3t die 4. Handlungsempfehlung zu den Kosten fur Unterkunft und Heizung nach
§ 22 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB II) sowie nach § 35 Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB
Xl1).

Vorlagennummer: 5-3552/18-I1

Der Kreistag beschlieR3t die 1. Anderung der Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege im
Landkreis Teltow-Flaming“ ab 01.01.2018.

Vorlagennummer: 5-3480/18-lll

Der Kreistag stimmt der Fortschreibung des kreislichen Energiespar- und Klimaschutzprogramms -
MaRnahmenkatalog der AG Klimaschutz ab 2018 - zu.

Vorlagennummer: 5-3559/18-KT

Der Kreistag driickt seine Erwartung an die Landesregierung Brandenburg aus, innerhalb einer kurzen
Frist die rechtlichen Regelungen zur Entlastung der Jagdaustibenden von der
Trichinenuntersuchungsgebtihr zu erarbeiten.

Vorlagennummer: 5-3532/18-KT/1

1. Die Landratin wird beauftragt, gemeinsam mit der VTF mbH, zu prifen, wie die
Verkehrsanbindung fiir die Burgerinnen und Birger von Zossen nach Potsdam verbessert werden
kann. Insbesondere sollen die Voraussetzungen dafir geschaffen werden, dass ab dem
Fahrplanwechsel 2018 eine PlusBus-Linie von Zossen nach Ludwigsfelde eingerichtet wird. Die
zuséatzlichen Mittel des Landkreises in Hohe von 100.000 Euro sind im Haushalt 2019
einzustellen.

2. Der Landtag und die Landesregierung werden aufgefordert, den Landkreisen zusatzliche
finanzielle Mittel fir die Einrichtung von PlusBus-Linien zur Verfligung zu stellen.

Der Kreistag beschloss im nicht 6ffentlichen Teil:

Vorlagennummer: 5-3568/18-LR/1

Der Kreistag beschliel3t die Einstellung des Leiters/der Leiterin fir das Jugendamt.
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Vorlagennummer: 5-3509/18-I

Der Kreistag beschliel3t die Vergabe von Zuschiissen fiir Projekte in Hohe von 324.968,50 EUR aus
der Gewinnausschuttung der Mittelbrandenburgischen Sparkasse (MBS) in Potsdam fir das 2.
Halbjahr 2018.

Vorlagennummer: 5-3543/18-I1

Der Kreistag beschlieR3t, die Betreibung des Ubergangswohnheims fiir Asylbewerber und Fliichtlinge
in GroRbeeren an die Living Quarter UG Berlin zu vergeben.
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1. Nachtragssatzung des Landkreises Teltow-Flaming fur das

Haushaltsjahr 2018

Aufgrund des 8131 i.V. mit § 68 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg wird nach
Beschluss des Kreistages vom 25.06.2018 folgende Nachtragssatzung erlassen:

§1
Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden
die bisher erhéht um |vermindert um| und damit der
festgesetzten Gesamtbetrag
Gesamt- einschlieBlich
betrdge von Nachtrage
festgesetzt auf
EUR EUR EUR EUR
im Ergebnisplan
ordentliche Ertrage 275.551.690 4.013.950 1.988.130 | 277.577.510
ordentliche Aufwendungen 276.305.020 3.017.620 960.250 | 278.362.390
auerordentliche Ertréage 220.000 0 0 220.000
auBerordentliche Aufwendungen 112.800 0 0 112.800
im Finanzhaushalt
die Einzahlungen 271.502.160 4.074.490 1.988.130 | 273.588.520
die Auszahlungen 275.110.700 3.025.610 960.250 | 277.176.060
davon bei den:
Einzahlungen aus laufender
e 267.698.220 4.013.950 1.988.130 | 269.724.040
Verwaltungstatigkeit
AuszahlungeT gus 'Iaufender 267.816.620 3.020.920 960.250 | 269.877.290
Verwaltungstatigkeit
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.803.940 60.540 0 3.864.480
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 3.686.940 4.690 0 3.691.630
Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0
Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 3.607.140 0 0 3.607.140
Einzahlungen aus der Aufldsung von
Liquiditatsreserven 0 0 0 0
Auszahlungen an Liquiditatsreserven 0 0 0 0
§2

Der Gesamtbetrag der bisher vorgesehenen Kredite wird nicht verandert.
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§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen wird nicht geandert.

§4

Der Hebesatz der Kreisumlage wird auf 44,5 v.H. der fir das Haushaltsjahr 2018 geltenden
Umlagegrundlagen festgesetzt. Die Kreisumlage ist in monatlichen Teilbetrdgen bis 15. eines jeden
Monat fallig.

§5

- Die Wertgrenze, ab der auBerordentliche Ertrage und Aufwendungen als fir den Landkreis von
wesentlicher Bedeutung angesehen werden, wird nicht geandert.

- Die Wertgrenze, fir die insgesamt erforderlichen Auszahlungen, ab der Investitionen und
InvestitionsfordermalRnahmen im Finanzhaushalt einzeln dazustellen sind, wird nicht geandert.

- Die Wertgrenze, ab der GberplanméaRige und auerplanmaiige Aufwendungen und Auszahlungen
als erheblich an zusehen sind und der vorherigen Zustimmung des Kreistages bedurfen, wird nicht
geandert.

- Die Wertgrenzen, ab der eine Nachtragssatzung zu erlassen ist, werden

a. nicht verandert.
b. bei bisher nicht veranschlagten Einzelaufwendungen festgesetzt.

Luckenwalde, den 27.06.2018

Wehlan
Landratin

In die Nachtragssatzung des Landkreises Teltow-Flaming fiir das Haushaltsjahr 2018 kann in
der Kreisverwaltung, Am Nuthefliel3 2, 14943 Luckenwalde, Zimmer C5-0-13, wéhrend der
Sprechzeiten Einsicht genommen werden.

Luckenwalde, 27.06.2018

Wehlan
Landréatin
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Richtlinie zur Forderung ambulanter sozialer Dienste im
Landkreis Teltow-Flaming

I Allgemeine Forderungsgrundsatze

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Der Landkreis Teltow-Flaming fordert gemaf 8 5 Abs. 3 bis 5 SGB Xl und entsprechend § 3 Abs. 2
AG- SGB XIlI (zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10.Juliu 2014, GVBL. 1/14/Nr.29)
ambulante soziale Dienste, die die gesetzlichen Pflege- bzw. Eingliederungshilfeleistungen flankieren
und in ihrem Aufgabenspektrum als sozialhilfeersetzende oder sozialhilfe-ergadnzende Angebote zur
Verflgung stehen. Diese Unterstiitzung entspricht dem Leitbild des Landkreises Teltow-Flaming.

Gefordert werden nach dieser Richtlinie und in Anwendung der Verwaltungsvorschriften zu § 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) des Landes Brandenburg inshesondere solche Dienste und
Angebote, die auf die ganzheitliche Beratung von Menschen mit persénlichen Problemlagen und die
aktivierende Versorgung von alten, pflegebedurftigen und behinderten Menschen aulRerhalb von
Einrichtungen, auf die Erhaltung der Pflege- und Betreuungsbereitschaft der Familien und deren
Entlastung und auf den Verbleib der Menschen im Wohnumfeld ausgerichtet sind.

Die Betroffenen sollen durch MaZnahmen fir ihre Zielgruppe aber auch durch die Einbeziehung in
Zielgruppen Ubergreifende Angebote die Mdglichkeit zu Selbsthilfe, Kontakten, Aktivitaten und
Geselligkeit erhalten. Dartiber hinaus sind die Ressourcen der Familien, der Nachbarschaften und der
weiteren sozialen Umgebung zur Hilfe und Unterstiitzung zu bericksichtigen.

Die Vorhaltung einer vernetzten und bedarfsgerechten sowie flichendeckenden ambulanten
Beratungs- und Versorgungsstruktur wird unterstitzt.

Dariiber hinaus kénnen MalRnahmen und Angebote gefordert werden, deren Arbeitsinhalte sich an
den Grundsétzen und Kriterien des Selbsthilfegedankens orientieren und an deren Durchfiihrung der
ortliche Sozialhilfetrager ein besonderes Interesse hat.

Auf Barrierefreiheit ist hinzuwirken.

Ein Rechtsanspruch der Antragsteller auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Der Landkreis als
Bewilligungsbehdrde entscheidet aufgrund seines pflichtgeméaflen Ermessens im Rahmen dieser
Richtlinie und der verfligbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Férderung

Gefordert werden die unter ,ll. Férderbereiche® beschriebenen MalRnahmen.

3. Zuwendungsempféanger
Antragsberechtigt sind

- Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege und deren Mitglieder,
- Verbande und Vereine, deren Gemeinnitzigkeit nachgewiesen ist,
- Kirchen und Religionsgemeinschaften,

- Selbsthilfegruppen und anerkannte Selbsthilfekontaktstellen

Die Zuwendungsempfanger sind Letztempféanger und nicht berechtigt, diese Mittel an Dritte
weiterzugeben.
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4. Zuwendungsvoraussetzungen
Die zu foérdernden MaRnahmen missen ausschlief3lich den Einwohnern des Landkreises Teltow-
Flaming zugutekommen.

Der Zuwendungsempfanger muss die fachliche Voraussetzung fir die geplante Malinahme erfillen
und die Gewabhr flr eine zweckentsprechende und wirtschaftliche Verwendung der Mittel bieten.

Die zuwendungsrechtlichen Bewilligungsvoraussetzungen gemaf Nr. 1 der Verwaltungsvorschriften
(VV) zu 8§ 44 Abs.1 LHO gelten entsprechend. Dartber hinaus sind folgende Voraussetzungen zu
beachten:

Der Zuwendungsempfanger hat eine Konzeption zur Beschreibung seines Beratungs- bzw.
Betreuungsangebotes vorzulegen sowie einen entsprechenden Finanzierungsplan.

Bei Selbsthilfegruppen und Selbsthilfekontaktstellen wird von Amtswegen eine Stellungnahme des
Gesundheitsamtes eingeholt.

Der Zuwendungsempfanger hat angemessene Nutzerbeitrage fiir die MalBnhahmekosten (z.B.
Fahrkosten, Eintrittsgelder, Kosten fiir Bastelmaterial oder ahnliche Sachkosten) zu erheben.

Vorrang vor der Férderung kommunaler Trager haben Verbande der freien Wohlfahrtspflege sowie
alle weiteren auf sozialem Gebiet tatigen frei gemeinnitzigen Trager.

Soweit Antragsteller nicht Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege oder deren Mitglieder sind,
haben Antrag stellende Vereine und Verbénde nachzuweisen, dass sie als gemeinntzig anerkannt
sind.

Bei Erstantragen von Tragern ist die Satzung bzw. der Vereinsregisterauszug den Antragsunterlagen
beizufugen.

Eigenleistungen, angemessene Entgelte und Kostenbeitrage, sowie Mittel der EU, des Bundes, des
Landes und sonstige Mittel von Dritten sind vorrangig in Anspruch zu nehmen, soweit entsprechende
Forderrichtlinien der EU, des Bundes oder Landes dem nicht entgegenstehen.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1. Zuwendungsart:

Projektférderung

5.2. Finanzierungsart:
Festbetrags-/Anteilsfinanzierung
5.3.  Form der Zuwendung:

Zuschuss

5.4. Bemessungsgrundlage:

Zuwendungen fur Personalausgaben:

Die Trager dirfen ihre Beschéftigten nicht besserstellen als Angestellte des Landkreises Teltow-
Flaming in entsprechenden Téatigkeiten. Hohere Vergitungen als nach dem TV6D sowie sonstige
Uber- oder aulertarifliche Leistungen dirfen nicht gewéahrt werden. Es kénnen héchstens die
tatsachlichen Kosten erstattet werden.
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Zuwendungen fir Sachkosten:
Zuwendungsfahig sind Aufwendungen fiir
- angemessene Miete

- Mietnebenkosten

- notwendiger Burobedarf

- Kosten fiir Verwaltungsaufgaben, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und Versicherungen
kdnnen angemessen berticksichtigt werden.

Der Zuschuss ist vorrangig zur Deckung von anteiligen férderfahigen Personalkosten einzusetzen.
Eine Berticksichtigung von anfallenden Sachkosten kann héchstens in Héhe von 10 % der
forderfahigen Personalkosten der jeweiligen Dienste erfolgen. Nur in begriindeten Einzelfallen kann
ein hoherer Sachkostenanteil bewilligt werden.

Abweichend hiervon gilt bei der Férderung von Selbsthilfegruppen Nummer Il Pkt. 2.4.1. und vom
Netzwerk Demenz Teltow-FlAming Pkt. 2.4.6.

6. Verfahren

6.1. Antragsverfahren
Fordermittel werden nur auf Grund eines schriftichen Antrages gewéhrt. Der Antrag ist bis zum 31.10.
des laufenden Kalenderjahres, spéatestens bis einen Monat vor Beginn der MalZnahme einzureichen.

Die Antragsunterlagen sind bis zum Erlass des Zuwendungsbescheides laufend zu aktualisieren und
zu vervollstandigen, wenn seit Antragstellung Entwicklungen eintreten, die die Férderungswiurdigkeit
oder die Foérderungshdhe nach dieser Richtlinie beeinflussen kénnen.

Die Antrdge mussen enthalten:

a. eine Beschreibung des Dienstes/MalRnahme oder der Aktivitéat sowie der Zielgruppe mit Ziel und
Durchfuhrungszeitraum (Konzept);

b. eine Darstellung der Gesamtfinanzierung und der Benennung des Eigenanteils sowie der
Zuschusse anderer Stellen (Finanzierungsplan);

c. die Hohe der beantragten Foérderung durch den Landkreis.

Die Antrage sind an das Sozialamt des Landkreises Teltow-Flaming, Am Nutheflield 2, 14943
Luckenwalde zu richten. Die Antrage sind formlos zu stellen.

6.2. Bewilligungsverfahren
Der Antragsteller erhalt nach Prifung der Antragsunterlagen einen schriftlichen Zuwendungsbescheid,
der mit Auflagen und Bedingungen versehen werden kann.

Der Bewilligungsbescheid ist nur in dem Haushaltsjahr giltig, fir das die Zuwendung bewilligt wurde
und l8st keine Anspriche fur eine Folgeforderung in den nachsten Jahren aus.

6.3. Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt erst nach Bestandskraft des Bewilligungsbescheides.

Die Auszahlung der Zuschisse erfolgt entsprechend der Festlegung im Zuwendungsbescheid.
Grundsatzlich erfolgt die Auszahlung nach Mittelanforderung unter Verwendung der ausgereichten
Vordrucke.
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6.4. Verwendungsnachweisverfahren

Grundsatzlich erfolgt die Erstellung des Verwendungsnachweises nach den Festlegungen der VV zu §
44 1 HO. Auf die nachfolgenden Punkte soll dennoch hingewiesen werden. Die Allgemeinen
Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-P) sind zu beachten.

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenmafigen Nachweis. Im
Sachbericht ist auf die wichtigsten Positionen des zahlenmé&Rigen Nachweises einzugehen. Ferner ist
die Notwendigkeit und Angemessenheit der geleisteten Arbeit zu erlautern. Im zahlenmaRigen
Nachweis sind die Einnahmen und Ausgaben in zeitlicher Folge und voneinander getrennt
entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplanes auszuweisen. Dem Nachweis ist eine
tabellarische Belegubersicht beizufiigen, in der die Ausgaben nach Art und in zeitlicher Reihenfolge
getrennt aufgelistet sind (Belegliste).

Mit dem Bewilligungsbescheid wird ein Muster zur Erstellung des Verwendungsnachweises
mitgeschickt.

Im Verwendungsnachweis ist zu bestéatigen, dass die in den Belegen enthaltenen Angaben richtig
sind, die Ausgaben notwendig waren und wirtschaftlich und sparsam verfahren worden ist.

Der Verwendungsnachweis ist abweichend zu den Festlegungen der ANBest-P jeweils bis zum 31.03.
des auf das Bewilligungsjahr folgenden Jahres dem Sozialamt des Landkreises Teltow-Flaming
vorzulegen.

Die Unterlagen und Originalbelege sind furr den Fall einer Uberpriifung 10 Jahre aufzubewahren.
Innerhalb des Aufbewahrungszeitraumes kénnen entsprechende Mitarbeiter des Landkreises Teltow-
Flaming nach vorheriger Anmeldung das Recht in Anspruch nehmen, Einsicht in die Unterlagen und
Originalbelege zu nehmen.

Besonderheiten gelten fur Selbsthilfegruppen (siehe Il.- 2.4.)

6.5. Erfolgskontrolle

Jede EinzelmalRnahme wird durch den Landkreis daraufhin untersucht, ob das mit inr beabsichtigte
Ziel voraussichtlich erreicht wird bzw. erreicht worden ist. Die Erfolgskontrolle kann mit der
Nachweisprifung verbunden und auf Strichproben beschrankt werden.

6.6 zu beachtende Vorschriften

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis und die
Prufung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Ruckforderung der gewéahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44
LHO. In dem Zusammenhang wird auf Folgendes hingewiesen:

Mitteilungspflichten

Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, unverziglich der Bewilligungsbehdrde anzuzeigen, wenn

- weitere Zuwendungen fir denselben Zweck bei einer anderen Stelle beantragt bzw. bewilligt
wurden,

- der Verwendungszweck oder sonstige fir die Bewilligung der Zuwendung maRgebliche Umstande
sich andern oder wegfallen,

- die abgerufenen oder ausgezahlten Gelder nicht innerhalb des Bewilligungszeitraumes verbraucht
werden kdnnen.
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Erstattung von Zuwendungen, Verzinsung

Die Zuwendung ist zu erstatten, soweit der Zuwendungsbescheid mit Wirkung fur die Vergangenheit
zuriickgenommen oder widerrufen oder sonst unwirksam wird. Dies gilt insbesondere, wenn

- die Zuwendung durch unrichtige oder unvollstandige Angaben erwirkt wurde,

- die Zuwendung nicht oder nicht mehr fir den vorgesehenen Zweck bendétigt wird,

- eine auflésende Bedingung eingetreten ist (nachtragliche ErmaRigung der Ausgaben oder
Anderung der Finanzierung).

Ein Widerruf mit Wirkung fur die Vergangenheit kann auch in Betracht kommen, wenn der
Zuwendungsempfanger

- die Zuwendung nicht alsbald nach der Auszahlung zur Erfullung des Zuwendungszwecks
verwendet wird

- Auflagen nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfiillt werden, insbesondere der
Verwendungsnachweis nicht fristgeman vorgelegt wird

- der Mitteilungsverpflichtung nicht rechtzeitig nachgekommen wird.

Der Erstattungsanspruch ist nach MaRRgabe des § 49a Abs.3 VwVfGBbg mit funf Prozentpunkten tber
dem Basiszinssatz nach 8§ 247 BGB jahrlich zu verzinsen.

7. Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die ,Richtlinie zur Férderung ambulanter sozialer Dienste im Landkreis Teltow-
Flaming“ vom 01. Januar 2009 (Amtsblatt fiir den Landkreis Teltow-Flaming Nr.10 vom 30. Marz 2009)
in Verbindung mit dem Beschluss des Kreistages 4-0778/10 Il vom

13. Dezember 2010 auf3er Kraft.

I1. Forderbereiche

2.1. Allgemeine soziale Beratung

Gegenstand und Ziel der Férderung

Die allgemeine soziale Beratung unterstiitzt Menschen, die mit der Bewaltigung des Alltags
Uberfordert sind. Allgemeine soziale Beratung (AsB) bietet pragmatische und lIésungsorientierte Hilfen
bei der Inanspruchnahme individueller Rechte, zum Beispiel durch Vermittlung zu
Fachberatungsstellen, wie:

- Schuldnerberatung,

- Pflegefachberatung,

- Familienberatung,

- Beratung bei drohender Wohnungslosigkeit.

Das Angebot arbeitet kostenlos, vertraulich, ggf. anonym, trdgerneutral und unabhéngig von
Weltanschauung und Religion.

Art und Umfang der Zuwendung

Geférdert werden Ausgaben fiir Personal- und Personalnebenkosten.
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Fur diesen Forderbereich werden vier Personalstellen mit der vollen regelméRigen Arbeitszeit in Hohe
von jahrlich bis zu 40.000 Euro pro Personalstelle bezuschusst.

Zuwendungsfahige Personalausgaben sind:

- Bruttogehalt,

- vermdgenswirksame Leistungen,

- Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung (inklusive ZVK wenn tariflich vereinbart,
- U1, U2und Insolvenzgeld),

- Beitrage zur Berufsgenossenschatt,

- arbeitsmedizinische Untersuchungen,

- Schwerbehindertenabgabe.

Fur die Ermittlung der zuwendungsfahigen Personalausgaben gelten im Hinblick auf das
Besserstellungsverbot die vertraglichen Regelungen des geltenden Tarifvertrages fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) als Obergrenze.

Die Ausreichung der Zuwendung erfolgt nach Einwohnerzahl je Sozialraum anhand der fiir diesen
Forderbereich zur Verfigung stehenden Haushaltsmittel (Anlage).

Die SozialrAume werden folgendermaf3en definiert:

Sozialraum 1 — Blankenfelde/Mahlow, Grol3beeren, Ludwigsfelde
Sozialraum 2 — Am Mellensee, Baruth/Mark, Rangsdorf, Zossen
Sozialraum 3 — Luckenwalde, Nuthe-Urstromtal, Trebbin

Sozialraum 4 — Dahme/Mark, Juterbog, Niederer Flaming, Niedergorsdorf

Je Sozialraum ist der Einsatz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit anerkanntem Berufsabschluss
bei gleichzeitiger Tatigkeitserfahrung sicherzustellen. Zur Absicherung der Angebote in den einzelnen
Sozialrdumen und zur Sicherstellung der Tragervielfalt kénnen mehrere Trager im Verbund (z. Bsp.
Uber Kooperationsvereinbarungen) zusammenarbeiten.

Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung
Antragsunterlagen: Grundantrag und Konzeption/ Leistungsbeschreibung zu folgenden Inhalten:

- Erreichbarkeit des Angebotes, Offnungszeiten, werden Hausbesuche angeboten
- Nachweis Barrierefreiheit bzw. Planung, wie und wann diese erreicht wird

- geplantes Personal (VZA) und Qualifikation des Personals

- ggf. weitere die angebotene Leistung beschreibende Details

- Kosten- und Finanzierungsplan (alle Einnahmen und Ausgaben sind aufzuftihren)

2.2. Behindertenhilfe und Hilfe fir chronisch kranke Menschen (B)

Gegenstand und Ziel der Foérderung

Zur flachendeckenden Umsetzung der vielféltigen Probleme der chronisch kranken, geistig, kdrperlich
und seelisch behinderten Menschen haben sich seit Jahren Kontakt- und Betreuungsangebote
etabliert, die entsprechende tagesstrukturierenden MalRnahmen fiir die genannten Personengruppen
anbieten.

Fur chronisch kranke und behinderte Menschen werden Beratungs- und Begegnungsangebote in
Luckenwalde und Jiterbog bereitgestellit.
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Familien entlastende Dienste bieten stundenweise Betreuung fiir geistig und kdrperlich mehrfach
behinderte Menschen zur Entlastung der Angehérigen an und sind dariber hinaus koordinierend,
beratend und anleitend tétig.

Geférdert werden kénnen auch niedrigschwellige Kontakt- und Betreuungsangebote fir suchtkranke
Menschen, jedoch keine Suchtberatung.

Ziel der Forderung ist die Starkung der Lebenssituation hilfsbedurftiger, behinderter und chronisch
kranker Menschen und der pflegenden Angehdrigen sowie die Gewahrleistung zur gleichberechtigten
Teilhabe von behinderten Menschen am Leben in der Gesellschaft und Ermdglichung einer
selbstbestimmten Lebensfiihrung.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form einer Anteilsfinanzierung in Hohe von 50 % der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben mit Begrenzung auf einen Hochstbetrag gewahrt.

Geférdert werden folgende Angebote:

- Kontaktzentrum fiir chronisch kranke und behinderte Menschen héchstens 60.000,00 EUR
- Familien entlastender Dienst (FeD) hdchstens 40.000,00 EUR
- Kontakt- und Betreuungsangebot fiir suchtkranke Menschen hdchstens 15.000,00 EUR

2.3. Altersunterstitzende Angebote fir bedirftige Menschen in hauslicher Pflege

Gegenstand und Ziel der Forderung

Der Landkreis beteiligt sich im Rahmen der Férderung durch die Pflegekassen gem. § 45c und § 45d
SGB Xl an der Forderung niedrigschwelliger Beratungs- und Betreuungsangebote fiir Pflegebedurftige
in hauslicher Pflege, bei denen neben dem Hilfebedarf im Bereich der Grundpflege und der
hauswirtschaftlichen Versorgung ein erheblicher Bedarf an allgemeiner Beaufsichtigung und
Betreuung gegeben ist.

Die Forderung erfolgt im Wege der Kofinanzierung entsprechend den Regelungen der
.,Rahmenvereinbarung Uber die Forderung niedrigschwelliger Betreuungsangebote, ehrenamtlicher
Strukturen und der Selbsthilfe sowie von Modellvorhaben zur Erprobung neuer Versorgungsstrukturen
und Versorgungskonzepte im Sinne von 8 45 ¢ und § 45 d SGB Xl im Land Brandenburg“ vom
01.07.2003 in der Fassung vom 29.10.2009 sowie der gemaf § 45c Abs.6 SGB Xl noch zu
beschlielRenden Empfehlungen und zu erlassenden Rechtsverordnung.

Die Forderung dieser niedrigschwelligen Angebote dient insbesondere dazu,
Aufwandsentschadigungen fur die ehrenamtlichen Betreuungspersonen zu finanzieren sowie
notwendige Personal- und Sachkosten, die mit der Koordination und Organisation der Hilfen und der
fachlichen Anleitung und Schulung der Betreuenden durch Fachkrafte verbunden sind.

Als grundsatzlich forderungsfahige niedrigschwellige Betreuungsangebote kommen insbesondere in
Betracht:

- Betreuungsgruppen fiir Menschen mit demenzbedingten Fahigkeitsstérungen

- Helferinnenkreise zur Betreuung in der Hauslichkeit fir Menschen mit demenzbedingten
Fahigkeitsstérungen

- Betreuungsgruppen fur geistig behinderte Menschen, auch Tagesbetreuung

- Helferinnenkreise zur Betreuung in der Hauslichkeit fiir geistig behinderte Menschen
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Qualitatskriterien flr Betreuungsgruppen und Helferinnenkreise

a) Betreuungsgruppen

Betreuungsgruppen sind ein oder mehrmals wochentlich stattfindende Angebote bzw. Treffen von zu
Hause lebenden kranken Menschen (mit Demenz bzw. mit geistiger Behinderung) mit oder ohne
deren Angehdrige. Im Mittelpunkt dieser Treffen steht die Vermittlung des Gefiihls etwas wert zu sein
und noch tétig sein zu kdnnen, nach individuellen Wiinschen und aus der Biografie abgeleitete
Tatigkeiten.

Folgende fachliche Inhalte gehéren zum Angebot:

- Abwechslungsreiche und anregende Gestaltung eines Programms

- Uberschaubare GruppengréRe (bis zu 8 Menschen mit Demenz)

- Gemiitlich und anregend gestaltete Raumlichkeiten, deren Gestaltung sich an den Vorlieben der
Generation der Betroffenen orientiert

- Fahrdienst

- Betreuung durch ehrenamtliche Helfer/innen im Verhaltnis 1:2

- Fachlich Anleitung und Begleitung

- Monatliche Besprechung zur Reflexion und Weiterentwicklung der Unterstiitzung

- Offentlichkeitsarbeit und Kooperation mit anderen Diensten und Einrichtungen

b) Helferinnenkreis

Ein Helferinnenkreis bezeichnet man als Zusammenschluss mehrerer Helfer/innen, die unter
fachlicher Anleitung und Begleitung stundenweise die Betreuung eines erkrankten Menschen (mit
Demenz bzw. mit geistiger Behinderung) zu Hause Uibernehmen. Durch die Férderung und Aktivierung
der erkrankten Menschen soll eine Beziehung zum Erkrankten wie auch zu den Angehdrigen
aufgebaut werden, um regelmaRige, flexibel gestaltete Unterstiitzung zu ermdglichen.

In Abgrenzung zu pflegerischen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten sollen von den Helfer(n)/innen
folgende Aufgaben Gibernommen werden, je nach individuellen Winschen und aus der Biografie
abgeleitete Interessen und Fahigkeiten der Erkrankten:

- Beschaftigung mit den Interessen und Vorlieben (z.B. Zeitung, Lokalgeschichte, Romane,
Gedichte etc.)

- Unterhaltung, Filhrung von Gesprachen, Erinnerungsarbeit (Fotos etc.)

- Forderung von alltagspraktischen Fahigkeiten (z.B. Blumen pflegen, Hausarbeit etc.)

- fur Bewegung sorgen (z.B. Spaziergange)

- Besuch kultureller Veranstaltungen

Die Vermittlung der Helfer/innen zur stunden weisen Entlastung und Betreuung erfolgt durch die
Fachkraft. Im ersten Hausbesuch wird Art und Umfang der Aufgaben gemeinsam mit der Fachkraft
und ehrenamtlichen Helfer/in sowie dem Angehérigen besprochen und vereinbart.

Es folgen monatliche Besprechung zur Reflexion und Weiterentwicklung der Unterstiitzung.
Bestehende Nachbarschaftshilfen sollen in die Helferinnenkreise eingebunden werden.

Ziel der Forderung von niedrigschwellige Betreuungsangeboten fiir Angehérige ist die stundenweise
Entlastung, die soziale Unterstiitzung und Einbindung, die Weitergabe von Informationen zum
Krankheitshild, Umgang und Vermittlung weiterer Hilfen und Hilfestellung der Annahme der
Erkrankung.
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Ziel fur die erkrankten Menschen ist die Férderung der individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen,
der Kommunikation, die Anregung zur Beschéftigung und Tagesstrukturierung sowie die Vermittlung
von Selbstwertgefihl und sozialer Integration.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird als Anteilsfinanzierung in gleicher Hohe gewahrt wie der Zuschuss aus Mitteln
der sozialen und privaten Pflegeversicherung.

2.4.  Zielgruppenubergreifende und sonstige Dienste (ZSD)

2.4.1. Selbsthilfegruppen (SHG)

Gegenstand und Ziel der Férderung

Selbsthilfegruppen sind selbstorganisierte Zusammenschliisse von Menschen, die ein gleiches
Problem oder Anliegen haben und gemeinsam etwas dagegen bzw. dafur unternehmen méchten.
Typische Probleme sind etwa der Umgang mit chronischen oder seltenen Krankheiten, mit
Lebenskrisen und/oder belastenden sozialen Situationen.

Schwer erkrankte oder an einer chronischen Krankheit leidende Menschen suchen sehr oft den
Kontakt zu Gleich-Betroffenen. Dort erfahren sie Verstéandnis und erhalten gegenseitige Hilfe, die von
einfachen Fragen des Alltags bis zum Austausch neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse Uber die
jeweilige Krankheit reichen.

Die grof3e Anzahl von Gruppen in unserem Landkreis beweist, dass die Betroffenen die Kontakte in
den Gruppen suchen. Zur Starkung der Arbeit in den SHG gewéhrt der Landkreis in Abhangigkeit von
der Gruppenstarke finanzielle Zuwendungen, um das erforderliche Angebot an Beratung und
personlicher Hilfe innerhalb der gebildeten Selbsthilfegruppen und den Aufwendungsersatz fur
ehrenamtliche Krafte sicherzustellen.

Ziel der Forderung besteht darin, die Weiterfihrung der Arbeit in den Selbsthilfegruppen zu
ermoglichen, denn sie dienen im Wesentlichen dem Informations- und Erfahrungsaustausch von
Betroffenen und Angehdorigen, der praktischen Lebenshilfe sowie der gegenseitigen emotionalen
Unterstiitzung und Motivation.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

a) Forderung nach GruppengrofRe:

Gruppengrof3e bis 10 Mitglieder 100,00 EUR
Gruppengrofl3e 11 bis 20 Mitglieder 150,00 EUR
Gruppengrol3e 21 bis 30 Mitglieder 200,00 EUR
Gruppengrofl3e 31 bis 50 Mitglieder 300,00 EUR
Gruppengrol3e ab 50 Mitglieder 1000,00 EUR
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b) Bezuschussung fur besondere Aufwendungen, insbesondere fir:

- gehbehinderte Mitglieder/Rollstuhlfahrer
- Durchfiihrung von Aktionstagen u. &. oder Teilnahme,

Die Zuwendung betragt 50,00 EUR je Gruppe/Jahr

In entsprechender Anwendung von Nr.13 der VV zu den § 44 LHO werden Vereinfachungen bei der
Auszahlung und den Verwendungsnachweisen zugelassen, wenn der Zuschuss einen Betrag von
500,00 EUR im Jahr nicht Ubersteigt.

In diesem Fall erfolgt die Auszahlung der Zuwendung bereits nach Eintritt der Bestandkraft des
Zuwendungsbescheides ohne dass es des Abrufes durch den Zuwendungsempfénger bedarf. Auf die
Vorlage von Rechnungen und Quittungen wird verzichtet, ebenso auf einen Sachbericht. Fir die
zahlenmé&Rige Darstellung ist ein einfaches Formblatt zu verwenden.

2.4.2. Selbsthilfekontaktstellen

Gegenstand und Ziel der Férderung

Selbsthilfekontaktstellen sind 6rtlich oder regional arbeitende Einrichtungen mit kompetentem
Personal. Sie sind professionelle Beratungseinrichtungen zur Starkung der Eigenverantwortung und
gegenseitigen freiwilligen Hilfe. Dartiber hinaus nehmen sie eine Wegweiserfunktion im System der
gesundheitlichen und sozialen Dienstleistungsangebote ein und verbessern die Infrastruktur fur die
Entstehung und Entwicklung von Selbsthilfegruppen. Selbsthilfekontaktstellen arbeiten
themenulbergreifend, bereichsibergreifend und indikationsgruppentibergreifend auf lokaler und
regionaler Ebene und unterstitzen in besonderem Mal3e Selbsthilfegruppen.

Ziel: Selbsthilfekontaktstellen helfen dem Einzelnen, Gleichgesinnte zu finden, sorgen fiur die
Zusammenarbeit der verschiedenen Selbsthilfegruppen untereinander, unterstiitzen sie bei der
Offentlichkeitsarbeit und stellen ggf. Raume zur Verfiigung.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung fir Sachkosten hdchstens 2.500,00 EUR
gewabhrt.

2.4.3. Dienst fur Menschen in besonderen sozialen Notlagen

Gegenstand und Ziel der Férderung

Dieser Dienst richtet seine Arbeit an Menschen in sozial schwierigen Lebenslagen. Insbesondere
Klienten mit Mehrfachproblemen wie z.B. Migrationshintergrund, Schulden, Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Erziehungsprobleme und Sucht suchen den Dienst auf. Der Dienst soll vor allem Hilfestellungen bei
Problemen mit Amtern, Hausverwaltungen, Schulen und anderen 6ffentlichen Einrichtungen geben.
Durch das Wirken dieses Dienstes soll der Kontakt zu 6ffentlichen Einrichtungen (z.B.: Behdrden)
erleichtert und Problemlésungsprozesse beschleunigt bzw. eine Verschlechterung der Lebenssituation
verhindert werden.

Ziel dieses niedrigschwelligen ambulanten Angebotes ist die individuelle Hilfestellung zur
Mobilisierung der Selbsthilfe, um Informations- und Beratungsangebote selbststandig erschlieRen und
letztlich zur Teilnahme am gesellschaftlichen Leben beitragen zu kénnen.
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Art und Umfang, Héhe der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung zu den Personal- und Sachkosten -
hdchstens 34.000,00 EUR - gewahrt.

2.4.4. Feiertagsbhetreuung

Gegenstand und Ziel der Férderung

Die Feiertagsbetreuung umfasst die Organisation von Kontaktangeboten oder Treffpunkten fir sozial
benachteiligte Burger am Heiligabend und am Silvestertag.

Zur flachendeckenden Versorgung sollen vorrangig die Trager berticksichtigt werden, die in den
vergangenen Jahren auf diesem Gebiet tatig waren.

Ziel: Mit Hilfe dieser MaBnahmen ist der Vereinsamung von Personen entgegenzuwirken bzw. diesen
Birgern die Gelegenheit zu ermdglichen, die Feiertage in der Gemeinschaft zu verbringen.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung — hdchstens 200,00 EUR — gewabhrt.

2.4.5. Fortbildung ehrenamtlicher Hospizmitarbeiter

Gegenstand und Ziel der Férderung

Die Arbeitsfelder der ambulanten Hospizdienste stiitzen sich auf die 3 Saulen Palliativarbeit,
Fortbildung fir ambulante und stationdre Pflegedienste sowie Arbeit des Qualitéatszirkels und
Trauerarbeit.

Folgende Leistungen sollen angeboten werden:

- Lebensbeistand

- Palliativvermittlung

- Sterbebegleitung in der Hauslichkeit, im Pflegeheim, im Krankenhaus

- Individuelle Trauerbegleitung

- Anleitung und Begleitung von Trauergruppen

- Beratung zu Patientenverfligungen unter sozialmedizinisch-ethischen Aspekten
- Offentlichkeitsarbeit im Sinne der Hospizidee

Ziel: Zur Umsetzung der qualitatsgesicherten Hospizdienste ist es erforderlich, ehrenamtliche
Hospizmitarbeiter/-innen einzusetzen und somit zu qualifizieren. Diese Qualifizierung wird vom
Landkreis geférdert.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird in Form der Festbetragsfinanzierung — hdchstens 500,00 EUR - gewahrt.

2.4.6. Netzwerk Demenz Teltow-Flaming

Gegenstand und Ziel der Férderung:

Das Netzwerk Demenz im Landkreis Teltow-Flaming wurde im Jahr 2001 als freiwilliger
Zusammenschluss von Diensten und Einrichtungen aus dem Bereich Pflege gegriindet. Das Netzwerk
bietet Betroffenen, pflegenden Angehérigen und professionell Pflegenden Beratung und Unterstitzung
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an. Es setzt sich dafur ein, eine flichendeckende Versorgung von niedrigschwelligen Hilfeangeboten
zu schaffen, die vorhandenen Angebote zu vernetzen und den Erfahrungsaustausch zu organisieren.

Ziel der Forderung besteht darin, die Sensibilisierung und das Verstandnis in der Offentlichkeit zum
Thema Demenz zu erreichen bzw. zu erweitern und Beratung zur Entlastung von Betroffenen und
pflegenden Angehdérigen sicherzustellen sowie entsprechende Veranstaltungen zum Thema
durchzufihren.

Art und Umfang, H6he der Zuwendung

Die Zuwendung wird nur fir Sachkostenaufwand in Form der Festbetragsfinanzierung — héchstens
1.100,00 EUR - gewabhrt.

Bei trageriibergreifenden Fachveranstaltungen der Mitglieder des Netzwerkes, die fir die
Offentlichkeit organisiert werden, kann ein zusétzlicher Zuschuss in Héhe von maximal 400,00 EUR
gewahrt werden.
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Anlage zur RL ambulante soziale Dienste
Sozialraum | Kommune Anzahl Einwohner Verteilung der Hohe der
vier Fordermittel
Vollzeitstellen
Blankenfelde/Mahlow 27.249
GroRbeeren 8.509
1 14 56.000,- €
Ludwigsfelde 25.481
Gesamt: 61.239
Am Mellensee 6.719
Baruth/Mark 4.139
2 Rangsdorf 11.244 1,0 40.000,- €
Zossen 18.460
Gesamt: 40.562
Luckenwalde 20.906
Nuthe-Urstromtal 6.673
3 0,9 36.000,- €
Trebbin 9.516
Gesamt: 37.095
Dahme/Mark 9.344
Jiterbog 12.566
4 0,7 28.000,- €
Niedergdrsdorf 6.187
Gesamt: 28.097
Insgesamt: 166.993 4,0 160.000,- €
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4. Handlungsempfehlung zu den angemessenen Bedarfen fur Unterkunft und
Heizung nach § 22 Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB IlI) und nach § 35
Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XlI)

l. Einleitung

1.1. Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich

Der Landkreis Teltow-Flaming ist gemaf § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites
Buch (II) — Grundsicherung fur Arbeitssuchende - (SGB Il) Trager der Leistungen, die fur den Bedarf
fur Unterkunft und Heizung geleistet werden.

Das Jobcenter Teltow-Flaming nimmt geman § 44b Abs. 1 SGB Il die Aufgaben nach dem SGB Il
wabhr. Im Rahmen seiner Aufgabenwahrnehmung entscheidet das Jobcenter Teltow-Flaming auch
Uber die Leistungserbringung insbesondere tiber den Bedarf fir Unterkunft und Heizung und erlasst
die jeweiligen Bescheide.

Im Rahmen der dem Landkreis Teltow-Flaming gem. 8 44b Abs. 3 SGB Il obliegenden Verantwortung
fur die rechtméRige und zweckmaRige Erbringung der Leistungen fiir den Bedarf fir Unterkunft und
Heizung und als drtlich zustandiger Trager der Sozialhilfe gem. § 3 Abs. 2 Sozialgesetzbuch (SGB)
Zwolftes Buch (XII) - Sozialhilfe - (SGB XII) wird diese Handlungsempfehlung erlassen. Sie soll
sicherstellen, dass bei der Anwendung der einschlagigen Be-stimmungen des SGB Il und SGB XI|
eine einheitliche Rechtsanwendung erfolgt, soweit die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen nichts
Abweichendes regeln. Sie dient daher dem gleichmafigen Verwaltungshandeln im Rechtskreis des
SGB Il (Jobcenter) und SGB XII (Sozialamt) und stellt eine ermessensleitende Verwaltungsvorschrift
beim Vollzug der Gesetze dar.

1.2 Grundsatze

Gemal § 22 SGB Il beziehungsweise § 35 SGB Xll werden Bedarfe fur die Unterkunft
(Nettokaltmiete, kalte Betriebskosten, Ein- und Auszugsrenovierungskosten) und Heizung in Héhe der
tatsachlichen Aufwendungen erbracht, soweit sie angemessen sind.

Nach gefestigter Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG) ist der unbestimmte Rechtsbegriff
der Angemessenheit unter Zugrundelegung der sogenannten Produkttheorie in einem mehrstufigen
Verfahren zu konkretisieren. Der kommunale Trager hat eigene Ermittlungen zum angemessenen
Quadratmeterpreis von Mietwohnungen durchzufiihren. Die Festlegung der Angemessenheitsgrenzen
muss auf einem schliissigen Konzept beruhen, das eine hinreichende Gewahr dafir bietet, dass es
die aktuellen Verhéltnisse des o6rtlichen Wohnungsmarktes wiedergibt.

Um den Anforderungen des Gesetzgebers und der Sozialgerichtsbarkeit gerecht zu werden,
beauftragte der Landkreis Teltow-Flaming die Beratungsgesellschaft R6dl & Partner mit der Erstellung
einer Mietstrukturanalyse. Die Beratungsgesellschaft hat auf der Grundlage eines schlissigen
Konzepts, mithilfe einer eigenen reprasentativen Datenerhebung und einer nach wissenschaftlichen
Methoden erfolgten Datenauswertung ein Gutachten zur Ermittlung der Angemessenheitsgrenzen im
Sinne der angemessenen Bruttokaltmieten erstellt. Dieses Gutachten bildet die Grundlage fir die
unter 2.1 dargestellten Richtwerte fir die angemessene Bruttokaltmiete.

Zur Vermeidung einer Privilegierung von Wohneigentiimern gegeniiber Wohnungsmietern ist die
Angemessenheit der Unterkunftskosten und der Heizkosten nach einheitlichen Kriterien zu bewerten.
Bei der Feststellung der Angemessenheit sind deshalb die in dieser Richtlinie aufgestellten
Anforderungen fiir Mieter auf Eigentiimer gleichermaf3en anzuwenden.
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2. Angemessene Bedarfe fir Unterkunft und Heizung

2.1 Richtwerte fur die angemessene Bruttokaltmiete

Zur regionalen Differenzierung der Angemessenheitswerte wurden in Auswertung der ermittelten
Daten die vier folgenden raumlichen Einheiten (Cluster) gebildet:

Region A:
Region B:
Region C:
Region D:

Blankenfelde-Mahlow, GroRBbeeren, Ludwigsfelde
Rangsdorf, Trebbin, Zossen
Jiterbog, Luckenwalde

Am Mellensee, Amt Dahme/Mark, Baruth/Mark, Niederer Flaming, Niedergorsdorf,
Nuthe-Urstromtal

Damit ergibt sich fur den Landkreis Teltow-Flaming das folgende Bild:

L

Die Bruttokaltmiete beinhaltet die Nettokaltmiete (Grundmiete) und die kalten Betriebskosten.

Die Kosten der Unterkunft kénnen als angemessen angesehen werden, sofern die in der
nachstehenden Tabelle aufgefihrten Richtwerte zu den Mietobergrenzen in den einzelnen
Wohnungsmarkttypen nicht tiberschritten werden.
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S;Zf::f:er 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
emein Per- Perso- | Perso- | Perso- | Perso- | Perso- | Perso- | Perso- | Perso- | Perso-
g son nen nen nen nen nen nen nen nen nen
schaften
. 90- 100- 110- 120- 130-
W?hnungs- bis50 | 50-65 | 65-80 | 80-90 100 110 120 130 140 140-150
grole m2 m2 m2 m2 5 5 5 5 5 m2
m m m m m

Bruttokaltmiete

Region A | 382,89 | 485,35 | 573,98 | 639,60 | 711,23 | 782,86 | 854,49 | 926,12 | 997,75 | 1069,38

Region B | 349,84 | 414,99 | 494,53 | 561,48 | 621,98 | 682,48 | 742,98 | 803,48 | 863,98 924,48

RegionC | 319,16 | 386,62 | 463,13 | 526,45 | 581,46 | 636,47 | 691,48 | 746,49 | 801,50 856,51

RegionD | 284,24 | 348,00 | 421,76 | 453,27 | 501,52 | 549,77 | 598,02 | 646,27 | 694,52 742,77

2.2 Besonderheiten bei Wohneigentum

Bei geschitzten (selbstgenutzten) Eigenheimen und Eigentumswohnungen sind die nachfolgenden
Besonderheiten zu beachten:

.Kosten der Unterkunft sind die Aufwendungen, die Leistungsberechtigte als mit dem Eigentum
unmittelbar verbundene Lasten zu tragen haben. Die falligen Aufwendungen zuzuglich der ggf. falligen
Schuldzinsen bilden grundsétzlich den Unterkunftsbedarf und unterliegen einer Begrenzung der Hohe
nach im Rahmen der Angemessenheit (s. 0. Richtwerte). Einmalig anfallende Aufwendungen sind im
Monat ihrer Félligkeit als Bedarf zu bericksichtigen.

Leistungen, die der Vermdgensbildung dienen, u. a. auch Tilgungsraten, gehdren grundsétzlich nicht
zu den berticksichtigungsfahigen Aufwendungen. Tilgungsraten kdnnen jedoch dann ibernommen
werden, wenn es um die Erhaltung von Wohneigentum geht, dessen Finanzierung im Zeitpunkt des
Bezuges von Grundsicherungsleistungen bereits weitgehend abgeschlossen ist. Ist dies nicht der Fall,
ist auch der Eigentimer nicht vor der Notwendigkeit eines Wohnungswechsels geschiitzt.

Aufwendungen fur Instandhaltung und Reparatur bei selbstbewohntem Wohneigentum im Sinne des §
12 Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 SGB |l werden als Bedarf anerkannt, soweit sie unter Berlicksichtigung
der im laufenden sowie den darauffolgenden elf Kalendermonaten anfallenden Aufwendungen
insgesamt angemessen sind. Aufwendungen, die die Angemessenheit Uberschreiten, kdnnen als
Darlehn erbracht werden, das dinglich gesichert werden soll (§ 22 Abs. 2 SGB II).

Regelm&Rig ist im Voraus zu prifen, ob es sich bei der Reparatur um einen Versicherungsanspruch,
insbesondere der Gebaudeversicherung, handeln kénnte. Leistungen der Versicherung sind vorrangig
in Anspruch zu nehmen.

Aufwendungen fur Instandhaltung oder Reparatur sind als Bedarf nicht anzuerkennen, wenn fur die
Wohnunterkunft durch die zustandige Behérde eine Nutzungsuntersagung ausgesprochen wurde.
Bestehen Zweifel an der Bewohnbarkeit der Unterkunft, ist die zustandige Behérde des Landkreises
Teltow-Flaming einzuschalten.
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2.3 Wohnflachenbedarf

Als Grundlage fiir die Bestimmung der angemessenen Wohnungsgrof3e ist 8 10 des Gesetzes Uber
die soziale Wohnraumférderung (WoFG) heranzuziehen. Hiernach sind die Lander im geférderten
Mietwohnungsbau berechtigt, die Anerkennung bestimmter Grenzen flir Wohnungsgrof3en nach
Grundsatzen der Angemessenheit zu regeln (Urteil des BSG vom 18.06.2008, Az. B 14/7b AS 44/06
R).

Nach der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr des
Landes Brandenburg zum Wohnraumférderungs- und Wohnungsbindungsgesetz (VV-
WoFGWoBIndG) werden nachfolgende Wohnungsgroéf3en als angemessen bestimmt (die
angegebenen Quadratmeterzahlen schlieRen Kiiche und Nebenrdume ein):

Anzahl der Personen und angemessene Wohnflache:
1 Person bis zu 50 m?
2 Personen bis zu 65 m?
3 Personen bis zu 80 m?
4 Personen bis zu 90 m?

und fiir jede weitere Person 10 m2 zusatzlich.

Bei Leistungsberechtigten, die einen nachweislich erh6hten Raumbedarf haben, insbesondere wegen
Behinderung (z. B. Rollstuhlfahrer) oder der Ausiibung des Umgangsrechts, ist die angemessene
Wohnflache unter Berticksichtigung einer zusatzlichen Person zu bestimmen.

Soweit Kinder voriibergehend aufRerhalb des Haushalts der Leistungsberechtigten betreut werden

(z. B. Jugendhilfeeinrichtungen) oder aus einer solchen Betreuung in den Haushalt zuriickkehren,
kann die angemessene Wohnflache unter Beriicksichtigung des Kindes bestimmt werden, wenn seine
Abwesenheit nur voriibergehend dauert und zeitlich begrenzt ist.

Nutzen mehrere Leistungsberechtigte eine Unterkunft gemeinsam, so sind die Kosten der Unterkunft
und Heizung grundsatzlich nach der Kopfzahl der jeweiligen Bewohner aufzuteilen (sogenanntes
Kopfteilprinzip).

Im Einzelfall ist eine Aufteilung nach Wohnflache mdglich, wenn eine eindeutige flachenmaRige oder
vertragliche Zuordnung zu der Person einer Haushaltsgemeinschaft erkennbar ist.

In diesem Fall sind die Bedarfe anzuerkennen, sofern nicht Anhaltspunkte fir eine unwirksame
Vereinbarung zu Lasten des Leistungstragers ersichtlich sind.

Vereinbarungen unter Verwandten tiber die Uberlassung von Wohnraum kénnen unabhéngig von
einem Fremdvergleich Rechtsgrundlage dafiir sein, dass sie als Bedarf fur Unterkunft und Heizung
anzuerkennen sind, wenn ein entsprechender rechtlicher Bindungswille besteht. Insoweit wird auf das
Urteil des LSG Berlin-Brandenburg vom 20.02.2014 — L 15 SO 23/13 (mit weiteren Verweisen auf
BSG vom 25.8.2011 - B 8 SO 1/11 B unter Hinweis auf die Urteile des BSG vom 3.3.2009 - B 4 AS
37/08 R = SozR 4-4200 § 22 Nr. 15 und vom 7.5.2009 - B 14 AS 31/07 R = SozR 4-4200 § 22 Nr. 21)
verwiesen.

Die Angemessenheitspriifung hat lediglich fur die Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft zu erfolgen.
Soweit Personen in einer Haushaltsgemeinschaft leben, bleiben diese — unabhangig davon, ob es
sich dabei um Familienmitglieder handelt — bei der Angemessenheitsprifung unbertcksichtigt.

Seite 23 von 50



Amtsblatt
fur den Landkreis Teltow-Flaming 18/2018

2.4 Kriterien flr eine Angemessenheitsprifung

Zur Beurteilung der Angemessenheit der Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung nach § 22 Abs. 1
Satz 1 ist in einem ersten Schritt die Bildung einer Gesamtangemessenheitsgrenze zuléssig (§ 22
Abs. 10 SGB Il). Dabei kann fir die Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung der Wert beriicksichtigt
werden, der bei einer gesonderten Beurteilung der Angemessenheit ohne Prifung der
Angemessenheit im Einzelfall héchstens anzuerkennen ware.

Sofern die Gesamtaufwendungen dennoch die Gesamtangemessenheitsgrenze nach § 22 Abs. 10
SGB Il Uberschreiten, ist in einem zweiten Schritt zu priifen, ob weitere Besonderheiten des
Einzelfalls vorliegen, die eine Abweichung von dem angemessenen Richtwert beziehungsweise der
Bildung einer Gesamtangemessenheitsgrenze zulassen.

Soweit die Aufwendungen fir die Unterkunft und Heizung den der Besonderheit des Einzelfalles
angemessenen Umfang Uibersteigen, sind sie als Bedarf so lange anzuerkennen, wie es nicht méglich
oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswechsel, durch Vermieten oder auf andere Weise die
Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens fiir sechs Monate (8 22 Abs. 1 Satz 3 SGB
.

Zur endglltigen Beurteilung, ob die Kosten fiir die Unterkunft angemessen sind, ist zu prifen, ob
tatsachlich anderer angemessener Wohnraum im Bereich des Wohnungsmarktes verfligbar ist.

Fur Leistungsberechtigte der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sind angemessene
Bedarfe fur Unterkunft und Heizung nach dem Vierten Abschnitt des Dritten Kapitels sowie nach § 42
Nummer 4 Buchstabe b SGB XII anzuerkennen, soweit in § 42a SGB XII nichts Abweichendes
geregelt ist.

2.5 Wohnraumberatung

Die Beobachtung des Wohnungsmarktes im Vergleichsraum erfolgt durch den Landkreis. Es ist
notwendig, dass der kommunale Wohnungsmarkt zeitnah nachgehalten und gerichtsfest dokumentiert
wird.

Zur Beurteilung der tatséchlichen Verfiigbarkeit angemessenen Wohnraums durch das Jobcenter oder
den Mitarbeiter im Landkreis kann die Wohnraumberatung des Landkreises hinzugezogen werden.
Die Wohnraumberatung pruft nach Anfrage durch das Jobcenter, ob auf dem relevanten
Wohnungsmarkt eine als abstrakt angemessen eingestufte Wohnung auch tatsachlich verfiigbar und
dem Hilfebedurftigen zuganglich wére.

Liegen keine Grinde fir ein Abweichen von der Mietobergrenze vor und wird die tatsachliche
Verfligbarkeit einer angemessenen Wohnung bejaht, muss ein Kostensenkungsverfahren eingeleitet
werden.

Gibt es jedoch konkret keine verfugbaren Wohnungen, die den Angemessenheitskriterien
entsprechen, miissen die tatsachlichen Unterkunftskosten Gbernommen werden bis geeigneter
Wohnraum zur Verfliigung steht.

Die Darlegungslast, dass angemessener Wohnraum nicht zur Verfugung steht, trifft zunachst den
Leistungsberechtigten. Kann dieser substantiiert darlegen, dass entsprechende Mietangebote nicht
vorhanden sind, kann dies der Grundsicherungstrager durch Vorlage entsprechender Angebote
widerlegen.

Die Wohnraumberatung kann den Leistungsberechtigten zur Unterstiitzung bestatigen, inwieweit
angemessener Wohnraum zur Verfigung steht und die derzeitige Zuganglichkeit einschatzen. Die
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Entscheidung zur Zusicherung liegt beim Mitarbeiter im Jobcenter oder in der Grundsicherung unter
Hinzuziehung der Beratungshinweise.

2.6 Bedarfe flr Heizung

Bedarfe fiir Heizung werden in H6he der tatsachlichen Aufwendungen anerkannt, soweit diese
angemessen sind (§ 22 Abs. 1 S. 1 SGB II, § 35 Abs. 4 Satz 1 SGB XlI).

Zum Heizbedarf gehéren die laufenden, regelmafig zu entrichtenden Voraus- und
Abschlagszahlungen und ggf. darauf erhobene Heizkostennachforderungen des Vermieters sowie
einmalige Aufwendungen fur den Erwerb von Brennstoffen.

Heizkostennachforderungen des Vermieters und Kosten fiir den Erwerb von Brennstoffen (z. B.
Rechnung flr Heizdllieferung) sind als Bedarf im Monat ihrer Féalligkeit zu berlicksichtigen.

Bei der Prifung der Angemessenheit ist entsprechend der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts
auf die Daten des ,Bundesweiten Heizspiegels” http://www.heizspiegel.de abzustellen, der zum
Zeitpunkt der Entscheidung veréffentlicht ist." Der Grenzwert ist danach das Produkt aus dem Wert,
der auf ,extrem hohe" Heizkosten bezogen auf den jeweiligen Energietrager und die Grole der
Wohnanlage hindeutet (rechte Spalte —,zu hoch“-) und dem Wert, der sich fir den Haushalt des
Leistungsberechtigten als abstrakt angemessene Wohnflache entsprechend Ziffer 2.1. ergibt. Es ist zu
beachten, dass in den Werten aus dem Bundesheizkostenspiegel die Kosten fiir die zentrale
Warmwassererzeugung bereits enthalten sind.

Einmalige Aufwendungen fir die Heizung (z. B. Beschaffung von Heizdl, Braunkohlebriketts,
Steinkohle, Koks, Flussiggas, Kokereigas, Holz, Pelletheizungen) sind entsprechend der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts im Monat der Falligkeit als Bedarf zu bericksichtigen. Bei
der Ermittlung der angemessenen Aufwendung soll der jeweils kostenaufwendigste Energietrager des
Bundesweiten Heizspiegels vergleichend zu Grunde gelegt werden.

Mit der Beschaffung von Heizmaterial soll der zukiinftige Heizbedarf gedeckt werden. Eine
mehrmonatige Bevorratung ist moglich, ja sogar ratsam.

Als Bedarfszeitraum sind 12 Monate (Oktober bis September) zu Grunde zu legen. Hierbei abgedeckt
sind in jedem Fall die im Mietrecht gangigen Heizperioden (Oktober bis April), aber auch
Temperaturschwankungen auf3erhalb dieser.

Ubersteigen die tatsachlichen Aufwendungen fir die Heizung die angemessenen Aufwendungen, ist
ein Kostensenkungsverfahren durchzufiihren.

2.7 Sonderfélle bei Frauenhausern und Obdachlosenunterkiinften

Die tatsachlichen Aufwendungen sind als Bedarf fiir Unterkunft und Heizung in der Regel als
angemessen anzuerkennen.

2.8 Heiz- und Betriebskostenabrechnungen

Die Leistungsberechtigten sind jahrlich aufzufordern, die aktuellen Betriebs- und/oder
Heizkostenabrechnungen beziehungsweise die aktuellen Nachweise Uber die angefallenen und die
anfallenden Bedarfe fur Unterkunft und Heizung beizubringen. Einer gesonderten Antragstellung auf
Ubernahme von Nachforderungen bedarf es nicht. § 44 SGB X i. V. m. § 40 Abs. 1 Satz 2 SGB Il bzw.
§ 116a SGB Xl sind entsprechend anzuwenden.

! Urteil Bundesozialgericht vom 02.07.2009, Az. B 14 AS 36/08 R
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2.8.1 Erstattungen

Gemal § 22 Abs. 3 SGB Il mindern Erstattungen aus Heiz- und Betriebskostenabrechnungen die
Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung nach dem Monat der Erstattung. Riickzahlungen, die sich
auf die Kosten flir Haushaltsenergie oder nicht anerkannte Aufwendungen fiir Unterkunft und Heizung
beziehen, bleiben aul3er Betracht.

Gemal § 82 Abs. 7 SGB Xl sind Erstattungen aus Heiz- und Betriebskostenabrechnungen als
Einkommen im Folgemonat zu berticksichtigen. Erstattungen, die sich auf die Kosten flr
Haushaltsenergie oder nicht anerkannte Aufwendungen fir Unterkunft und Heizung beziehen, bleiben
aul3er Betracht.

2.8.2 Nachforderungen

Die Ubernahme einer Nachforderung setzt voraus, dass die Nachforderung die aktuelle Unterkunft
betrifft und zum Zeitpunkt der Falligkeit der Abrechnung Hilfebedrftigkeit besteht. Resultiert die
Nachforderung aus nicht oder nicht vollstéandig geleisteten Vorauszahlungen scheidet eine
Ubernahme aus. Die auf nicht geleistete Vorauszahlungen entfallenden Betrage stellen Schulden im
Sinne des § 22 Abs. 8 SGB Il bzw. § 36 SGB XII dar, die darlehensweise tibernommen werden
kénnen.

Die Nachforderung ist zu Glbernehmen, soweit sie angemessen ist.

3. Kostensenkungsverfahren

Ubersteigen die Aufwendungen fiir die Unterkunft den der Besonderheit des Einzelfalles
angemessenen Umfang, sind sie als Bedarf der Person in tatsachlicher Héhe anzuerkennen. Dies gilt
so lange, als es dieser Person nicht mdglich oder nicht zuzumuten ist, durch einen Wohnungswechsel,
durch Vermieten oder auf andere Weise die Aufwendungen zu senken, in der Regel jedoch langstens
fur sechs Monate.

In dieser Zeit hat sich der Leistungsberechtigte um eine Kostensenkung zu bemuihen und dies
nachzuweisen. Nach Vorlage der Nachweise lber die Kostensenkungsbemiihungen erfolgt die
Prufung, inwieweit ein Umzug maglich ist und zugemutet werden kann.

Eine Reduzierung der Aufwendungen fur die Unterkunft durch Umzug kann aus verschiedenen
Grinden unmdoglich oder unzumutbar sein.

3.1 Unmdglichkeit

Es steht keine angemessene Wohnung zur Verfligung.

Dies entbhindet den Leistungsempféanger jedoch nicht von seiner Obliegenheit, sich um eine
Kostensenkung zu bemuhen. Kénnen diese — erfolglosen — Bemiihungen nachgewiesen werden, wird
von einer Unmdoglichkeit auszugehen sein (vgl. Schellhorn/Hohm/Scheider Kommentar zum SGB XII —
Rdn. 51 zu § 35 SGB XIl).

Nachweise Uber die Kostensenkungsbemihungen sind insbesondere:

- Einladungsschreiben von Vermietern oder Hausverwaltungen zu Besichtigungsterminen
- Bestéatigungen Uber eine Bewerbung bei Wohnungsgesellschaften
- bei telefonischer Kontaktaufnahme:

- Geschéftsstelle des Wohnungsunternehmens

- Datum, Uhrzeit, Gesprachspartner
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- bei 6ffentlichen Besichtigungsterminen:
- Adresse der Wohnung, zusténdige Ansprechpartner fur die Vermietung, Datum, Uhrzeit des
Besichtigungstermins

3.2 Unzumutbarkeit

Unzumutbarkeit ist gegeben, wenn der Umzug im Einzelfall eine besondere Harte bedeutet. Dies kann
insbesondere gegeben sein bei:

- Aufgabe des sozialen Umfelds
- schweren gesundheitlichen Einschrankungen

3.3 Einleitung Kostensenkungsverfahren

Sind die tatsachlichen Unterkunfts- und Heizkosten unangemessen, sind die Leistungsberechtigten
mit einem gesonderten Schreiben darauf hinzuweisen, dass sie eine unangemessene Wohnung
bewohnen.

Das Schreiben hat folgende Angaben zu enthalten:

- postalische Anschrift der Wohnung

- Angabe der tatséchlichen Unterkunfts- und Heizkosten

- Angabe der angemessenen Unterkunfts- und Heizkosten

- Mitteilung, dass die tatsachlichen Unterkunfts- und Heizkosten nur noch fir ein halbes Jahr
bertcksichtigt werden und ab ... (Datum) nur noch die angemessenen Unterkunfts- und
Heizbedarfe bertcksichtigt werden.

Bei nachgewiesenen erfolglosen Kostensenkungsbemuiihungen kann das Kostensenkungsverfahren
verlangert werden.

4. Direktzahlung an den Vermieter oder die Versorgungsunternehmen

Auf Antrag sind die Aufwendungen fur Unterkunft und Heizung an den Vermieter oder andere
Empfangsberechtigte zu zahlen. Sie sollen an den Vermieter oder andere Empfangsberechtigte
gezahlt werden, wenn die zweckentsprechende Verwendung (vgl. 8 22 Abs. 7 SGB II; § 35 Abs. 1
SGB XII) nicht gesichert ist. Die Leistungsempfanger sind hieriiber schriftlich zu unterrichten.

5 Wohnungshbeschaffungskosten, Umziige

Wohnungsbeschaffungskosten und Umzugskosten kénnen (ilbernommen werden, wenn der Umzug
vom Leistungstrager veranlasst oder erforderlich ist.

5.1 Wohnungsbeschaffungskosten

Darunter fallen alle Kosten, die aus Anlass der Beschaffung einer neuen Wohnung notwendig sein
kénnen und der H6he nach angemessen sind. Zum Beispiel Zeitungsinserate, sonstige Fahrtkosten,
Maklercourtage, Abstandszahlungen, Genossenschaftsanteile, Mietkautionen.

Genossenschaftsanteile, Mietkautionen sind als Darlehen zu bewilligen.
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5.2 Umzlge

5.2.1 Umziuge innerhalb des Landkreises Teltow-Flaming

Die Leistungsberechtigten haben vor Abschluss eines Vertrages uber eine neue Unterkunft die
Zusicherung des Jobcenters zur Ubernahme der Unterkunfts- und Heizkosten einzuholen. Nach
Erteilung der Zusicherung kdnnen Wohnungsbeschaffungskosten, Mietkautionen,
Genossenschaftsanteile, Umzugskosten ilbernommen werden.

Abweichend hiervon haben die Leistungsberechtigten nach dem SGB Xll das Sozialamt tiber die
maRgeblichen Umsténde der neuen Unterkunft (nur) in Kenntnis zu setzen.

Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden in der Regel nur in Hohe der Angemessenheit bewilligt.
Dariiber hinausgehende Aufwendungen kdnnen nach vorheriger Zustimmung Gibernommen werden.

5.2.2 Wegzug aus dem Landkreis Teltow-Flaming

Die Leistungsberechtigten haben vor Abschluss eines Vertrages iber eine neue Unterkunft die
Zusicherung des ortlich zustandigen Jobcenters am neuen Wohnort zur Ubernahme der Unterkunfts-
und Heizkosten einzuholen. Nach Erteilung der Zusicherung kénnen Umzugskosten Glbernommen
werden.

Die Ubernahme von Umzugskosten bedarf einer vorherigen Antragstellung.

5.2.3 Zuzug in den Landkreis Teltow-Flaming

Die Leistungsberechtigten haben vor Abschluss eines Vertrages uber eine neue Unterkunft die
Zusicherung des hiesigen Jobcenters zur Ubernahme der Unterkunfts- und Heizkosten einzuholen.
Nach Erteilung der Zusicherung kdnnen Wohnungsbeschaffungskosten, Mietkautionen,
Genossenschaftsanteile Gibernommen werden.

Abweichend hiervon haben die Leistungsberechtigten nach dem SGB Xll das Sozialamt tber die
maRgeblichen Umsténde der neuen Unterkunft (nur) in Kenntnis zu setzen.

Bedarfe fur Unterkunft und Heizung werden in der Regel nur in Hohe der Angemessenheit bewilligt.
Dariiber hinausgehende Aufwendungen kdnnen nach vorheriger Zustimmung Gibernommen werden.

5.2.4 Notwendigkeit des Umzuges

Von der Notwendigkeit eines Umzuges kann ausgegangen werden, wenn dieser durch eine Behorde
veranlasst wurde. Ist der Umzug nicht veranlasst worden, so bestimmt sich die Notwendigkeit eines
Umzuges danach, ob plausible, nachvollziehbare und verstandliche Griinde fir den Umzug vorliegen.
Das kdnnen u. a. sein:

- erhebliche Mangel, die eine Nutzung der Wohnung unzumutbar machen
- personliche Griinde (u. a. Arbeitsaufnahme, Trennung, Pflegebedurftigkeit)

5.2.5 Umzugskosten

Der Umzug ist in der Regel selbst zu organisieren und durchzufiihren. Hierbei kdnnen
Transportkosten, Versicherungskosten, Kraftstoffkosten und &hnliche Kosten tibernommen werden.
Angemessene Kosten sind solche, die tblicherweise auch Nicht-Hilfebedurftige aufbringen wirden.

Kann der Umzug nachweislich nicht selbst organsiert und durchgefiihrt werden, kénnen angemessene
Kosten eines gewerblich organisierten Umzuges tbernommen werden. Zur Feststellung der
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notwendigen und angemessenen Kosten haben die Leistungsberechtigten mindestens 2 detaillierte
Kostenvoranschlage einzureichen.

6. Schuldenltbernahme

Schulden kdnnen nur ibernommen werden, soweit dies zur Sicherung der Unterkunft
(Mahnschreiben des Vermieters, Kiindigungsandrohung) oder zur Behebung einer vergleichbaren
Notlage gerechtfertigt ist. Sie sollen Ubernommen werden, wenn dies gerechtfertigt und notwendig ist
und sonst Wohnungslosigkeit einzutreten droht. Geldleistungen sollen gemali § 22 Abs. 8 SGB Il als
Darlehen erbracht werden. GemaR 8§ 36 Abs. 1 SGB XlI kdnnen Geldleistungen als Beihilfe oder als
Darlehen erbracht werden.

Eine vergleichbare Notlage liegt insbesondere vor, wenn die Sperrung der Energieversorgung erfolgte
bzw. unmittelbar bevorsteht. Auch wenn damit die Betreibung der Heizungsanlage nicht mehr mdglich,
die Versorgung von Kleinkindern nicht gewahrleistet ist oder die Sperrung der Wasserversorgung
erfolgte bzw. unmittelbar bevorsteht.

Die Ubernahme der Mietschulden ist nur zu veranlassen, wenn eine schriftliche Erklarung des
Vermieters tiber die Riicknahme der Kiindigung bei Ausgleich der Mietriickstande vorliegt.

Bei drohender Wohnungslosigkeit in Féllen nach § 22 Abs. 9 SGB Il bzw. § 36 Abs. 2 SGB Xl sollen
Schulden tibernommen werden, da dies gerechtfertigt und notwendig ist.

Eine Ubernahme von Schulden ist nicht erforderlich, wenn:

- Leistungsberechtigten zugemutet werden kann eine Ratenzahlung zu vereinbaren,

- durch Wechsel des Versorgers (z. B. Elektroenergie, Heizgas) die Versorgung gesichert werden
kann,

- Leistungsberechtigte durch Raumung die Unterkunft bereits verloren haben,

- die Unterkunft nicht mehr bewohnt wird,

- die Unterkunft durch Ubernahme der Schulden nicht erhalten werden kann (Raumung bei
vertragswidrigem Gebrauch),

- es sich um eine unangemessene Unterkunft handelt, insbesondere wenn diese Wohnung ohne
Zustimmung des Leistungstragers bezogen wurde,

- die Neuanmietung einer anderen Wohnung wirtschaftlicher ware,

- der Vermieter aus anderen Griinden als den Mietriickstanden berechtigt ist, das Mietverhaltnis zu
beenden.

Selbsthilfemdglichkeiten und die wirtschaftliche Situation (Vermdgen, vgl. § 22 Abs. 8 Satz 3 SGB II)
der Leistungsberechtigten, aber auch ihr Verhalten bei der Entstehung der Schulden sowie Art und
Umfang des Bedarfes sind zu berticksichtigen.

Gemal § 19 Abs. 2 S. 2 StromGVV/ § 19 Abs. 2 S. 2 GasGVV ist der Versorger nicht zu einer
Unterbrechung berechtigt, wenn deren Folgen nicht im Verhaltnis zur Schwere der Zuwiderhandlung
stehen oder wenn darlegt wird, dass hinreichende Aussicht besteht, dass den Verpflichtungen
nachgekommen wird. Die Leistungsberechtigten sind gemani § 14 Abs. 2 SGB |l entsprechend zu
beraten und auf diese Form der Selbsthilfe hinzuweisen.

7. Inkrafttreten

Diese Handlungsempfehlung tritt am 01. Juli 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
3. Handlungsempfehlung aufRer Kraft.
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1. Anderung der Richtlinie zur Férderung der Kindertagespflege im
Landkreis Teltow-Flaming

Teil 1 Allgemeines

Die Kindertagespflege ist eine familiennahe Betreuungsform. Sie wird insbesondere fiir Kinder bis zur
Vollendung des dritten Lebensjahres und fir Kinder mit einem besonderen Betreuungsbedarf
angeboten. Ausgerichtet ist sie an der jeweiligen familidren Situation. Zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf kann diese Form der Betreuung als ganztagiges oder ergdnzendes Angebot stattfinden. Die
Tagespflegekinder kdbnnen im Haushalt der Kindertagespflegeperson, der Personensorgeberechtigten
oder in anderen geeigneten Raumen betreut werden (§ 22 Absatz 1 SGB VIII). Schwerpunkte der
Tatigkeit der Tagespflegeperson sind die entwicklungsférdernde Bildung, Versorgung, Betreuung und
Erziehung. Die Kindertagespflege istim § 23 SGB VIl geregelt.

Tagespflegepersonen kdnnen selbststandig tatig oder im Angestelltenverhaltnis beschéftigt sein. Der
Arbeitgeber hat bei Einstellung der Tagespflegeperson sicherzustellen, dass diese Uber die
notwendige Erlaubnis im Sinne dieser Richtlinie verfiigt. Diese Richtlinie ist entsprechend auf die im
Beschaftigungsverhaltnis tatigen Tagespflegepersonen anzuwenden.

1 Rechtsgrundlagen

- Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11.09.2012,
zuletzt geandert durch Artikel 10 Absatz 10 des Gesetzes vom 30.10.2017

- Erstes Gesetz zur Ausfilhrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch — Kinder- und Jugendhilfe
(AG-KJHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.06.1997, zuletzt gedndert durch Artikel
11 des Gesetzes vom 25.01.2016

- Sozialgesetzbuch Siebtes Buch (SGB VII) in der Fassung der Bekanntmachung vom 07.08.1996,
zuletzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 17.07.2017

- Gesetz Uber das Zentralregister und das Erziehungsregister (Bundeszentralregistergesetz —
BZRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 21.09.1984, zuletzt geandert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 23.06.2017

- Zweites Gesetz zur Ausfiihrung des SGB VIII — Kindertagesstattengesetz (KitaG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 27. Juni 2004, zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10.
Juli 2017

- Vierte Verordnung zur Anderung der Kita-Personalverordnung — KitaPersV, zuletzt geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 10. Juli 2017

- Verordnung Uber die Eignung des Angebotes von Kindertagespflege, insbesondere die
Qualifikation der Tagespflegeperson und die rdaumlichen Voraussetzungen
(Kindertagespflegeeignungsverordnung — TagpflegeV) vom 13.07.2009

- Offentlich-rechtliche Vertrage zwischen dem Landkreis Teltow-Flaming, den Stadten, Gemeinden
und dem Amt Dahme/Mark

Seite 30 von 50



Amtsblatt
fur den Landkreis Teltow-Flaming 18/2018

2. Gesamtverantwortung des Landkreises Teltow-Flaming und Aufgaben der
kreisangehdrigen Kommunen

Der Landkreises Teltow-Flaming (nachfolgend Jugendamt genannt) ist der 6rtliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe.

Soweit die kreisangehérigen Kommunen Aufgaben im Rahmen der Kindertagespflege lbernommen
haben, ergeben sich diese aus dem jeweils mit dem Landkreis Teltow-Flaming abgeschlossenen
offentlich-rechtlichen Vertrag.

2.1 Grundsétze der Inanspruchnahme

Der Anspruch auf Forderung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege ist im § 24 SGB VIl
geregelt, d. h.

- ,Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung oder in
Kindertagespflege zu férdern.” [...] (Absatz 1)

- ,Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege.” [...]
(Absatz 2)

- ,Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt Anspruch auf
Forderung in einer Tageseinrichtung.”

- [...] ,.Das Kind kann bei besonderem Bedarf oder ergédnzend auch in Kindertagespflege gefordert
werden." (Absatz 3)

Der Rechtsanspruch ist durch Bescheid festzustellen (8§ 1 KitaG).

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, kann in Kindertagespflege geférdert werden, wenn
ein besonderer Bedarf festgestellt und beim Jugendamt durch die Personensorgeberechtigten
beantragt wird. Ein besonderer Bedarf liegt vor, wenn aufgrund einer Krankheit oder Behinderung
beim Kind ein besonderer individueller Férderbedarf besteht und eine Kindertagespflegestelle eher in
Betracht kommt als eine Kindertageseinrichtung.

Ein Nachweis des besonderen individuellen Férderbedarfs ist durch ein amtsérztliches Attest oder
eine Stellungnahme einer sonstigen medizinischen Einrichtung nachzuweisen. Dariiber hinaus muss
die Tagespflegeperson in Einzelféllen Gber eine nachgewiesene Zusatzqualifikation gemar § 9
KitaPersV und ggf. tber die entsprechenden Raumlichkeiten verfigen, entsprechend Teil 2 Punkt
1.2.2 dieser Richtlinie.

Kann fir ein Kind nach Vollendung des dritten Lebensjahres kein Betreuungsplatz zur Verfligung
gestellt werden, wird fur das Kind, das bereits in Tagespflege betreut wird, der Betreuungsvertrag
durch die zustédndige Kommune bis zur Bereitstellung eines Kita-Platzes befristet verlangert. Dies ist
gegeniiber dem Jugendamt nachzuweisen (Anlage 3). Der Nachweis ist jeweils vor Vertragsende mit
der quartalsweisen Meldung zur Finanzierung der Kindertagespflege beim Jugendamt einzureichen.

Jahrlich wertet das Jugendamt gemeinsam mit der Kommune diese Félle fir die Bedarfsplanung aus.
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Teil 2 Grundsatze

1. Allgemeinrechtliche Rahmenbedingungen und Erlaubnis fir die
Kindertagespflege

1.1 Erlaubnis

Die Erlaubniserteilung sowie das gesamte Erlaubnisverfahren im Rahmen des § 43 SGB VIII bleibt
dem Jugendamt vorbehalten.

Die Erlaubnis wird auf Antrag erteilt, wenn

- eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder au3erhalb des Haushalts der
Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages oder mehr als 15 Stunden wochentlich
gegen Entgelt langer als drei Monate betreut,

- die personliche und fachliche Eignung der Tagespflegeperson gegeben ist und

- die Raumlichkeiten zur Betreuung der Tagespflegekinder gepriift und geeignet sind.

Die Erlaubnis ist fir finf Jahre zu befristen und wird erteilt. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fiir eine
geringere Zahl von Kindern erteilt und mit Nebenbestimmungen versehen werden.

Bei der Festlegung der Hochstzahl bleiben Kinder unberiicksichtigt, die in Ausfallzeiten einer anderen
Tagespflegeperson betreut werden, wenn es sich um die voriibergehende Betreuung weniger Kinder
handelt.

Die Erlaubnis wird versagt bzw. entzogen, wenn

1. die Tagespflegeperson nicht geeignet ist,

2. das Kindeswohl in der Kindertagespflegestelle nicht gewéhrleistet und die Tagespflegeperson
nicht bereit oder in der Lage ist, die Gefahrdung abzuwenden,

3. das Vorlegen erweiterter Flhrungszeugnisse verweigert wird oder die Person oder eine im
Haushalt lebende Person wegen einer Straftat gemaf § 72a SGB VIl verurteilt wurde,

4. die erforderlichen Unterlagen der Eignungsfeststellung nicht vorgelegt werden
(vgl. Punkt 1.2.1),

5. der Abschluss einer Kinderschutzvereinbarung, welche fiir die Zeit einer bestehenden
Pflegeerlaubnis gilt, verweigert wird.

Die Tagespflegeperson hat das Jugendamt umgehend Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die
die zu betreuenden Kinder betreffen.

Wochenend- und Nachtbetreuungen sowie privat vereinbarte Betreuungen sind dem Jugendamt
sowie den vom Jugendamt beauftragten Kommunen im Voraus mit dem vereinbarten Stundenumfang
und den Zeiten anzuzeigen. Die Kapazitat der erteilten Erlaubnis darf hierbei nicht Gberschritten
werden.

Dem Jugendamt ist im Rahmen seiner Dienstpflichten der Zutritt zu den Raumen, die dem Aufenthalt
der betreuten Kinder dienen, zu gestatten. Besteht ein begriindeter Verdacht, dass das Wohl eines
Kindes in der Kindertagespflegestelle gefahrdet ist, insbesondere durch Vernachlassigung,
Misshandlung oder sexuellen Missbrauch, ist der Zutritt zu den RAumen und der Zutritt zu den
betreuten Kindern unverzuglich zu gestatten.

1.2 Erlaubnisverfahren

Kindertagespflegepersonen fordern, unterstitzen und begleiten die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie unterstiitzen und erganzen die
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Familie in der Erziehung, Bildung sowie der Versorgung und haben den Auftrag, den
Erziehungsberechtigten dabei zu helfen, Erwerbstétigkeit und Kindererziehung miteinander
vereinbaren zu kénnen.

Die Tagespflegeperson muss gemaf § 23 SGB VIl fir eine Tatigkeit in der Kindertagespflege
geeignet sein.

Grundlage fiir die Uberpriifung der Eignung sind die Empfehlungen des Deutschen Vereins fiir
offentliche und private Firsorge zur Tagespflege in der jeweils gultigen Fassung.

Kindertagespflege kdnnen Personen ausiiben, die das 18. Lebensjahr vollendet haben. Verwandte,
die neben Kindern aus ihrer Familie auch andere Kinder betreuen méchten und den Férderauftrag
gemal § 22 SGB VIII und die Grundvoraussetzungen erfiillen, sind den anderen
Tagespflegepersonen gleichzustellen.

Die Vereinbarung zwischen der Tagespflegeperson und dem Landkreis Teltow-Flaming zur
Sicherstellung des Schutzauftrages nach 88§ 8a Absatz 4, 72a SGB VIl ist mit der Erlaubniserteilung
zu unterzeichnen. Die Erlaubnis ist zu versagen bzw. zu entziehen, wenn das SchlieRen einer
Vereinbarung gemaf § 8a Absatz 4 SGB VIII von der Tagespflegeperson verweigert wird.

1.2.1 Verfahren der Eignungsfeststellung

Bestandteil der Eignungsfeststellung und Uberpriifung sind:

- telefonische Erstberatung,

- Versand von Informationsmaterial,

- personliche Beratungsgesprache,

- Hausbesuche,

- Zulassung zur Grundqualifizierung,

- Grundqualifizierung als Bestandteil der Eignungsfeststellung (ggf. eingeschrankte Pflegeerlaubnis
wahrend der Grundqualifikation),

- Entscheidung zur Erteilung der Pflegeerlaubnis,

- tatigkeitsbegleitende Eignungstberprifung im Rahmen der fachlichen Begleitung und Beratung.

Zur Eignungsfeststellung sind folgende Unterlagen vorzulegen:

- Nachweis eines Arztes (ber die physische und psychische Geeignetheit fiir die Tatigkeit als
Tagespflegeperson, diese darf nicht alter als zwei Monate bei der Beantragung einer Neuerteilung
sein und hat die Guiltigkeit von drei Jahren. Im Einzelfall kann eine amtsarztliche Bescheinigung,
die Aussagen zur gesundheitlichen Eignung beinhaltet, eingefordert werden.

- Nachweise Uber das Bestehen bzw. die Beantragung der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Unfallversicherungen,

- ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis (§ 30a Absatz 1 BZRG) der Tagespflegeperson und
von allen im Haushalt lebenden erwachsenen Personen (nicht élter als zwei Monate bei
Antragstellung und Gultigkeit von drei Jahren),

- ein Nachweis Uber die erfolgreiche Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses fiir Kleinkinder und
Sauglinge ist alle zwei Jahre Pflicht,

- ein tabellarischer Lebenslauf (unter Beriicksichtigung der Erfahrungen mit Kindern),

- Arbeitszeugnisse sowie Nachweise tber Schul- und Berufsabschlisse,

- ein Nachweis Uber eine betreuerische Tatigkeit oder ein Praktikum in einer Kindertagesstatte
(Krippenalter) und/oder einer Konsultationstagespflegestelle im Umfang von 80 bis 160 Stunden
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(Eine Einschatzung der praktischen Sachkompetenz sollte von der jeweiligen Kita oder
Tagespflegestelle vorgenommen werden.),

- ein zeitgemafRes Konzept unter Berlicksichtigung der Grundsatze der elementaren Bildung des
Landes Brandenburg und dieser Richtlinie (Anlage 2).

1.2.2 Eignungskriterien

Kriterien fur die Eignung sind die persodnlichen, fachlichen und raumlichen Voraussetzungen.

Personliche Voraussetzungen

- Einfihlungsvermégen gegeniiber Kindern und Familien, Unvoreingenommenheit,

- Toleranz und Akzeptanz, Ausgeglichenheit, Gelassenheit, Optimismus,

- physische und psychische Belastbarkeit, auch in Stresssituationen,

- Organisationskompetenz,

- selbstsicheres Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit,

- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Kritik- und Reflexionsféahigkeit,

- Verlasslichkeit und Kontinuitat,

- Beziehungs-, Kommunikations- und Lernfahigkeit,

- Lebenserfahrung im Umgang und Zusammenleben mit Kindern,

- glaubhafte positive Motivation zur Ubernahme der Betreuungsaufgaben,

- differenzierte Wahrnehmungsfahigkeit,

- Freude am Umgang, im Zusammensein und Zusammenleben mit Kindern,

- Interesse an Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern,

- Erfahrung und liebevoller Umgang mit Kindern,

- gefestigte und lebensbejahende Persdnlichkeit, emotionale Stabilitat

- psychische und korperliche Gesundheit,

- Sprachvorbild fur Kinder (Sprachférderung, gute reflektierte Ausdrucksfahigkeit),

- Fahigkeit, sich hinreichend auch in deutscher Sprache ausdriicken zu kénnen (Zertifikat
Deutsch B),

- geregelter Aufenthaltsstatus und

- gesicherte finanzielle Verhaltnisse.

Fachliche Voraussetzungen

Zu den fachlichen Voraussetzungen gehoren:

- Qualifikationsbereitschaft und erworbene Sachkompetenz (praktische Befahigung zur Betreuung,
Erziehung und Bildung von Kindern in Kindertagespflege),

- aktive Auseinandersetzung mit Fachfragen,

- Bereitschaft zur Annahme von Beratung und Umsetzung der Empfehlungen,

- Bereitschaft, die professionelle Rolle zu klaren, ein professionelles Profil zu entwickeln sowie
eigene biographische Erfahrungen zu reflektieren,

- situationsbezogenes Umsetzen von Fachwissen, praktische padagogische Handlungskompetenz,

- Bereitschaft zur fachlichen Reflexion,

- Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Fachkraften, zur Fachberatung und zur Umsetzung
deren Empfehlungen und

- Empfehlung eines padagogischen Berufsabschlusses bei Tagespflegepersonen, die im Verbund
arbeiten mochten.
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Vor der Aufnahme des ersten Kindes muss die Tagespflegeperson an einem Vorbereitungskurs im
Umfang von mindestens 30 Stunden erfolgreich teilgenommen haben.

Wer zwei oder mehrere Kinder betreuen méchte und keine padagogische Aushildung nachweisen
kann, muss zusatzlich an einer mindestens 130 Stunden umfassenden Grundqualifizierung erfolgreich
teilgenommen haben. Berufsabschlisse gemaR § 9 KitaPersV werden als padagogisch geeignet
anerkannt.

Fur die Arbeit mit Kindern mit einem besonderen Forderbedarf sind entsprechende Qualifikationen
geman § 9 KitaPersV vorzulegen.

Raumliche Voraussetzungen, Ausstattung

Die zur Kindertagespflege genutzten Raumlichkeiten einschlie3lich der Ausstattung miissen dem § 3
der TagpflegeV vom 13.07.2009 entsprechen. Sie missen die Wahrnehmung der Aufgaben gemaf §
3 des KitaG ermdglichen.

Hat das Jugendamt Zweifel an der baurechtlichen Eignung der Raume, so kann es in begrindeten
Ausnahmefallen die Nutzung der Raume zur Kindertagespflege von der Zustimmung der unteren
Bauaufsichtsbehérde abhéngig machen.

Haben sich zwei Tagespflegepersonen entschieden, gemeinsame Raumlichkeiten zu nutzen, so ist
sicherzustellen, dass jeder Tagespflegeperson ein abgeschlossener Bereich fir die von ihr betreuten
Kinder zur Verfiigung steht. Das Einzelbetreuungsverhaltnis muss gewahrt werden.

Die R&ume missen gut erreichbar, hell und freundlich, sauber und gut beliift- und beheizbar sowie mit
funktionsgerechten Kochgelegenheiten ausgestattet sein.

Den Kindern missen ausreichend Spiel- und Beschéftigungsrdume (Mindestspielflache von 3,5 gm
pro Kind) sowohl im Geb&ude als auch im Freien zur Verfigung stehen. Eine kindgerechte
Ausstattung mit Mobiliar, geeignete Schlafmdglichkeiten, hygienische und unfallfreie kindgemaRe
sanitéare Bedingungen mussen bereitgestellt werden.

Die Rdume sind paddagogisch anregungsreich auszugestalten und mit altersgemafen Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien entsprechend den einzelnen Bildungsbereichen auszustatten.

In den Raumen und auf dem Gelande der Kindertagespflegestelle ist das Rauchen gemaR § 11
Absatz 4 KitaG strikt verboten.

Die Sicherheitshinweise (Anlage 1) sind einzuhalten.

2. Beratung und Begleitung der Tagespflegepersonen und Beratung der
Personensorgeberechtigten

Personensorgeberechtigte sowie Tagespflegepersonen haben in allen Fragen der Kindertagespflege
einen Anspruch auf Beratung durch das Jugendamt oder die von ihm beauftragte Kommune gemaf
88 23 Absatz 4 und 24 Absatz 4 und 5 SGB VIII.

Die Beratung und Information der Tagespflegeperson umfasst sowohl die fur die Kindertagespflege
relevanten Themen als auch den fachlichen Austausch. Dieser hat sich fiir die Qualitatsentwicklung
und -sicherung als besonders bedeutsam erwiesen. Zusammenschliisse von Tagespflegeperson
werden beraten, unterstitzt und gefordert.

Der Anspruch auf Beratung der Personensorgeberechtigten besteht auch dann, wenn das
Betreuungsverhaltnis nicht durch das Jugendamt vermittelt wurde.
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Damit soll die Qualitat der privat vereinbarten Kindertagespflege im Sinne der 6ffentlichen
Verantwortung fur das gesunde Aufwachsen der Kinder positiv beeinflusst und sichergestellt werden.

3. Fortbildungen und Kooperation sowie Vernetzung

Das Jugendamt regt die Bildung von regionalen Arbeitsgruppen zum Erfahrungsaustausch an. Die
Beteiligung der Tagespflegeperson am ,Arbeitsforum Kindertagespflege* wird empfohlen.

Jahrlich wird ein auf den Bedarf der Tagespflegeperson abzustimmender Fortbildungskatalog
entwickelt. Die Tagespflegepersonen benennen hierzu ihren Bedarf.

Jede Tagespflegeperson ist verpflichtet, jahrlich an zwei ganztagigen Fortbildungen teilzunehmen.
Dies dient der standigen Anpassung und Weiterfiihrung der beruflichen Qualifikation, der
Qualitatsentwicklung und -sicherung. Die Nachweise Uber die Teilnahme sind bis Dezember jeden
Jahres unaufgefordert dem Jugendamt vorzulegen.

Die Tagespflegeperson hat die Moglichkeit im Einzelfall Supervision in Anspruch zu nehmen. Die
Kostenerstattung ist nach erfolgter Antragstellung und Uberpriifung in angemessener Hohe méglich.
Der Antrag ist beim Jugendamt zu stellen. Dem Antrag ist ein Kostenvoranschlag beizufugen.

Die Finanzierung der Supervision ist dem Teil 3 Punkt 2.5 zu entnehmen.

Angestrebt werden fir die Kooperation und Vernetzung von Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen auch kiinftig gemeinsame Fortbildungen. Auch Hospitationen sowie die
gemeinsame Nutzung der Raumlichkeiten der Kindertagesstatten dienen der Umsetzung der
einzelnen Bildungsbereiche und der Vorbereitung des Wechsels der Kinder aus den
Kindertagespflegestellen in die Kindertagesstatten.

4. Padagogische Grundséatze, Qualitatsstandards

4.1 Eingewbhnungszeit

Eine behutsame und durch die Personensorgeberechtigten begleitete Eingewdhnung gilt als Standard
und gehort zu den Grundsétzen der padagogischen Arbeit der Tagespflegeperson.

Zwischen den Personensorgeberechtigten und der Tagespflegeperson soll eine individuelle
Eingewohnungszeit zur Erleichterung des Ubergangs des Kindes von der Familie zur
Kindertagespflege vereinbart werden. Diese soll sich an dem ,Berliner Eingewdhnungsmodell* vom
Institut fir angewandte

Sozialisationsforschung/Friihe Kindheit e. V. (Infans) orientieren.

Die Eingewdhnungszeit soll 15 Betreuungstage nicht unterschreiten. Darlber hinaus ist eine
Verldngerung der Eingewthnung jederzeit mdglich.

Auch in der Zeit der Eingewthnung durfen nicht mehr als finf gleichzeitig anwesende Kinder betreut
werden.

4.2 Qualitatsstandards

Die ,,Grenzsteine der Entwicklung” als Frilhwarnsystem sowie die ,Meilensteine der
Sprachentwicklung” sind Qualitatsstandards in der Kindertagespflege. Jede Tagespflegeperson ist
verpflichtet, diese Arbeitsinstrumente anzuwenden und die Erfassungsbdgen fiir jedes Kind individuell
zu fuhren. In zeitnahen Elterngesprachen sind die Ergebnisse auszuwerten und weitere Schritte bei
Bedarf in die Wege zu leiten. Datenschutzrechtliche Belange sind zu beachten.
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Die jeweils gultigen ,Qualitdtsanforderungen an die Kindertagesbetreuung des Landkreises Teltow-
Flaming“ sind Grundlage flr die Arbeit der Tagespflegeperson.

Zur Feststellung und Unterstiitzung padagogischer Qualitat in der Kindertagespflege wurden
Evaluationsbogen fiur alle Tagespflegepersonen im Landkreis erarbeitet. Der Evaluationsbogen soll
dazu dienen, die Qualitat der eigenen Arbeit selbst einzuschatzen und so zur Qualitatsfeststellung
sowie zur Qualitatssicherung und -entwicklung beizutragen. Dieser ist dem Jugendamt bis zum 15.02.
jeden Jahres ausgefillt zuzusenden.

Mit der Tagespflege-Skala (TAS) als Instrument zur Qualitatsfeststellung nach international
anerkannten Kriterien bietet das Jugendamt jeder Kindertagespflegestelle eine Qualitatsprufung an.
Somit erdffnet sich fur jede Kindertagespflegestelle die Chance, kurz-, mittel- und langfristig die
Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat zu verbessern.

Im Ergebnis kann die Qualitatsiiberprifung dazu beitragen, dass die Konzeptentwicklung
(Orientierungsqualitat) zielgerichteter und bewusster erfolgt.

4.3 Grundséatze der elementaren Bildung

Die "Grundsatze der elementaren Bildung" sollen dafiir sorgen, dass allen Kindern in den
Kindertageseinrichtungen des Landes die erforderlichen und ihnen angemessenen
Bildungsmaoglichkeiten erdffnet werden. Sie bestimmen die thematisch gegliederten sechs
Bildungsbereiche und geben der Bildungsarbeit einen entsprechenden Rahmen. Diese
Bildungsbereiche sind durch die Tagespflegepersonen mit Einfallsreichtum und padagogischer
Kompetenz auszugestalten:

Bild vom Kind,

Vorstellung von Erziehung,

Erziehungsziele,

Schwerpunkte der Arbeit,

Rollenverstandnis der Tagespflegeperson und

Bildungsauftrag in der Kindertagespflege (Umsetzung der sechs Bildungsbereiche, Beobachtung
und Dokumentation).

o gk wdh PR

4.4 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Tagespflegeperson und Personensorgeberechtigten beraten und planen im Rahmen ihrer
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft gemeinsam, wie das Kind bestmdglich unterstitzt und
gefordert sowie vor Gefahren fiir sein Wohl geschiitzt werden kann. Der Austausch mit den
Personensorgeberechtigten schlie3t den Gesundheitszustand (einschlie3lich Vorsorge- und
Impfstatus) des Kindes ein. Hospitationen der Personensorgeberechtigten in der
Kindertagespflegestelle sind nach Absprache méglich und gewlinscht. Es besteht ausreichend Zeit fr
die Ubergabe-Situationen und fur Einzelgesprache.

Die Tagespflegeperson berichtet den Personensorgeberechtigten anhand ausgewerteter
Beobachtungen regelmafig — mindestens zweimal jahrlich — Gber die verschiedenen Bereiche der
Entwicklung des Kindes. Es werden Elternabende angeboten; Kontakte zwischen den
Personensorgeberechtigten werden unterstiitzt.

Der Ubergang des Kindes in eine Kindertageseinrichtung wird von der Tagespflegeperson unter
Beteiligung des Kindes, der Personensorgeberechtigten und der zukinftigen Erzieherinnen und
Erzieher sorgféltig geplant und vorbereitet.
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5 Schutzauftrag

Die Umsetzung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a Absatz 4 SGB VIl ist bei
der Kindertagespflege ebenfalls zu beachten. Es wird eine Vereinbarung zwischen jeder
Tagespflegeperson und dem Jugendamt geschlossen. Dabei steht die Kooperation zwischen der
Tagespflegeperson und dem Jugendamt im Vordergrund.

Es ist sicherzustellen, dass Kindertagespflegestellen den Schutzauftrag verantwortungsvoll
wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzuziehen. Es ist darauf hinzuwirken, dass die Personensorgeberechtigten erforderliche Hilfen
annehmen und dass die Tagespflegepersonen das Jugendamt informiert, falls die angenommenen
Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung des Kindeswohls abzuwenden. Der
Mitteilungsbogen des Landkreises Teltow-Flaming ist von allen Tagespflegepersonen zu nutzen.

6 Gesundheitsvorsorge und Medikamentengabe

Vor der erstmaligen Aufnahme in die Kindertagespflegestelle muss jedes Kind &rztlich untersucht
werden, auch privat betreute Kinder (§ 11 Absatz 2 KitaG).

Eine Aufnahme erfolgt nur, wenn keine gesundheitlichen Bedenken bestehen. Am Aufnahmetag ist
das Attest (nicht alter als zwei Wochen) in der Kindertagespflegestelle vorzulegen.

Vor der Aufnahme des Kindes ist der Elternfragebogen gemeinsam von der Tagespflegeperson und
den Personensorgeberechtigten auszufillen und bei der Tagespflegeperson zu hinterlegen.

Die Tagespflegeperson sorgt in Absprache mit den Personensorgeberechtigten im Tagesverlauf fur
eine gesunde Ernahrung. Sie unterstitzt die gesunde Entwicklung der ihr anvertrauten Kinder durch
ausreichende Bewegung im Freien.

6.1 Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

Die Tagespflegeperson meldet dem zustandigen Gesundheitsamt Name und Alter des von ihr
betreuten Kindes auf Anfrage, um zu gewéhrleisten, dass der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
seinen Aufgaben nachkommen kann (8 2 Absatz 1 der Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstverordnung). Die Tagespflegeperson hat das zustandige Gesundheitsamt
bei der jahrlichen arztlichen und zahnarztlichen Untersuchung zu unterstiitzen.

6.2 Erkrankungen

Die Personensorgeberechtigten sind im Rahmen des Betreuungsvertrages verpflichtet, jede
Erkrankung nach dem Infektionsschutzgesetz unverziglich der Tagespflegeperson mitzuteilen. Diese
informiert umgehend die Personensorgeberechtigten der anderen von ihr betreuten Kinder.
Merkblatter des Gesundheitsamtes sind zu berlcksichtigen.

Impfungen, Vorsorgeuntersuchungen und sonstige Arztbesuche liegen in der Verantwortung der
Personensorgeberechtigten.

Die Betreuung eines kranken Kindes kann von der Tagespflegeperson verweigert werden.

6.3 Medikamentengabe

Grundsatzlich sind Arzneimittel, zu denen auch Mittel zur Abwehr von Parasiten gehdren, auf der
Grundlage des Arzneimittelgesetzes (AMG) sicher vor dem Zugriff durch Kinder aufzubewahren.
Arzneimittel fir Kinder sind aul3erhalb der von Kindern genutzten RAume in einem gesonderten
Schrank verschlossen zu lagern; die ggf. besonderen Hinweise zur Lagerung sind zu beachten.
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Die Verabreichung apothekenpflichtiger Arzneimittel ist auf besondere Ausnahmefalle zu
beschranken. Nur medizinisch unvermeidliche und organisatorisch nicht durch die
Personensorgeberechtigten durchfihrbare Medikamentengabe sollte durch die unterwiesene
Tagespflegeperson auf der Grundlage einer arztlichen Verordnung und der schriftlichen
Einverstandniserklarung durch die Personensorgeberechtigten erfolgen. Nicht benétigte
apothekenpflichtige Arzneimittel sind an die Personensorgeberechtigten personlich zuriickzugeben.

6.4 Unfallversicherung

Kinder, die eine Kindertagespflegestelle besuchen, stehen unter dem Schutz der gesetzlichen
Unfallversicherung (8 2 Absatz 1 Nummer 8a SGB VIII). Fur den Landkreis Teltow-Flaming ist die
Unfallkasse Brandenburg zustéandig. Voraussetzung ist, dass die Betreuung der Kinder durch eine
geeignete Tagespflegeperson erfolgt.

7 Meldepflicht und Vertretungsregelungen bei Ausfall der Tagespflegeperson

Die Tagespflegeperson meldet bei dem Jugendamt bzw. bei der von ihm beauftragten Kommune ihre
mit den Personensorgeberechtigten abgestimmten betreuungsfreien Zeiten bis zum 15.02. jeden
Jahres schriftlich an. Bei der Planung ist auf eine zweiwéchige zusammenhangende betreuungsfreie
Zeit des Kindes zu achten. Einzelne betreuungsfreie Tage der Tagespflegeperson sollen mindestens
drei Tage vorher gemeldet werden.

Die Tagespflegeperson ist verpflichtet, eine Erkrankung ihrer Person unverzuglich anzuzeigen.
Tagespflegepersonen kdnnen sich im Verhinderungsfall vertreten und sollen dazu untereinander
Vertretungsabsprachen treffen. Voraussetzung ist, dass das zu betreuende Kind eine Bindung zur
Tagespflegeperson und deren Tagespflegekinder im Vorfeld durch regelmafige Kontakte aufbauen
konnte. Verantwortlich dafir sind die Personensorgeberechtigten und die Tagespflegeperson.

Die Vertretung bedarf der vorherigen Abstimmung mit dem Jugendamt und der jeweiligen Kommune.
Im Vertretungsfall dirfen in der Regel nicht mehr als zwei Kinder tber die erteilte Erlaubnis
hinausgehend betreut werden.

Die Tagespflegeperson, die beauftragten Kommunen sowie das Jugendamt bieten Unterstitzung,
kurzfristig eine andere Betreuung zu vermitteln, sofern die Personensorgeberechtigten dies wiinschen.

8 Kinder- und Jugendhilfestatistik

Es werden im Rahmen einer Bundesstatistik jahrlich zum Stichtag 01.03 Daten tber Kinder und
Tagespflegepersonen erhoben. Gesetzliche Grundlage dafir ist die jeweils gliltige Fassung des SGB
VIII in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz.

9 Vertragsregeln und Elternbeitrag

Zwischen dem Jugendamt oder den von ihm beauftragten Kommunen, der Tagespflegeperson und
den Personensorgeberechtigten wird ein Betreuungsvertrag geschlossen.

Fur die Inanspruchnahme der Kindertagespflege zahlen die Personensorgeberechtigten einen
Elternbeitrag und das Essengeld. Der Elternbeitrag wird entsprechend des abgeschlossenen
Betreuungsvertrages vom Jugendamt bzw. von der von ihm beauftragten Kommune auf der
Grundlage ihrer jeweiligen Satzung erhoben. Das Essengeld als Zuschuss in Héhe der
durchschnittlich ersparten Eigenaufwendungen betragt 1,74 € pro Anwesenheitstag und wird vom
Jugendamt bzw. der von ihm beauftrage Kommune erhoben. Sofern das Mittagessen im
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Ausnahmefall, z. B. aus gesundheitlichen Grinden, von den Personensorgeberechtigten zur
Verfligung gestellt wird, entféllt die Erhebung des Essengeldes. Fir die Eingewdhnung ist weder ein
Elternbeitrag noch Essengeld zu erheben. Die Personensorgeberechtigten erhalten einen Bescheid
Uber den erhobenen Elternbeitrag sowie eine Mitteilung tiber die H6he des Essengeldes. Die
Tagespflegeperson darf keine zusatzlichen Kosten von den Eltern fordern.

10 Kindigung des Tagespflegeverhaltnisses

Alle Vertragsparteien sind berechtigt, den Vertrag mit einer Frist von einem Monat zum Monatsende
durch gleichzeitige schriftliche Information an die Vertragspartner zu kiindigen. Die Frist beginnt mit
dem Tag des Posteingangs beim Jugendamt bzw. bei der von ihm beauftragten Kommune.

Die Kundigungsfrist kann im Ausnahmefall zum Ende des laufenden Monats ab Posteingang beim
Jugendamt verkiirzt werden. Eine Ausnahme kann insbesondere vorliegen, wenn der Anlass fir die
Kindigung nicht eher bekannt war und der Kiindigungsanlass unmittelbar eine Reaktion erfordert,
insbesondere bei kurzfristiger Veranderung des gewdhnlichen Aufenthaltes des Kindes, z. B. aus
beruflichen Griinden der Personensorgeberechtigten.

Das aufRerordentliche Kiindigungsrecht besteht bei

- erfolgloser Eingewthnung,

- Kindeswohlgefahrdung, insbesondere durch Vernachlassigung, Misshandlung oder sexuellen
Missbrauch und/oder

- nachhaltiger Schadigung des Vertrauensverhaltnisses.

Bei der auRerordentlichen Kiindigung durch die Kommune bedarf es der Abstimmung mit dem
Jugendamt.

Die Finanzierung der Tagespflegeperson bei auRerordentlicher Kiindigung ist dem
Teil 3 Punkt 3.1.1 zu entnehmen.

Teil 3 Finanzierung

1 Grundsétze einer leistungsgerechten Finanzierung von Tagespflegepersonen

1.1 Zweck, Rechtsgrundlagen

Wird eine geeignete Tagespflegeperson durch das Jugendamt bzw. die Kommune vermittelt, wird der
Tagespflegeperson durch diese die laufende Geldleistung gemaf § 23 SGB VIl i. V. m. § 18 KitaG
gewabhrt.

1.2 Gegenstand der Geldleistung

Der monatliche Betrag der laufenden Geldleistung umfasst die Erstattung angemessener Kosten, die
der Tagespflegeperson fur den Sachaufwand entstehen sowie einen Betrag zur Anerkennung ihrer
Forderungsleistung. Weitere Geldleistungen sind:

- die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fur Beitrage zu einer Unfallversicherung,

- die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
und

- die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung.
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1.3 Zahlungsempfanger

Zahlungsempféanger ist die Tagespflegeperson, fiir die eine Erlaubnis zur Betreuung von Kindern
gemal § 43 SGB VIII durch das Jugendamt erteilt wurde.

14 Zustandigkeit

Hat das Jugendamt die Aufgaben der Kindertagespflege durch 6éffentlich-rechtlichen Vertrag auf die
Kommune Ubertragen, erfolgt die Geldleistung der Tagespflege durch die Kommune, in der die
Tagespflegestelle ansassig ist.

Erfolgt die Kindertagespflege landkreisibergreifend, erhalt die Tagespflegeperson die Geldleistung
von der Kommune, in der das Kind wohnt.

Werden Kinder aus dem Land Berlin im Landkreis Teltow-Flaming betreut, erfolgt die Auszahlung der
Geldleistung durch das Land Berlin entsprechend dieser Richtlinie des Landkreises Teltow-Flaming,
es sei denn, es gibt eine abweichende Vereinbarung zwischen dem Land Berlin und dem Landkreis
Teltow-Flaming.

2 Art und Umfang, Hohe der Geldleistung

2.1 Kostensatz fiir den Sachaufwand

Sachaufwendungen sind samtliche fur die Betreuungsleistung notwendige Sach- und Betriebskosten
in den Raumen der Tagespflegeperson, u. a. Aufwendungen fr:

- Miete und Betriebskosten, wie Strom, Wasser, Heizung und Gebuhren fur Abfallentsorgung,

- Kosten fir jegliche Verpflegung (inkl. Fruhstiick, Mittag, Getranke und Vesper),

- Hygiene (auRer Windeln) und Pflegeartikel (Standardausstattung) (gemaf der
Informationsbroschire fur Eltern, Tagespflegeeltern und Interessenten des Ministerium fr
Bildung, Jugend und Sport (Seite 16)),

- Versicherung (Hausrat und Haftpflicht),

- Reinigungskosten,

- Kosten fur Weiterbildung und Literatur und

- Spiel- und Bastelmaterialien.

Sofern ein Teil des Sachaufwandes im Ausnahmefall, z. B. aus gesundheitlichen Griinden, von den
Personensorgeberechtigten geleistet wird, ist dies auf privatrechtlicher Ebene zwischen ihnen und der
Tagespflegeperson zu regeln. Die Regelungen zur Erhebung und Festsetzung des Elternbeitrages
bleiben hiervon unberihrt.

Grundlage fur den Sachaufwand sind die in der Erlaubnis zur Kindertagespflege gestatteten Kinder
unabhéngig von der tatsachlichen Anwesenheit der Kinder.

Ausgangspunkt ist eine Erlaubnis fir finf Kinder. Es werden monatlich 1.600,00 Euro gezahilt.

Liegt eine Erlaubnis fir weniger Kinder vor, sehen die Kostensatze wie folgt aus:

Erlaubnis Kostensatz
5 Kinder 1.600,00 €
4 Kinder 1.280,00 €
3 Kinder 960,00 €
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Erlaubnis Kostensatz
2 Kinder 640,00 €
1Kind 320,00 €

2.2 Kostensatz zur Anerkennung der Forderungsleistung gultig bis zum 30.06.2018

Bei der Betreuung von bis zu drei Kindern im Umfang von taglich acht Stunden werden 346,00 € pro

Kind angerechnet. Fir weitere Kinder werden je 173,00 € gezahlt.

Die Abstufungen bei mehr oder weniger Betreuungszeiten sehen wie folgt aus:

Betreuungszeit Kostensatz (1.-3. Kind) Kostensatz (ab 4. Kind)
10 Stunden 432,50 € (125 %) 216,25 €
8 Stunden 346,00 € (100%) 173,00 €
6 Stunden 259,50 € (75 %) 129,75 €
4 Stunden 173,00 € (50 %) 86,50 €

2.3 Kostensatz zur Anerkennung der Férderungsleistung gultig ab dem 01.07.2018

Ausgangspunkt ist eine Betreuung von taglich acht Stunden. Es werden monatlich 346,00 € gezahilt.

Die Abstufungen bei mehr oder weniger Betreuungszeit sehen wie folgt aus:

Betreuungszeit Kostensatz
10 Stunden 432,50 € (125 %)
8 Stunden 346,00 € (100%)
6 Stunden 259,50 € (75 %)
4 Stunden 173,00 € (50 %)

2.4 Abwesenheit eines Kindes

Wird innerhalb eines laufenden Vertrages ein Kind bis zu einem Monat nicht betreut, erfolgt die
Zahlung der Férderungsleistung im vollen Umfang.

Ist abzusehen, dass das Kind langer als einen Monat abwesend ist, kann vor Ablauf des Monats die
Freihaltung des Platzes auf Antrag vom Jugendamt genehmigt werden. Bei Genehmigung der
Freihaltung des Platzes kann die Vergiitung der Forderungsleistung tber einen Monat hinaus gewahrt
werden. Anderenfalls entfallt der Betrag zur Anerkennung der Forderungsleistung.

Der Antrag ist von der Tagespflegeperson beim Jugendamt stellen, von den
Personensorgeberechtigten und der Tagespflegeperson zu unterschreiben, zu begriinden und im
Nachhinein mit entsprechenden Nachweisen zu belegen.

2.5 Urlaub, Fortbildung und Supervision

Im Kalenderjahr werden 23 Tage fir Urlaub und Fortbildung gewahrt. Diese werden in H6he von je
100 % vergiitet. Urlaubstage dariiber hinaus kdnnen unentgeltlich in Anspruch genommen werden. In
diesem Fall entfallt sowohl der Anspruch auf die Férderungsleistung als auch auf den Sachaufwand.

Seite 42 von 50



Amtsblatt
fur den Landkreis Teltow-Flaming 18/2018

Wenn eine Tagespflegeperson ihre Erlaubnis erstmalig innerhalb eines Kalenderjahres erlangt oder
die Tagespflegestelle inmitten eines Kalenderjahres aufgibt, berechnet sich der Urlaubsanspruch
anteilig.

Fur die Teilnahme an Fortbildungen in der Zeit von Montag bis Freitag werden bis zu drei
forthildungsbedingte Abwesenheitstage in Hohe von 100 % vergutet.

Die Tagespflegeperson erhalt fiir nachgewiesene Fortbildungskosten flr mindestens zwei ganztagige
(mindestens sechs Stunden) Fortbildungsveranstaltungen bis zu 50,00 € jéhrlich. Ein Zuschuss zu den
Fortbildungen kann nur fir das laufende Kalenderjahr, spatestens bis zum 15.12. beantragt werden.

Die Kosten fiir Supervision werden nach erfolgter Antragstellung und Uberpriifung durch das
Jugendamt bzw. der durch das Jugendamt beauftragten Kommune getragen. Der Kosteniibernahme
geht eine Beflirwortung durch die Praxisberatung des Landkreises Teltow-Flaming voraus.

2.6 Krankheit der Tagespflegeperson

Die Forderungsleistung und der Sachaufwand werden bei bis zu zehn Krankheitstagen im
Kalenderjahr zu 100 % vergiitet. Dartiber hinaus entfallt der Anspruch auf die Forderungsleistung.

Bei Krankheit von bis zu sechs zusammenhéangenden Wochen wird der Sachaufwand zu
100 % vergitet.

Ab der siebten Woche ist eine Zahlung des Sachaufwandes nur auf Antrag und in begriindeten
Ausnahmeféllen mdglich.

Der Antrag ist von der Tagespflegeperson beim Jugendamt unter Vorlage der aktuellen Police der
Krankenversicherung und des entsprechenden arztlichen Attestes, zu stellen.

Eine Zahlung erfolgt nur unter Vorlage eines arztlichen Attestes. Das Attest ist spatestens am dritten
Tag der Krankheit beim Jugendamt bzw. bei der durch das Jugendamt beauftragten Kommune
vorzulegen.

2.7 Versicherungen
Gemal § 23 Abs. 2 SGB VIl sind nachgewiesene Aufwendungen wie folgt zu erstatten:

- BeitrAge zu einer Unfallversicherung in vollstandiger Hohe,
- Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung halftig und
- Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung halftig.

Antrage auf Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu den Versicherungen sind fir ein
Beitragsjahr spatestens bis zum 31.08. des darauf folgenden Jahres beim Jugendamt bzw. bei der
von ihm beauftragten Kommune zu stellen. Die Aufwendungen werden somit riickwirkend als
steuerfreie Zuschusse erstattet. Bei Verstreichen der Frist entfallt der Anspruch auf Erstattung.

Als Unfallversicherung werden die nachgewiesenen Aufwendungen zur Berufsgenossenschaft fur
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege in Hohe des jahrlich angepassten
Pflichtversicherungsbeitrages anerkannt.

Muss eine Tagespflegeperson nicht dieser Berufsgenossenschatft beitreten, so sind die
nachgewiesenen Aufwendungen fiir eine private Unfallversicherung entsprechend der aktuellen
Beitrdge zur Berufsgenossenschaft pro Jahr zu zahlen. Die Ablehnung der Berufsgenossenschatt ist
dem Antrag als Voraussetzung der Zahlung beizufiigen.

Als Alterssicherungssystem wird die gesetzliche Rentenversicherung (Deutsche Rentenversicherung)
anerkannt. Liegt eine Beitragsfreistellung durch den Rentenversicherungstrager vor, kdnnen auch
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andere Altersvorsorgeleistungen herangezogen werden, wenn diese die Satze bei einem gesetzlichen
Versicherungstrager nicht Gberschreiten, wie z. B.

- Lebensversicherungen,

- Fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem Altersvermdgensgesetz,

- Berufsstandische Versorgungen, sofern sie der gesetzlichen Rentenversicherung vergleichbare
Leistungen erbringen.

Bei der Kranken- und Pflegeversicherung wird der Grundbetrag ohne zusatzliche Leistungen
berucksichtigt.

Eine monatliche Abschlagszahlung kann fiir das laufende Jahr sowohl fiir die Alterssicherung als auch
fur die Kranken- und Pflegeversicherung formlos beantragt werden. Der konkrete Nachweis der
gezahlten Beitrdge muss bis zum 31.08. des darauf folgenden Jahres unaufgefordert vorgelegt
werden. Es erfolgt eine abschlieende Berechnung mit Bescheiderteilung.

Wird die Frist nicht eingehalten, ist die Vorschusszahlung mit dem Folgemonat einzustellen.
Den Antragen sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis Uiber den Abschluss der entsprechenden Versicherungen, insbesondere der Name
der Versicherungen, das Datum der Vertragsabschliisse und die Héhe der
Versicherungsbeitrdge, sowie

2. Nachweis Uber die gezahlten Beitrdge zu den Versicherungen.

Betreut eine Tagespflegeperson sowohl Kinder aus dem hiesigen Landkreis als auch aus einem
anderen Landkreis, so besteht die Moglichkeit in beiden Landkreisen Antrage auf Erstattung der
Aufwendungen zu den Versicherungen zu stellen. Die Zahlung erfolgt dann durch den jeweiligen
Landkreis anteilig.

2.8 Sonstige Geldleistungen

2.8.1 Eingewdhnungsvergiutung

Als Eingewdhnungszeit gilt ein zwischen den Personensorgeberechtigten und der Tagespflegeperson
vereinbarter Zeitraum vor Beginn der vertraglich geregelten Betreuung.

Die ,Vereinbarung zur Eingewthnung” gilt friihestens einen Monat vor Beginn des Rechtsanspruches.
Die Tagespflegeperson erhalt fir die Zeit der Eingewdhnung eine Férderungsleistung im Umfang von
sechs Stunden téglich. Die tats&chliche Anwesenheit des Betreuungskindes wird nicht bertcksichtigt.

2.8.2 Vorschusszahlung

Auf Antrag kann einer Tagespflegeperson, die erstmalig ein Kind betreut, im laufenden Monat eine
Vorschusszahlung von bis zu 90 % der zu erwartenden Vergutung gezahlt werden. Der Antrag kann
formlos gestellt werden.

Die Vorschusszahlung ist innerhalb von sechs Monaten zuriickzuzahlen.

2.8.3 Instandhaltungs- und Ausstattungszuschuss

Auf Antrag kann der Tagespflegeperson jahrlich einmalig ein Betrag in H6he von 150,00 € fur
Ausstattung und Instandhaltung gezahlt werden. Der Antrag kann bei dem Jugendamt bzw. die durch
ihn beauftragte Kommune formlos — unter Benennung eines Verwendungszweckes — gestellt werden.
Der Zuschuss fir die Instandhaltung und Ausstattung kann bis zum 15.12. fur das laufende
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Kalenderjahr beantragt werden. Dem Antrag sind die entsprechende Nachweise
(Belege/Rechnungen) beizufiigen.

Eine Vorschusszahlung fir maximal drei Jahre ist auf Antrag méglich. Der Antrag ist beim Jugendamt
bzw. bei der von ihm beauftragten Kommune zu stellen.

Die Vorschusszahlung muss bei Aufgabe der Tagespflegestelle anteilig zurtickgezahlt werden.

2.8.4 Vertretung

Die Tagespflegeperson erhalt fir die Zeit der Vertretung die tatsachliche Férderungsleistung
entsprechend des im Betreuungsvertrag geregelten Betreuungsumfangs.

Dariiber hinaus erhalt sie einen Zuschuss zu den Sachaufwendungen fir das Vertretungskind. In
diesem Zuschuss sind die Mehraufwendungen fir die Nahrungsmittel und Getranke sowie fir Wasser,
Abwasser und Millabfuhr enthalten.

Ausgangspunkt ist eine Betreuung von taglich acht Stunden. Es werden 5,00 € fir jeden
Anwesenheitstag gezahlt.

Die Abstufungen bei mehr oder weniger Betreuungszeit sehen wie folgt aus:

Betreuungszeit Kostensatz

10 Stunden 6,25 € (125 %)
8 Stunden 5,00 € (100 %)
6 Stunden 3,75 € (75 %)
4 Stunden 2,50 € (50 %)

Die bei der Tagespflegeperson unter Vertrag stehenden Kinder bleiben von dieser Regelung
unberihrt.

3. Abrechnung und Zahlung

3.1 Voraussetzung

3.1.1 Tagespflegevertrag

Gemal § 18 Absatz 3 KitaG ist zwischen der Tagespflegeperson, den Personensorgeberechtigten
und dem Jugendamt bzw. der von ihm beauftragten Kommune ein Tagespflegevertrag abzuschliel3en.
Dieser ist Grundlage fiir die Zahlung einer Geldleistung an die Tagespflegeperson. Der
Tagespflegevertrag ist den Formularen zu entnehmen und ist in dieser Form zu verwenden.

Weitere vertragliche, insbesondere finanzielle Beziehungen zwischen den Personensorgeberechtigten
und der Tagespflegeperson, sind ausgeschlossen. Dies betrifft nicht zusatzliche Angebote, fiir die im
Einzelfall eine Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten geboten ist.

Im Falle einer auRRerordentlichen Kiindigung erhalt die Tagespflegeperson bis zum Ende des Monats,
in dem die Kiindigung erfolgte, weiterhin die Vergitung, soweit sie in dieser Zeit kein anderes Kind
ersatzweise in Betreuung hat.

3.1.2 Anwesenheitslisten

Die Monatsabrechnung basiert auf der fiir jedes Kind gefiihrten Anwesenheitsliste, die in der
Tagespflegestelle gefiihrt und von der Tagespflegeperson sowie den Personensorgeberechtigten
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durch Unterschrift bestatigt wird. Ein Muster zu den Anwesenheitslisten kann den Formularen
entnommen werden.

3.1.3 Abrechnung

Die Grundlage fiur die monatliche Abrechnung ist die durch die Tagespflegeperson fiir jedes Kind
ausgeflllte Anwesenheitsliste.

Die Anwesenheitslisten sollten bis zum 5. Arbeitstag des Folgemonats im Jugendamt bzw. in der von
ihm beauftragten Kommune vorliegen.

Das genaue Abrechnungsverfahren fur das Jugendamt bzw. die von ihm beauftrage Kommune, wird
in den ,Hinweisen zur Monatsabrechnung” erlautert. Diese sind dem Formular Monatsabrechnung zu
entnehmen.

Mit einem gleichzeitig als Einkommensnachweis dienenden Schreiben wird die Kopie der
Monatsabrechnung an die Tagespflegeperson geschickt. Das Original verbleibt als
Zahlungsgrundlage im Jugendamt bzw. in der Kommune.

3.1.4 Zahlung

Die Zahlung der Vergiitung soll bis zum 15. Kalendertag des Folgemonats erfolgen.

3.1.5 Formulare

Die entsprechenden Formulare fur die Monatsabrechnungen (Abrechnungsbogen, Hinweise zur
Abrechnung sowie Musteranwesenheitsliste) und der zwingend zu verwendenden Tagespflegevertrag
stehen als Datei zum Download zur Verfiigung.

Teil 4 Inkrafttreten

Die 1. Anderung der Richtlinie tritt zum 01.01.2018 in Kraft.
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Anlage 1 Hinweise zur Sicherheit und Unfallverhttung far
Kindertagespflegepersonen

Erste Hilfe:

- Pflaster, Verbandzeug und andere Erste-Hilfe-Materialien sind kindersicher, aber griffbereit zu
lagern. Bei Spaziergangen und Ausfliigen ist entsprechendes Erste-Hilfe-Material mitzufiihren.

Hilfe im Notfall:

- Die Notrufnummern von Feuerwehr, Polizei und Vergiftungsnotruf sollen an deutlich sichtbarer
Stelle immer verfiigbar sein.

Gas und Strom:

Steckdosen sind mit Kindersicherungen zu versehen.

Kinder sind von Gas- und Stromquellen fernzuhalten.

Stecker an elektrischen Arbeitsgeraten sind stets herauszuziehen und wegzurdumen.
Anzubringen ist ein Herdschutzgitter.

Feuer-/Rauchmelder:

- Streichhélzer und Feuerzeuge sind kindersicher aufzubewahren.

- Kerzen dirfen nur in Gegenwart der Tagespflegeperson brennen.

- In einer Dreizimmerwohnung sollte wenigstens ein Rauchmelder im Flur angebracht sein. In
einem Haus mit mehreren Etagen besteht die Mindestsicherung aus einem Rauchmelder je Flur.
Diese sollten VDS-zertifiziert sein.

- Auch ein Feuerléscher muss fur die Kinder unzugénglich in jeder Tagespflegestelle vorhanden
sein.

Reinigungsmittel, Duftdle, Duftpetroleum, Kosmetik, Gartenchemikalien, Giftstoffe,
Haushaltschemikalien, Medikamente, Anstrichstoffe, Autozubehor sowie Alkohol,
Zigaretten und Aschenbecher, Rauschmittel, Plastiktiiten und Nahutensilien:

- missen fur Kinder unzugéanglich gelagert werden!!!

Fenster und Glasflachen:

- Fenster sind, soweit sie fur Kinder erreichbar sind, mit kindersicheren Sperren zu versehen.
- Glasflachen von Fenstern, Turen, Schrankfullungen und Spiegeln sind mit Splitterschutzfolie zu
sichern.

Ecken und Kanten:

- sind durch Plastikkappen zu sichern.

Treppen und Tiren:

- Treppen sind mit einem stabil verankerten, mindestens 65 cm hohen Schutzgitter zu sichern.
Treppenstufen sind mit Rutschleisten zu versehen.
- Turen sind durch Klemmschutzvorrichtungen aus Schaumstoff zu sichern.
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Schlussel sind sicherheitshalber abzuziehen.
Treppengelander dirfen keine Gefahrdung fir die Sicherheit der Kinder darstellen.

Verkleidungen und Mobiliar:

Verkleidungen fur Heizkdrper und andere Gegenstande, Regale, Fernseher, Schréanke,
Wickeltisch, Badewanne sowie Kinderbett und Laufstall miissen fest verankert und klettersicher
sein. Der Abstand der Gitterstébe bei Kinderbett und Laufstall darf nicht mehr als 7,5 cm und nicht
mehr als 6 cm betragen.

Bbdden und Teppiche:

sollen rutschfest und frei von Stolperstellen sein.

Spielzeug:

bei Metall- und Plastikspielzeug ist auf scharfe Kanten zu achten. Spielzeugteile, die verschluckt
werden kdnnen, sind sofort zu entfernen.

Wassertemperatur/Ertrinkungsgefahr:

RegelméaRig ist die Wassertemperatur mit einem Thermometer zu priifen, das Thermostat des
Wasserboilers ist auf hdchstens 52 Grad Celsius einzustellen.

Kinder durfen beim Baden oder Duschen nicht unbeaufsichtigt gelassen werden.

Beim Baden immer eine Hand am Kind zu behalten, eine rutschsichere Einlage gibt zusatzlichen
Halt.

Haustiere:

darfen nicht mit einem S&ugling oder Kleinkind allein gelassen werden.

Pflanzen:

Bei Zimmerpflanzen ist auf einen stabilen Stand zu achten. Giftige Pflanzen sind zu entfernen.

Garten:

Stehende und flieRende Gewasser (Pool, Teich, Regentonne...) missen gegen Hineinfallen
gesichert sein. Giftpflanzen und Giftstraucher missen entfernt werden.

Im Garten aufgestellte Spielgerate miissen gut verankert und regelmagig geprift und gewartet
werden. Gartengerate sind verschlossen aufzubewahren.

Kellertreppen und Auf3ensteckdosen sind zu sichern.

Gartenausgange und Turen von Nebengebauden sind geschlossen zu halten.

Balkone:

Terrassen und Loggien dirfen wegen der Absturzgefahr keine Klettermdglichkeiten bieten. Hier ist
besonders auf Balkon- und Terrassenmdbel sowie gréReres Spielzeug zu achten. Balkontiiren
sind mit Sicherheitssperren zu versehen.
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Anlage 2 Padagogische Konzeption

Die Tagespflegeperson hat dem Jugendamt vor Beginn der Tatigkeit eine schriftliche Konzeption
vorzulegen, in dem folgende padagogische Schwerpunkte enthalten sind:

1.

a s~ DN

o

10.
11.

12.
13.

Umsetzung der ,Grundsatze der elementaren Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
im Land Brandenburg”

Erziehungsziele der Kindertagespflege als Voraussetzung fur Selbstbildungsprozesse

Bild vom Kind und Selbstverstandnis der Tagespflegeperson

Zeit der Eingewohnung und Gestaltung des Ablésungsprozesses

Beobachtung der kindlichen Entwicklung und Dokumentation von Lern- und Bildungsprozessen
als Grundlage fur die Entwicklungsgesprache

Anwendung der ,Grenzsteine der Entwicklung” als Instrument der Friiherkennung von Risikolagen
Partnerschaft mit Eltern/Gewahrleistung der Beteiligung der Personensorgeberechtigten an der
Konzeptentwicklung

Zusammenarbeit mit Kindertageseinrichtungen

Zusammenleben — Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern mit und ohne Behinderung
Zusammenarbeit mit dem 6ffentlichen Gesundheitsdienst

Vernetzung mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen im
Gemeinwesen

Angebote der Familienbildung, -férderung und Beratung

Uberpriifung der eigenen Qualitat der padagogischen Arbeit
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Anlage 3 Bestatigung Kitaplatz

Einrichtungsstempel

Landkreis Teltow-Flaming
Jugend- und Familienférderung
Am NutheflieR 2

14943 Luckenwalde

BESTATIGUNG

Vorname, Name, Geb.-datum
Ein Kinderbetreuungsplatz kann fiir

Wohnort
(bitte ankreuzen und unten begriinden)
] nicht zur Verfiigung gestellt werden.
] derzeit nicht zur Verfligung gestellt werden, aber voraussichtlich ab
] ab dem | zur Verfiigung gestellt werden und die Eingewhnungszeit beginnt am

Griinde:

Kurze Darstellung des Sachverhaltes in Stichpunkten

Uns ist bekannt, dass das o. g. Kind derzeit in folgender Kindertagespflegestelle betreut wird:

Name der Kindertagespflegestelle und Kindertagespflegeperson, Ort

Ort, Datum Unterschrift
Einrichtungsleitung
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