
Hinweisblatt  

Sehr geehrte Antragstellerin, sehr geehrter Antragsteller,  

das Hinweisblatt soll Ihnen Anhaltspunkte geben, welche Unterlagen bei einem Kontenklärungs- oder  

Rentenantrag benötigt werden (dies ist keine abschließende Aufstellung).  

Welche Unterlagen/Belege im Einzelfall tatsächlich erforderlich sind, kann nur bei Durchsicht Ihres  
Versicherungsverlaufes festgestellt werden.  

Bitte legen Sie Originalunterlagen oder bestätigte Kopien vor!  
Werden Originalunterlagen vorgelegt, wird eine.Bestätigung der Kopie in der Auskunfts- und Beratungsstelle 

vorgenommen.  

Allgemeine Unterlagen zu Ihrer Person  

 Personalausweis oder Reisepass  
 Rentenversicherungsnummer (ggf. ausländische Versicherungsnummer)  
 Vollmacht oder Betreuerausweis  
 internationale Bankverbindung (IBAN/BIC, siehe Kontoauszug oder Bankauskunft)  
 Steueridentifikationsnummer (siehe Steuerbescheid oder Informationsschreiben der Finanzverwaltung)   
 Krankenversicherungsverhältnis ab 01.01.1992, Name und Anschrift der Krankenkasse  
 Krankenkassenkarte (Chipkarte), soweit vorhanden 
 Nachweis über Betriebs- und Zusatzrenten (z. B. VBL, ZVK)  
 Nachweis über Berufsausbildung (Lehrvertrag, Facharbeiterzeugnis), wenn nicht vorher geklärt 
 letzter Versicherungsverlauf der Rentenversicherung oder Rentenauskunft  
 Geburtsnachweis für ein Kind (oder Vaterschaftsanerkennung/Scheidungsurteil)  
 Schwerbehindertenausweis und Bescheid  
 Datum der Eheschließung  
 Nachweis Stichtag. 01.01.2004, wenn vor 01.01.1952 geboren (z. B. befristeter Arbeitsvertrag, ABM,  

Kündigung, Altersteilzeitvertrag)  
 Nachweis Stichtag 01.01.2007, wenn vor 01.01.1955 geboren (Altersteilzeitvertrag) 
 Nachweis Übergangsgeld, Unterhaltsgeld, Eingliederungsgeld von der Agentur für Arbeit  

für eine Zeit der Arbeitslosigkeit vor dem 01.01.2012  
Unterlagen zum derzeitigen Einkommen:  

 Sozialleistungsbezug (z. B. Krankengeld, Arbeitslosengeld, Sozialhilfe, Wohngeld)  
 Bescheid Unfallrente  
 Bescheid Hinterbliebenenrente  

Unterlagen zum Antrag auf Altersrente  
 Altersteilzeitvertrag  

Unterlagen zum Antrag auf Erwerbsminderungsrente  
 Vordruck R210 bitte vollständig ausfüllen! 
 Vordruck R215 (Selbsteinschätzungsbogen) freiwillig  
 ärztlicher Befundbericht RMED 100 (soweit ausgehändigt) 
 bereits vorhandene ärztliche Unterlagen (z. B. Atteste, Krankenhausberichte) 
 Beschäftigungsübersicht (Lebenslauf) Zeiträume von … bis … mit genauer Bezeichnung der Beschäftigung/Tätigkeit 

Unterlagen zum Antrag auf Witwenrente/Witwerrente  
 Heirats- und.Sterbeurkunde 
 Rentenversicherungsnummer des Verstorbenen (ggf. ausländische Versicherungsnummer) 
 Krankenversicherungsverhältnis des Verstorbenen ab 01.01.1992, Name und Anschrift der Krankenkasse   
 letzter Versicherungsverlauf der Rentenversicherung oder Rentenauskunft des Verstorbenen 
 letzte Rentenanpassungsmitteilung des Verstorbenen  
 Nachweis über Vorschusszahlung (sogenanntes Sterbevierteljahr)  
 Bescheid Unfallhinterbliebenenrente  
 Nachweis zusätzlicher Krankenversicherungsbeitrag bei eigenem ALG-Bezug  

Unterlagen zum Antrag auf Waisenrente  
 Sterbeurkunde  
 Geburtsurkunde mit Elternängabe  
 Rentenversicherungsnummer des Verstorbenen (ggf. ausländische Versicherungsnummer)  
 Krankenversicherungsverhältnis des Verstorbenen ab 1991, Name und Anschrift der Krankenkasse   
 Nachweis über Ihre laufende Ausbildung, freiwilliges soziales/ökologisches Jahr  
 Dienstzeitbescheinigung Wehr- oder Zivildienst  
 Nachweis über Berufsausbildung des Verstorbenen (Facharbeiterzeugnis, Lehrvertrag)  
 Letzter Versicherungsverlauf der Rentenversicherung oder Rentenauskunft des Verstorbenen  
 Geburtsnachweis für Ihre Kinder  
 Bescheid Unfallhinterbliebenenrente  

Unterlagen zum Antrag auf Kontenklärung  

 Vertriebenenausweis oder Spätaussiedlerbescheinigung  
 Schul-, Fachschul-, Hochschulzeugnisse ab Vollendung des 17. Lebensjahres (Beginn/Ende)  
 Nachweis über Wehr- und Zivildienst  
 Nachweis über fehlende Zeiten (Beschäftigung, Sozialleistungsbezug)  
 Nachweise über ausländische Versicherungszeiten  
 Geburtsurkunden der Kinder  
 Sozialversicherungsausweise der ehemaligen DDR  
 Nachweis über die Zugehörigkeit zu einem Zusatz- oder Sonderversorgungssystem der ehemaligen DDR 

 


