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Liebe Schüler*innen,

die aktuelle Auflage des Ausbildungs- und Praktikumsführers Teltow-Fläming 

ist da. Mit diesem Format möchte das Netzwerk-Schule-Wirtschaft-Connect TF 

euch einen Überblick über vorhandene Berufsausbildungsmöglichkeiten in und 

rund um unseren schönen Landkreis Teltow-Fläming geben. Lasst euch über-

raschen, wie vielseitig das Angebot ist, und überzeugt euch davon, dass ihr hier 

die besten Perspektiven habt! 

Auf den nächsten Seiten stellen sich 115 Unternehmen aus der Region vor und 

geben euch einen Überblick zu vorhandenen Ausbildungsstellen, Praktikums-

plätzen, Ferienjobs oder auch dualen Studiengängen. Außerdem gibt es nütz-

liche Informationen zu Bewerbungsverfahren und Berufsorientierungsprojekten 

im Landkreis Teltow-Fläming. 

Wir hoffen, dass euch so die Orientierung ein wenig leichter fällt und ihr so DEN 

Weg findet, der für euch genau der richtige ist. Fest steht: Fachkräfte werden 

dringend gebraucht, und eure Chancen sind so gut wie nie. Viel Erfolg!
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Wo lebe ich eigentlich, und was bietet 

mir meine Heimatregion Teltow-Fläming? 

Der Landkreis Teltow-Fläming, bestehend aus 12 

amtsfreien Städten und Gemeinden sowie einem 

Amt, zählt seit Jahren zu den wirtschaftsstärksten 

Regionen Ostdeutschlands. Wichtige Branchen sind 

die Luft- und Raumfahrttechnik, Automobilindustrie,  

Holzindustrie, Biotechnologie bzw. Life Sciences,  

Logistik, Tourismus und nicht zuletzt ein starkes 

Handwerk.

Hier findest du nicht nur familiengeführte Kleinbetriebe, sondern auch weltweit 

agierende Unternehmen der Großindustrie. Hier trifft unmittelbare Hauptstadt­

nähe auf das ländliche Leben.

Während im Norden des Landkreises die Industrie boomt, kannst du im Süden 

der Region vor allem in Handwerksunternehmen, landwirtschaftlichen Betrie­

ben, in Bereichen der Gastronomie und des Tourismus, aber auch in Kranken- 

und Pflegeberufen deine Ausbildung beginnen.

Hauptstadtnähe trifft auf ländliches Leben.

Teltow-Fläming = eine der wirtschaftsstärksten Regionen Ostdeutschlands
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Mit der Präsenzstelle der Technischen Hochschule Wildau 

und der Fachhochschule Potsdam sowie den drei Tech­

nologie- und Gründerzentren des Biotechnologieparks 

in der Kreisstadt Luckenwalde bietet dir Teltow-Fläming 

abseits der Hauptstadt ebenfalls als Wissenschafts- und 

Forschungsstandort viele Möglichkeiten für einen Berufs­

einstieg.

Diese einmalige Wirtschaftsstruktur bedeutet vor 

allem, dass es hier eine Vielfalt an sicheren und 

attraktiven Arbeitsplätzen mit Perspektiven für junge 

Leute und exzellente Aufstiegschancen gibt. Bus, 

Bahn und ein sehr gut ausgebautes Straßennetz er­

möglichen dir außerdem, deine künftige Arbeitsstelle 

aus jedem Winkel des Landkreises gut zu erreichen.

Hier lässt 

sich‘s leben!

Hauptstadtnähe trifft auf ländliches Leben.

Viele Möglickeiten für 

einen Ber
ufseinstieg in 

Teltow-Fläming.
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Entdecke noch mehr 
Freizeitangebote!

Der Landkreis bietet dir nicht nur viele Ausbildungsplätze, 

sondern auch tolle Freizeitangebote.

Spaß auf Rollen inmitten der Natur – all das und noch 

viel mehr gibt es zum Beispiel an der Flaeming-Skate, 

Europas erster und größter Skate-Region.

Flaeming-Skate

19 geprüfte Badestellen 

und Strandbäder

Strandbad
Klausdorf

Museumsdorf  Baruther Glashütte
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Jeder Weg hat  
einen Anfang – 
und du stehst am 
Anfang deines  
Berufsweges

Mit Talent zur  Berufswahl – Projekte, die dir Berufswahl  erleichtern 



Was kann ich? Was will ich? 

Verschaffe dir einen Überblick zu den verschiedenen Berufsfeldern!

„Was will ich mal werden?“ – für viele eine der schwersten 

Entscheidungen im Leben. In der Kindheit lässt sich diese 

Frage für einige ganz leicht mit „Astronaut*in“, „Model“ oder 

„Baggerfahrer*in“ beantworten. Aber jetzt, viele Jahre später, 

sind diese Vorstellungen vermutlich verflogen, und du hast 

persönliche Stärken und Interessen entwickelt. Die vielfältigen 

Möglichkeiten machen es einem dabei nicht leichter, sich für 

den richtigen Berufsweg zu entscheiden. Ausbildung oder Stu­

dium, Universität oder Fachhochschule, oder doch lieber erst 

verschiedene Praktika absolvieren? Um dich zunächst einmal 

orientieren zu können, welche Bereiche zu dir passen, solltest 

du wissen, welche Talente du hast und was dir große Freude 

bereitet. Du solltest dir die Frage stellen: „Was kann und was 

will ich eigentlich?“

Die Berufsorientierungspyramide könnte dabei eine gute 

Stütze für dich sein. Sie veranschaulicht 5 Phasen, die jede*r 

Schüler*in während des Prozesses der Berufsfindung durch­

läuft. Die Pyramide besteht aus 15 wichtigen Bausteinen, die 

du in der Schullaufbahn bewusst beeinflussen kannst, um den 

persönlich besten Weg zu finden. 

Wenn du dir konkret vor Augen führst, welche Berufe auf 

keinen Fall für dich in Frage kommen, bist du durch das 

Ausschlussverfahren dem Job, der zu dir passt, ein gutes 

Stück näher gekommen. Dabei kannst du folgende Kriterien 

beachten: 

Kriterien:
-  Inhaltl
Arbeitspl

ich interessanter atz  
- Angenehmes Arbeitskl- Sicherer Arbeitsplatz

ima
- Work-Life-Balance- Gute Bezahlung
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Berufsorientierungspyramide

Diagramm aus der Broschüre „Mein mutiger Weg“

Entdeckungsphase

Zukunftsbild
kreieren

Werte
kennen

Passionen
entdecken

Stärken
stärken

Selbstvertrauen
aufbauen

Disziplin
entwickeln

Ziele
setzen

Erfahrungen
sammeln

Außerhalb der
Box denken

Ängste
verstehen

Verantwortung
übernehmen

Entscheiden
lernen

Mutig
handeln

Mutmacher-
Umfeld

Potenzial
entfalten

Planungsphase

Entscheidungsphase

Handlungsphase

Entfaltungsphase

Die 5 Phase
n der 

Berufsorientieru
ng
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TV

web.arbeitsagentur.de/berufetv/start

Tipp! 
Du möchtest mehr über einzelne Berufe erfahren? 

Dann schaue doch hier vorbei und informiere dich über 

einzelne Berufsfelder im Filmporträt! 

www.teltow-flaeming.de/ausbildungsberufe 

YouTube: BennyJob // Instagram: benny.job

https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
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Projekte, die dir deine 
Berufswahl erleichtern!

Berufsorientierungsangebote, Berufsberatung und Projekt-

tage für die richtige Berufswahl – vor Ort und in deiner Region 

unterstützen dich viele Akteure bei der Entscheidung zu deiner 

Berufswahl. 

 

Auf den folgenden Seiten findest du viele 

Ansprechpartner*innen und Berufsorientierungsangebote, die 

dir die Berufswahl erleichtern können und dir dabei helfen, 

deine Talente zu entdecken.

te,  
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findest du auf den folgenden Seite
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Netzwerk Schule-Wirtschaft-Connect 
Teltow-Fläming

Kontakt

Landkreis Teltow-Fläming
Netzwerk Schule-Wirtschaft-Connect TF
Amt für Wirtschaftsförderung 
und Kreisentwicklung

Am Nuthefließ 2
14943 Luckenwalde

Tel.: 03371 6081077
netzwerk-schule-wirtschaft@teltow-flaeming.de

www.teltow-flaeming.de/berufsorientierung

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• Berufsorientierungstournee Teltow-Fläming (BOT) -  
besuche mit uns regionale Unternehmen und teste deine  
Fähigkeiten und Fertigkeiten in einzelnen Berufsfeldern!

• „Deine Ausbildung in TF“ - Ausbildungsberufe im Filmporträt
• Ausbildungs- und Praktikumsführer Teltow-Fläming

Das Netzwerk Schule-Wirtschaft-Connect Teltow-Fläming hat die Aufgabe, Schüler*in­
nen des Landkreises Teltow-Fläming den Übergang von der Schule zum Beruf zu er­
leichtern. Wir möchten mit unserer Arbeit den Schüler*innen Berufsorientierungsange­
bote aufzeigen, die verschiedenen regionalen mittelständischen Unternehmen sichtbar 
machen und diese dabei unterstützen, Fachkräftenachwuchs zu finden.

Du weißt noch nicht, für welche berufliche Traumrolle du dich entscheiden willst oder 
wo du dein schulisches Praktikum absolvieren willst? Dann bist du bei uns genau 
richtig! Wir organisieren für Schüler*innen des Landkreises TF Projekte, die speziell 
der Berufsorientierung dienen, wie die Berufsorientierungstournee Teltow-Fläming, das 
Filmprojekt „Deine Ausbildung in Teltow-Fläming“, und erstellen den jährlichen Ausbil­
dungs- und Praktikumsführer TF. 
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TF
Jugendberufsagentur

150515_EntwurfLOGO.indd   1 05.02.2016   08:45:06

Jugendberufsagentur  
Teltow-Fläming

www.meinejbainbrandenburg.de/teltow-flaming

Kontakt

Geschäftsstelle Luckenwalde
Bahnhofstraße 18–19
14943 Luckenwalde 

Tel: 03371 680 444
jba-luckenwalde@arbeitsagentur.de

Geschäftsstelle Zossen
Bahnhofstraße 16
15806 Zossen 

Tel: 03377 323 444
jba-zossen@arbeitsagentur.de

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• Berufs- und Studienorientierung und -beratung an  
deiner Schule und Ausbildungsmessen 

• Vermittlung in Ausbildung und Arbeit
• Förderung der Ausbildungs- und Arbeitssuche
• Beratung von Unternehmen zu Fördermöglichkeiten bei  

Ausbildungs- oder Beschäftigungsaufnahme

Die Jugendberufsagentur TF – an den Standorten in Zossen und Luckenwalde – ist die 
erste Anlaufstelle für alle Fragen rund um die Themen Ausbildung und Studium sowie 
zur Bewältigung verschiedener Lebenslagen, die den Weg ins Berufsleben beeinträchti­
gen.
Eine kontinuierliche Verzahnung der Dienstleistungen aller Partner aus Agentur für 
Arbeit (Berufsberatung), Jobcenter, Landkreis und Schulamt stellt sicher, dass unter 
27-Jährigen mit ihren unterschiedlichen Fragen, Anliegen und Bedarfen aus einer Hand 
an einem Ort geholfen werden kann. Ansprechpersonen im Arbeitgeberservice Ausbil­
dung unterstützen darüber hinaus die Ausbildungsbetriebe der Region bei der Gewin­
nung ihrer Fachkräfte von morgen. 
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www.elternpower-brandenburg.de
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Netzwerk Zukunft. Schule und  
Wirtschaft für Brandenburg e. V.

Kontakt

Breite Straße 2d 
14467 Potsdam

Tel.: 0331 2011 679
info@netzwerkzukunft.de
www.netzwerkzukunft.de
www.elternpower-brandenburg.de

Du fragst dich, für welche Ausbildung oder welches Studium du geeignet bist? Und wie 
du einen passenden Praktikums-, Ausbildungs- und Studienplatz findest?
Das Netzwerk Zukunft unterstützt dich auf deinem persönlichen Weg zur eigenen 
Berufswahl. Unter elternpower-brandenburg.de findest du hilfreiche Informationen 
zu den Themen Ausbildung und Studium, wertvolle Tipps und Hinweise für dich und 
deine Eltern, spannende Interviews mit Einblicken in verschiedene Werdegänge junger 
Menschen und die Kontaktdaten zu deinen regionalen Ansprechpartnern. Ein aktueller 
Veranstaltungskalender informiert dich über alle wichtigen Events zur Berufswahl im 
Land Brandenburg. 



Ohne Plan in die 
Zukunft? Ohne mich!
Finde deinen Ausbildungsplatz!

  Tausende Ausbildungs- und Praktikumsplätze deutschlandweit 
  Informationen zu den Ausbildungsberufen
  Talentcheck zur Berufsorientierung
  Möglichkeit zur Einstellung eigener Ausbildungsgesuche
   ein Matching-Tool zur Kontaktaufnahme mit Ausbildungsbetrieben
und vieles mehr ...

ihk-lehrstellenboerse.de

Wirtschaft. Mach es in Brandenburg.

mach-es-in-brandenburg.de

Entdecke die passende 
Messe für dich.
Die Messen fi nden virtuell statt.

28.01.21   13:4428.01.21   13:44

28.01.21   13:4428.01.21   13:44

IHK Potsdam

Kontakt

Projekt Schule-Wirtschaft
Geschäftsbereich Bildung
Breite Str. 2 a–c
14467 Potsdam

Tel.: 0331 2786 0
michael.oeter@ihk-potsdam.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de
www.mach-es-in-brandenburg.de

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• IHK-Ausbildungsatlas 
• IHK-Bewerbercheck - Test zum Basiswissen mit einer  

Auswertung und Berufsempfehlung
• Ausbildungsbotschafter - Azubis stellen ihre Berufsbilder vor
• Couch-Tour - Berufsberater*innen kommen in eure Stadt und 

beraten zum Thema Berufsorientierung
• Schülerfirmen - die Stiftung Fachkräfte für Brandenburg  

berät und unterstützt bei der Gründung von Schülerfirmen

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts ist die 
Industrie- und Handelskammer Potsdam Vertreter von 
mehr als 78.000 Mitgliedsunternehmen. Eine unserer 
Aufgaben ist die Beratung der Mitgliedsunternehmen zu 
rechtlichen und wirtschaftlichen Fragen. Ein besonderer 
Schwerpunkt liegt in der Unterstützung der Unternehmen 
bei der Fachkräftesicherung. In diesem Aufgabenfeld führt 
die IHK Potsdam die Registrierung der Ausbildungsverträ­
ge in über 140 Berufen durch und überwacht die Qualität 
der betrieblichen Berufsausbildung. Sie organisiert das 
Prüfungswesen in diesen Berufen und zertifiziert die 
Abschlüsse. Im Rahmen der Aufstiegsfortbildung bietet 
die IHK Potsdam Qualifizierungen für die persönlichen 
Karrierewege an. Informationen über die Möglichkeiten 
und Angebote bietet das Regionalcenter der IHK Potsdam 
in Luckenwalde und das Fachkräfteteam der IHK Potsdam 
an unserem Hauptsitz in Potsdam. Das Fachkräfteteam 
der IHK Potsdam betreut, neben weiteren Projekten, die 
Projekte Schule/Wirtschaft, das Ausbildungsmanagement 
und die Stiftung Fachkräfte für Brandenburg.

www.mach-es-in-brandenburg.de
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Kreishandwerkerschaft Teltow-Fläming

Kontakt

Am Heideland 2
14913 Jüterbog 

Tel.: 03372 4207 0
info@handwerk-tf.de
www.handwerk-tf.de

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• Berufswahltestwochen mit Lehrstellenangebot im Handwerk
• Beratung in Schulen und auf Messen
• PraxisBO-Projekt „  Handwerk auf dem Land"
• PraxisBO-Projekt „  Praxislernen in Werkstätten“
• PraxisBO-Projekt „  Rausgehen - die Berufswelt erkunden!"
• Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU) 

für Maurer*innen, Beton- und Stahlbetonbauer*innen, Fliesen-,  
Platten-, Mosaikleger*innen, Estrichleger*innen und Straßenbauer*innen

Die Kreishandwerkerschaft Teltow-Fläming unterstützt kleine und mittelständische 
Handwerksunternehmen bei der Gewinnung von Auszubildenden und Fachkräften. Im 
Bereich der Bauausbildung findet die überbetriebliche Lehrlingsunterweisung in der 
Bildungsstätte der Kreishandwerkerschaft Teltow-Fläming im Lehrbauhof statt. Um 
bereits frühzeitig Interesse für verschiedene Handwerksberufe zu wecken, bieten wir 
Kindern in Kitas und Schulen die Möglichkeit, praktische Einblicke in das Handwerk zu 
erhalten, sich auszuprobieren und eigene Projekte umzusetzen. Für Schulen und inter­
essierte Jugendliche führen wir Projekte wie das „Praxislernen in Werkstätten“  (Praxis 
BO) und die „Berufswahltestwochen“ in den Sommerferien durch. Durch praktische 
Arbeiten in den Werkstätten können Interessierte verschiedene Berufsfelder und die 
entsprechenden Berufe kennenlernen. Unsere Aktivitäten zielen darauf ab, junge Men­
schen für handwerkliche Tätigkeiten zu begeistern und sie in Unternehmen für Praktika, 
Ausbildungen oder Arbeitsplätze zu vermitteln.

www.handwerk-tf.de
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Handwerkskammer Potsdam

Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• Ausbildungsbörse der Handwerkskammer Potsdam
• Ausbildungsbotschafter*innen – Auszubildende erzählen dir aus  

ihrem Berufsalltag und machen Lust auf das Handwerk.
• Berufe-Checker  www.handwerk.de
• Lehrstellenberatung der Handwerkskammer

Handwerk macht glücklich und bringt dich weiter.
Man sieht im Handwerk jeden Tag, was man leistet. Und das macht stolz und zufrieden.
Umfr agen zeigen, dass 91 % der Handwerkerinnen und Handwerker stolz auf ihren Beruf und 
zufrieden mit ihrer Arbeit sind. Ab dem ersten Ausbildungstag erlernt man praktische Fähig­
keiten, sammelt wertvolle Erfahrungen im Betrieb und verdient eigenes Geld. Ob Elektrotechnik, 
Tischler ei, Heizungstechnik, Metallbau oder Augenoptik – du kannst aus 130 Berufen wählen 
und deine Talente dann voll entfalten. Das Match ist perfekt, wenn der Beruf gut zu deinen 
Interessen und Stärken passt. Mit erfolgreichem Berufsabschluss nach 2 bis 3,5 Jahren eröff-
nen sich hervorragende Karrierewege – in großen Handwerksbetrieben oder in kleinen und 
mittelständischen Unternehmen. Die hohe Nachfrage nach Fachkräften sichert dir langfristige 
Beschäftigung und viele spannende Einsatzmöglichkeiten in allen Regionen.
Vom Azubi zum Gesellen, zum Meister und sogar zum Chef – das Handwerk bietet einen 
klar definierten Karriereweg mit anerkannten Abschlüssen, attraktiven Stipendien und 
A uslandsaufenthalten. Du suchst einen Handwerksbetrieb für Praktikum, Ausbildung oder 
Studium? Dann schick bitte eine E-Mail an unser en Lehrstellenservice!
Wir bieten persönliche Beratung, informieren über Berufsbilder und suchen mit dir nach 
 passenden Unternehmen.

Lehrstellenberatung und passgenaue Besetzung im Handwerk:
033207 34 211 oder per E-Mail an lehrstellen@hwkpotsdam.de
Lehrstellenangebote findest du unter  
www.hwk-potsdam.de/ausbildungsboerse

www.hwk-potsdam.de/ausbildungsboerse

amh-online.de

amh-online.de 21

Kontakt

Handwerkskammer Potsdam
Charlottenstraße 34–36
14467 Potsdam

Telefon 033207 34211
lehrstellen@hwkpotsdam.de 
www.handwerk.de
www.hwk-potsdam.de



Wirtschaftsförderung Land Brandenburg GmbH  
Team WFBB Arbeit – Fachkräfte & Qualifizierung

Kontakt

Team WFBB Arbeit – 
Fachkräfte & Qualifizierung
Friedrich-Engels-Straße 103
14473 Potsdam

Tel.: 0331 70 44 5713
arbeit.wfbb.de
www.fachkraefteportal-brandenburg.de
www.wfbb.de
Instagram: @brandenburgjobs

www.fachkraefteportal-brandenburg.de

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• „Tag der Logistik“ Brandenburg
• „Tag der Ausbildung Metall“ Brandenburg
• Fachkräfteportal Brandenburg

Wir helfen dabei, dass Schülerinnen und Schüler gute Chancen haben, 
eine passende Ausbildung zu finden. Wir arbeiten eng mit dem Netzwerk 
Schule-Wirtschaft zusammen und zeigen die Ausbildungsmöglichkeiten in 
verschiedenen Unternehmen auf.

Auf dem Fachkräfteportal Brandenburg findet ihr wichtige Informationen 
rund um die Arbeitswelt. Dort findet ihr aktuelle Ausbildungsangebote und 
weiterführende Links zu Karriereseiten. Schaut doch mal vorbei!
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Dieses Projekt wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg gefördert.  

 
 
 
 
 

           Servicestelle 
Verbundausbildung 
Beratungsstelle für interessierte Jugendliche 
Unterstützungsleistungen 
 
 Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche 

 Vermittlung in Praktika  

 Organisation von Betriebsbesuchen 

 Vermittlung in Kompetenzfeststellung 

 

 

 
 

 Metall, Schweißen, Karosseriebau 

 Transport- Lager – Logistik 

 Elektronik / Mechatronik 

 Automobil- und Zulieferindustrie 

 Chemie  

 und viele Bereiche mehr 

 
 

ZAL GmbH     Struveweg 50, Haus 57  E-Mail: mail@zal.bildung.de 
Ludwigsfelde-Luckenwalde   14974 Ludwigsfelde  www.zal-bildung.de 

Servicestelle Verbundausbildung 
ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH

Kontakt

Struveweg 50 Haus 50
14974 Ludwigsfelde

Tel: 03378 853811
E-Mail: info@zal-bildung.de
www.zal-bildung.de

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote

• Praxislernen in Werkstätten
• Kennenlernen der beruflichen Möglichkeiten in verschiedenen Bereichen
• Testen der vorhandenen Fähigkeiten und Fertigkeiten  
• Erlernen neuer praktischer Tätigkeiten
• Erlernen und Vertiefen von Sozialkompetenzen/Teamfähigkeit
• Unterstützung bei der Berufswahl

Die ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH ist 
ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen. 
Oberster Bildungsgrundsatz des ZAL ist die Durchfüh­
rung von arbeitsmarktgerechten und wirtschaftsnahen 
Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen in hoher Qualität 
und Flexibilität. Die Servicestelle Verbundausbildung im 
ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung GmbH Ludwigs­
felde-Luckenwalde möchte als Mittlerin zwischen 
Unternehmen und jungen Menschen in der Region und 
u. a. bei Hemmnissen bei der Vermittlung in Ausbildung 
auf beiden Seiten mit Rat und Tat zur Seite stehen.
Unternehmen, die bisher nicht – oder in den letzten 
Jahren nicht mehr – ausgebildet haben, bekommen 
Unterstützung bei der Einrichtung von Ausbildungs-
plätzen in Verbünden mit z. B. anderen Bildungsträgern 
und anderen Unternehmen.

www.zal-bildung.de
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GAG Klausdorf gGmbH –  
Produktionsschule Ludwigsfelde

Kontakt

Brandenburgische Str. 110/ 
Straße der Jugend 70
14974 Ludwigsfelde 

Tel: 03378 20555 0
info@produktionsschule-tf.de
www.produktionsschule-tf.de

www.produktionsschule-tf.de

Die Gemeinnützige Arbeitsförderungsgesellschaft (GAG) Klausdorf gGmbH widmet 
sich vorwiegend der Betreuung von Jugendlichen und Erwachsenen mit Hemmnissen 
bei der Ausbildungs- und Arbeitsstellenfindung. Auch die Wiedereingliederung von 
Langzeitarbeitslosen auf dem ersten Arbeitsmarkt liegt uns am Herzen. Ein weiterer 
Schwerpunkt ist die Kinder- und Jugendarbeit, die uns nicht nur bei den Kindern so 
beliebt macht. Mit tollen Projekten bringen wir ihre Augen zum Strahlen. Wir sind ein 
anerkannter Bildungsträger und Träger der Jugendhilfe. Zu finden sind wir in Zossen, 
Luckenwalde, Ludwigsfelde und Dahme/Mark.

Das pädagogische Prinzip der Produktionsschule bildet die Verzahnung von Lernen 
und Arbeiten. Die praktische Arbeit an Realaufträgen vermittelt jungen Erwachsenen 
in besonderer Weise Selbstbewusstsein, Stolz und vor allem Selbstwirksamkeitserfah­
rungen. Wir helfen dir bei der Lebenswegplanung, und du kannst dich in den vielfältigen 
beruflichen Bereichen ausprobieren. Schau es dir an und mach dir dein eigenes Bild – 
ob über ein Praktikum oder als Mitglied in unserem Produktionsschulteam.
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Berufsförderungswerk der  
Bauindustrie Berlin-Brandenburg e.V.

www.baudirwasauf.de

Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• Ausbildungs- und Praktikumsplatzbörse
• praktische Berufsorientierung und Beratung 

in Schulen – auf Messen – im Ausbildungszentrum
• Berufsstart Bau - vom Praktikum – mit Unterstützung – zum Ausbildungsplatz
• bUnt – begleitender Unterricht – vor und während der Ausbildungszeit

Du willst eine Ausbildung in der Bauwirtschaft machen? Dann sind wir der richtige 
Partner für dich! Du bringst handwerkliches Geschick mit und bist motiviert, etwas zu 
bewegen? Dann gibt es hier viele spannende Ausbildungsberufe und duale Studiengän­
ge mit super Karrierechancen für dich! Ganz egal, ob du lieber mit Holz oder Beton, mit 
großen Baumaschinen oder kleineren Werkzeugen arbeitest, ob du mit dem Turmdreh­
kran hoch hinaus willst oder als Straßenbauer lieber auf dem Boden bleibst, wir finden 
das Richtige für dich! Beginne jetzt mit deiner Zukunftsplanung und baue dir was auf! 
Das BFW unterhält an den Standorten Brandenburg an der Havel, Cottbus und Frankfurt 
(Oder) moderne Ausbildungszentren für die überbetriebliche Ausbildung in der Bau­
wirtschaft. Du bist noch auf der Suche nach einem passenden Betrieb in deiner Region 
oder hast noch Fragen? Wir sind auch mit Bauunternehmen in deiner Region bestens 
vernetzt und helfen dir gerne weiter. Weitere Infos findest du unter: 
www.baudirwasauf.de/ausbildung
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Kontakt

Karl-Marx-Str. 27
14482 Potsdam
Tel.: 03381 390542
Mobil: 0151 113 133 56

E-Mail: info@baudirwasauf.de
www.bfb-bb.de
www.baudirwasauf.de



BARMER

Kontakt

Standort Luckenwalde
Bahnhofstr 11
14943 Luckenwalde 

Tel: 0800 333 004 102401
sven.lange@barmer.de

Standort Ludwigsfelde
Potsdamer Str. 55 
14974 Ludwigsfelde
 
Tel: 0800 333 004 102451
arne.baron@barmer.de

 Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote  

• Assessmentcenter-Training in deiner Schule

Neben zahlreichen individuellen Möglichkeiten des Bewerbungstrainings für Schü­
lerinnen und Schüler im Landkreis Teltow-Fläming hat sich seit mehr als 10 Jahren 
die Veranstaltungsreihe „Assessmentcenter-Training“ an den Schulen im gesamten 
Landkreis entwickelt und erfreut sich steigender Nachfrage. Das Projekt für die Ab­
gangsjahrgänge in allen Schulformen bietet den Schulen eine wertvolle Ergänzung 
der Berufsorientierung im Unterricht, den Schülerinnen und Schülern die Möglichkeit, 
direkt mit ihren zukünftigen Ausbildungsfirmen in Kontakt zu treten und ggf. sogar ihre 
Bewerbung direkt zu übergeben. Aber auch die mittlerweile über 100 Unternehmen/
Verwaltungen und Institutionen aus allen Bereichen der Gesellschaft profitieren vom 
Aufeinandertreffen mit potenziellen Auszubildenden. Erfolg der Veranstaltungsreihe: In 
jedem Jahr werden über das „Assessmentcenter-Training“ zahlreiche Ausbildungsver­
hältnisse geschlossen. 
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Volkshochschule
Teltow-Fläming

Volkshochschule Teltow-Fläming

https://vhs.teltow-flaeming.de

Kontakt

Dessauer Str. 25
14943 Luckenwalde
 
Tel.: 03371 608 3143
vhs@teltow-flaeming.de
https://vhs.teltow-flaeming.de

Berufsorientierungs- und Unterstützungsangebote 

• Angebote zur kreativen, sprachlichen, beruflichen, gesellschaftlichen  
und gesundheitlichen Bildung

• Integrationskurse und berufsbezogene Deutschsprachkurse mit  
zertifizierten Sprachprüfungen

• Maßnahmen zur Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
• Unterricht zum Nachholen schulischer Abschlüsse
• Prüfungsleistungen
• Bildungs- und Lernberatung
• Netzwerkarbeit

Die Volkshochschule Teltow-Fläming (VHS TF) ist eine anerkannte Einrichtung der Wei­
terbildung im Sinne des Brandenburgischen Weiterbildungsgesetzes. Zweck der VHS 
TF ist die Förderung von Erwachsenen, indem sie vielfältige Zugänge zur Weiterbildung 
eröffnet, neue Bildungsbedürfnisse weckt und Teilhabe für alle ermöglicht. Mit dem 
Zweiten Bildungsweg ermöglicht die VHS jungen Erwachsenen das Nachholen eines 
Schulabschlusses. Mit unserer Bildungsarbeit wollen wir die Zukunft im Landkreis 
Teltow-Fläming aktiv mitgestalten.
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Inhalts-
verzeichnis nach  
Unternehmen 
und Berufen

Wo finde ich was?



zbau 

V. 

G

Was passt zu mir?

Vorstellung 

Unternehmen  

A bis Z
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A
42 AFB Agrar GmbH Flämingland Blönsdorf

43 Agentur für Arbeit Potsdam

44 Agrargenossenschaft eG „Der Märker“

45 Agrargenossenschaft eG Welsickendorf

46 Agrargenossenschaft Groß Machnow eG

47 Agrargenossenschaft Trebbin eG

48 ALDI SE & Co. KG

49 Alpina-ag – Garten-, Landschafts-, Sportplat

Niederlassung Ludwigsfelde 

50 Apprich Secur GmbH

51 AQUILA Aviation International GmbH

52 ARNOLD group/Druckerei Arnold e. Kfm.

53 ASB OV Luckau/Dahme e.V.

54 ASB Regionalverband Mittel-Brandenburg e.

Standort Königs Wusterhausen

55 ATALA GmbH & Co. Fliesen Sanitärhandel K

56 Ausbildungsverbund Teltow e.V. –  

Berufliches Bildungszentrum

57 Auto & Motorrad-Center-Lange GmbH

58 Autohaus Gottwald GmbH

59 Autovertrieb Prokop GmbH

60 AXA Generalvertretung Michael Geisler

B
61 Bär & Ollenroth KG

62 BARMER

63 Bausetra – Potsdamer Baumaschinen- und 

Nutzfahrzeuge-Service GmbH

64 Beck Bauunternehmung GmbH & Co. KG

65 BELM Tiefbau GmbH

66 Bernd-Blindow-Schule Berlin

67 Binderholz Oberrot | Baruth GmbH

68 Brandenburgische IT-Dienstleister / ZIT-BB

C
69 Chiracon GmbH

70 Christian Schleeh Dachdeckerei und Holzschutz GmbH

71 CLASSEN-Gruppe

72 coolback GmbH

73 Dach-Instand GmbH Ludwigsfelde

D
74 Dentallabor Luckenwalde GmbH

75 DRK-Kreisverband Fläming-Spreewald e.V.



Praktikumsplatz? 

E
76 Eiffage Infra-Ost GmbH

77 Elektrobau Süd GmbH

78 ELEKTRO-ZENTRUM GmbH

79 Emons Spedition GmbH

80 Erhard Fricke & Sohn Dachbau GmbH

81 ESB Schulte GmbH & Co. KG

82 ETB Electronic Systemtechnik GmbH

83 Europäische Sportakademie Land Brandenburg gGmbH

84/85 EUROPTEN Deutschland GmbH

86 Eurostahl Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

F
87 Finanzverwaltung des Landes Brandenburg – 

Finanzamt Luckenwalde

88 ForFarmers Beelitz GmbH

89 Friedrich Rohwedder GmbH   

90 FROESCH GmbH Berlin

91 Fußbodenverlegung Klaus Sommer GmbH

G
92 G.B.S. Handelsgesellschaft mbH 

Gesellschaft für Brandschutz und Sicherheit

93 GAG Klausdorf gGmbH

94 Georg Ebell GmbH & Co. Dachdeckerei KG

95 Gestamp Umformtechnik GmbH

H
. 96 Haase & Pollack Tiefbau GmbH

. 97 Handels- und Landtechnik GmbH

. 98 Haustechnik Klausdorf GmbH

. 99 hesco Kunststoffverarbeitung GmbH

100 HFM Nordholz Handelsgesellschaft mbH

I
101 ibmu.de Ingenieurgesellschaft für technische 

Beratung, Medien und Systeme mbH

102 IGEL nobilis GmbH

J
103 Jens Schröter Metallbau GmbH

104 Johanniter-Seniorenzentrum Jüterbog

105 Jütro GmbH & Co. KG Konserven und Feinkost
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K
106 Kalliske Karosserie- und Fahrzeugbau GbR 

Meisterbetrieb

107 KaminZEIT-Ludwigsfelde

108–111 Karriereberatung der Bundeswehr

112 Klinkhammer – Wärme & Wasser erleben e. K.

113 KMG Kliniken „Akademie für Gesundheitsberufe“ 

Luckenwalde 

114 Kommunaltechnik Instandsetzung Fertigungs-

GmbH

115 Krämer & Grimm Möbelhandwerk Berlin

116 Kramer ELEKTRO-ANLAGEN GmbH

117 KS Kunststoffbau GmbH

118 Kühne + Nagel (AG & Co.) KG Zweigniederlassung 

Großraum Berlin

L
119 Lafim-Diakonie

120 Landkreis Teltow-Fläming – Kreisverwaltung

121 Langenlipsdorfer Fläming-Bau GmbH

122 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

124 LUBA GmbH „Der Sozialbetrieb“

32

M
125 Luckenwalder Bautischler GmbH

126 Malereibetrieb Thielicke GmbH

127 mateco GmbH

128 Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH

129 MEWA Textil Service AG & Co. Deutschland OHG

130 Öffentlich bestellter Vermessungsingenieur  

Dipl.-Ing. Thomas Millgramm

131 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam

O
132 MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

133 OSZ Teltow-Fläming Luckenwalde und Ludwigsfelde 

Fachschule und Berufsfachschule Sozialwesen

134 Oevermann Verkehrswegebau GmbH Niederlassung 

Berlin

135 Optik Dobe Ludwigsfelde GmbH „BLICKKONTAKT 

Brillen und Kontaktlinsen“

P
136 Oskar Böttcher GmbH & Co. KG

137 Pfleiderer Baruth GmbH 

138 ppg > wegoflex GmbH



Ausbildung oder Studium?

R
139 RAUCH Fruchtsäfte Deutschland GmbH

140 Reichel Elektroinstallation & Metallbau GmbH

141 Rettungsdienst Teltow-Fläming GmbH 

142 REUTER GmbH – Präzisionsteile

143 Rhenus Warehousing Solutions SE & Co. KG

144 Ronny Körtge Fliesenlegermeister GmbH & Co. KG

145 Rosenbauer Deutschland GmbH

146 Rothkegel BauFachhandel GmbH Standort Jüterbog

S
147 Schaldach & Schröter Dachbau GmbH

148 Schoepe Display GmbH

149 Schulze Steffen Dobbrikow

150 SFI GmbH & Co. KG

151 SIK-Holzgestaltungs GmbH

152 sotecon GmbH

153–155 SPITZKE SE GVZ Berlin Süd

156 Stadt Luckenwalde

T
157 Technilog Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG

U
158 Umzugslogistik Müller

159 UNI ELEKTRO Fachgroßhandel GmbH & Co. KG

V
160 Verkehrsgesellschaft Teltow-Fläming mbH

161 VR-Bank Fläming-Elsterland eG

W
162 Wendorff-Apotheken Fontane-Apotheke Ludwigsfelde

163 Wielton GmbH
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Vorstellung 

Berufe
A bis K
(m/w/d)

A
Altenpflegehelfer*in 54, 75, 113, 119

Änderungsschneider*in 129

Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizung-, 

und Klimatechnik 98, 109

Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizung- 

und Klimatechnik FR Heizung 112

Asphaltbauer*in 76

Augenoptiker*in 135

Ausbaufacharbeiter*in 144

Automobilkaufleute 57, 58, 59

B
Bankkaufleute 131, 161

Baugeräteführer*in 64, 76, 96, 134, 153

Bauklempner*in 70

Bauzeichner*in 151

Beamtenausbildung im mittleren Dienst der  

Fernmelde- und elektronischen Aufklärung 110

Beamtenausbildung im mittleren  

naturwissenschaftlichen Dienst 110

Beamtenausbildung im mittleren  

nichttechnischen Verwaltungsdienst 110

Berufskraftfahrer*in 61, 79, 129, 160

Beton- und Stahlbetonbauer*in 64, 153

Bildhauer*in 151

Bodenleger*in 91

C
Chemielaborant*in 69

D
Dachdecker*in 70, 73, 80, 94, 147

E
Eisenbahner*in im Betriebsdienst FR Lokführer und Transport 153

Elektroanlagenmonteur*in 84, 153

Elektroniker*in 67

Elektroniker*in für Automatisierungstechnik 56, 71, 95, 128, 139

Elektroniker*in für Betriebstechnik 72, 84, 95, 137

Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik 77, 78, 98, 109, 

116, 140

Elektroniker*in für Geräte und Systeme 56, 82, 109

Erzieher*in 75, 133
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F
Fachangestellte Personen für 

Arbeitsmarktdienstleistungen 43

Fachangestellte*r für Medien- und 

Informationsdienste – FR Bibliothek 156

Fachinformatiker*in 56, 61, 67, 68, 154

Fachinformatiker*in für 

Anwendungsentwicklung 68, 152

Fachinformatiker*in für Systemintegration  

61, 67, 68, 152

Fachkraft für Abwassertechnik 129

Fachkraft für Agrarservice 46, 47

Fachkraft für Bäderbetriebe 109

Fachkraft für Lagerlogistik 55, 61, 72, 79, 82, 92, 

109, 123, 129, 136, 138, 139, 143, 145, 146, 148, 

157, 158

Fachkraft für Lebensmitteltechnik 72, 105, 139

Fachkraft für Metalltechnik 81, 85, 154

Fachkraft für Möbel-,  

Küchen- und Umzugsservice 90, 158

Fachkraft für Veranstaltungstechnik –  

Aufbau und Durchführung 156

Fachlagerist*in  

81, 85, 92, 100, 109, 118, 123, 139, 143

Fahrzeuglackierer*in 47, 106

Fertigungsmechaniker*in 128

Finanzwirt*in 87

Fitness- und Gesundheitstrainer 83

Fliesen-, Platten-, Mosaikleger*in 144

Fluggerätmechaniker*in 109, 132

G
Grünhelfer*in 124

H
Heilerziehungspfleger*in (berufsbegleitend) 75

Heilerziehungspfleger*in/Sozialassistent*in 53

Hochbaufacharbeiter*in 121

Holzbearbeitungsmechaniker*in 67

Hotelfachleute 56

I
Industrieelektriker*in für Fahrleitungsbau 84

Industrieelektriker*in für Geräte und Systeme 82

Industriekaufleute 50, 67, 71, 81, 82, 84, 95,  

105, 129, 138, 148, 154

Industriemechaniker*in 50, 56, 67, 71, 81, 85,  

95, 99, 109, 132, 139, 154

Industriemechaniker*in für Betriebstechnik 72

Industriemechaniker*in für Instandhaltung 137

K
Kanalbauer*in 65, 96

Karosserieinstandsetzungstechniker*in 106

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker*in  

106, 145, 163

Kaufleute für Büromanagement 58, 65, 71, 72, 75, 84, 

90, 93, 96, 119, 123, 127, 145, 151, 158

Kaufleute für Digitalisierungsmanagement 152

Kaufleute für E-Commerce 92

Kaufleute für Gesundheitswesen 62, 119

Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement  

55, 61, 86, 100, 136, 146, 159
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Vorstellung 

Berufe
K bis Z
(m/w/d)

Kaufleute für Groß- und 

Außenhandelsmanagement FR Großhandel 92

Kaufleute für IT-Systemmanagement 152

Kaufleute für Speditions- und 

Logistikdienstleistung 61, 79, 90, 118, 158

Kaufleute für Versicherungen und 

Finanzanlagen 60

Kaufleute im Einzelhandel 48, 61, 123

KFZ-Mechatroniker*in System- und 

Hochvolttechnik 63, 128

KFZ-Mechatroniker*in  

47, 50, 58, 59, 67, 109, 145, 160

KFZ-Mechatroniker*in 

Personenkraftwagentechnik 57, 128

KFZ-Mechatroniker*in Nutzfahrzeugtechnik 63

KFZ-Mechatroniker*in PKW 57

Koch/Köchin 56, 119, 124

Konstruktionsmechaniker*in 56

L
Landschaftsgärtner*in 49

Land- und Baumaschinenmechatroniker*in 44, 47, 89, 97, 127, 154

Landwirt*in 42, 44, 45, 46, 47

Landwirt*in mit Abitur 42, 44

Leichtflugzeugbauer*in 51

M
Maler*in und Lackierer*in 91, 126

Maschinen- und Anlagenfahrer*in 71

Maschinen- und Anlagenführer*in 56, 138, 148

Maschinen- und Anlagenführer*in für Lebensmitteltechnik 139

Mathematisch-technische*r Softwareentwickler*in 152

Maurer*in 121, 149

Mechatroniker*in 56, 84, 95, 129, 139, 154

Mediengestalter*in Digital/Print 52

Medientechnologe*in Druck 52, 138

Medientechnologe*in Druckverarbeitung 52

Medizinische*r Fachangestellte*r 109

Metallbauer*in 150

Metallbauer*in Fachrichtung Konstruktionstechnik  

102, 103, 114, 140
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Hast du noch Fragen? Dann schau dir gerne die Unternehmensseiten an!

N
Notfallsanitäter*in 141

O
Ofen- und Luftheizungsbauer*in 107

P
Packmitteltechnologe*in 138, 148

Pflegefachfrau/-mann 53, 54, 75, 104, 109, 113, 119

Pflegehelfer*in 53

Pharmazeutisch-kaufmännische*r Angestellte*r  

109, 162

Pharmazeutisch-technische*r Assistent*in 66, 162

R
Restaurantfachleute 56

Rohrleitungsbauer*in 65, 96

S
Sozialassistent*in 75, 133

Staatlich anerkannter Erzieher im Profil Gesundheit, 

Ernährung und Bewegung  53, 83

Straßenbauer*in 65, 76, 96, 134

T
Technische*r Systemplaner*in 103, 153

Textilreiniger*in 129

Tiefbaufacharbeiter*in 65, 76, 96, 154

Tierpfleger*in 124

Tierwirt*in 42, 45, 46, 47

Tischler*in 115, 125, 151

V
Verfahrensmechaniker*in Kunststoff 99, 117

Verfahrenstechnologe*in in der Mühlen- und Getreidewirtschaft 88

Verkäufer*in 48, 123

Vermessungstechniker*in 120, 130

Verwaltungsfachangestellte*r 109, 120, 156

W
Werkstoffprüfer*in 95

Werkzeugmechaniker*in 56, 81, 95, 99

Z
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r 109

Zahntechniker*in 74

Zerspanungsmechaniker*in 56, 142, 150

Zimmerer*in 147

Zweiradmechatroniker Motorradtechnik 57
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Schulsystem in Brandenburg

Für viele Ausbildungsberufe benötigst du eine bestimm­

te Schulbildung und einen bestimmten Schulabschluss. 

Verschaffe dir hier einen Überblick über die notwendigen 

Voraussetzungen für deine Berufswahl!

erweiterte Berufsbildungsreife (erweiterte BBR) 

= Abschluss der 10. Klasse 
Berechtigt dich zum Erwerb einer dualen Ausbildung und  
den Besuch einer Berufsschule.

Fachoberschulreife (FOR)

= Abschluss der 10. Klasse + Zusatzvoraussetzung *
Voraussetzung, um im Anschluss an die 10. Klasse eine Fachoberschule oder 
Berufsfachschule zu besuchen und ggf. ein Fachabitur zu machen.

Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (GOST)

= Abschluss der 10. Klasse + Zusatzvoraussetzung *
Voraussetzung, um im Anschluss an die 10. Klasse das Gymnasium zu besuchen.

Fachhochschulreife (FHR)

= erhältst du nach dem Abschluss auf einer Fachoberschule, z. B. nach  
dem Fachabitur, und berechtigt dich zum Besuch einer Fachhochschule,  
um zum Beispiel ein duales Studium zu absolvieren.

allgemeine Hochschulreife (aHR)

= erhältst du mit dem Abitur, um im Anschluss daran z. B.  
an einer Hochschule studieren zu können.
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Universitäten und gleichgestellte Hochschulen

Fachhochschulen – Hochschulen für den öffentlichen Dienst

FachschulenTe
ri

tä
re

r 
B

er
ei

ch

Berufliche Bildung +
Erwerb eines allgemeinbildenden Schulabschlusses

Nachträglicher Erwerb möglich:
erweiterte Berufsbildungsreife (BBR)

Fachoberschulreife (FOR)
Fachhochschulreife (FHR)

Fachhochschulreife (FHR)
allgemeine Hochschulreife (aHR)

Allgemeinbildender
Schulabschluss

Allgemeine Hochschulreife

Gymnasiale Oberstufe

Voraussetzung:
GOST

Gesamtschule
Klassen 11 bis 13

Gymnasium
Klassen 11 bis 12
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Berufschule + betriebliche Ausbildung: BBR oder FOR nach 2–3,5 -Jahren

Berufsvorbereitende Bildungsgänge:

Berufsfachschule:

Fachoberschule:

Berufliches Gymnasium:

BBR nach Teilnahme am Ergänzungsunterricht 
oder (Erweiterte) BBR nach 1-jähriger 
Berufsfachschule-Grundbildung

FOR oder FHR nach 2-jährigem Bildungsgang

FHR nach 1- oder 
2-jährigem Bildungsgang
(1-jähriger Bildungsgang Einstieg in Klasse 12) 

aHR nach 3 Jahren
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(Erweiterte) Berufsbildungsreife (BBR) / Fachoberschulreife (FOR) / 
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe (GOST)

Oberschule

GOST nach Klasse 10
FOR nach Klasse 10

Erweiterte BBR nach Klasse 10
BBR nach Klasse 9

Gesamtschule

GOST nach Klasse 10
FOR nach Klasse 10

Erweiterte BBR nach Klasse 10
BBR nach Klasse 9

Gymnasium

Klasse 10: Einführungsphase
in die gymnasiale Oberstufe

FOR nach Klasse 10
Erweiterte BBR nach Klasse 10

BBR nach Klasse 9
(ggf. Leistungs- und Begabungsklasse ab Klasse 5) (ggf. Leistungs- und Begabungsklasse ab Klasse 5)
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Abschluss der 10. Klasse = 
Erweiterte Berufsbildungsreife

Quelle: Bundesagentur für Arbeit (Stand 05/2021)

Tipp! 
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Unternehmen
von A bis Z

1 15 Unternehmen aus deiner Region



AFB Agrar GmbH Flämingland Blönsdorf

Mellnsdorfer Straße 1 
14913 Niedergörsdorf 
033743 6970 
info@afb-agrar.de 

Bereits seit 1991 sind wir ein Landwirtschaftsbetrieb im südlichen Fläming und zugleich 
der größte Kartoffelerzeuger in Brandenburg. Auf einer Fläche von über 4.400 ha bauen wir 
eine Vielzahl landwirtschaftlicher Produkte an. Neben den Kartoffeln gehören auch Getreide, 
Raps, Mais und Feldfutter dazu. Wir halten 511 Milchkühe im modernen vollautomatischen 
Stall. Sowohl die Bestellung und Ernteabläufe als auch die Einlagerung der Ernte erfolgen mit 
moderner und großer Maschinentechnik. Bei uns sind 54 Mitarbeiter und 4 Azubis beschäftigt. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Zeugnisse  
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Landwirt*in erweiterte BBR – 
Interesse an Natur,  
Landwirtschaft,  
Bereitschaft zur Erlangung 
des T-Führerscheins

OSZ Werder –  
Groß Kreutz 3 Jahre

Landwirt*in mit Abitur OSZ Prignitz –  
Pritzwalk 3 Jahre

Tierwirt*in

erweiterte BBR – 
Interesse an Umgang  
mit Tieren, körperliche  
Voraussetzungen,  
Computerkenntnisse

Berufsschulzentrum 
Lutherstadt Witten­
berg

3 Jahre
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Agentur für Arbeit Potsdam

Horstweg 96
14478 Potsdam 
0331 880 8318/8322 
potsdam.ausbildung@arbeitsagentur.de 
www.arbeitsagentur.de/bakarriere 

Ausbildung oder duales Studium: Wir bringen Menschen weiter. Eine Ausbildung bei der 
Bundesagentur für Arbeit (BA) verbindet abwechslungsreiche Aufgaben mit spannenden Ein­
drücken – ob in der Arbeitsvermittlung, Ausbildungsberatung oder IT. Mit einer Ausbildung 
zur/zum Fachangestellten für Arbeitsmarktdienstleistungen beantworten Sie zum Beispiel 
Kundenanfragen und helfen beim Ausfüllen von Anträgen, z. B. auf Geldleistungen, und be­
arbeiten diese Mit den Studiengängen Arbeitsmarktmanagement und Beratung werden Sie 
für die Vermittlung und Integration von Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuchenden qualifiziert. 
Weiterhin beraten Sie zur beruflichen Neuorientierung, zum Arbeitslosengeld und anderen 
finanziellen Leistungen. Darüber hinaus können Sie im Controlling oder in der Personalent­
wicklung der Bundesagentur für Arbeit tätig werden. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• jeweiliges Abschlusszeugnis  

oder die letzten beiden  
aktuellen Zeugnisse

• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich gern über unser  
Onlineportal! 

Die Ausbildung beginnt jährlich 
am 1. September.

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachangestellte Personen für 
Arbeitsmarktdienstleistungen

erweiterte BBR –
Kommunikationsstärke; 
Interesse an der Arbeit  
mit Menschen

OSZ II Spree-Neiße 
Cottbus 3 Jahre

Bachelor of Arts 
Arbeitsmarktmanagement

Bachelor of Arts – Beratung für 
 Bildung, Beruf und Beschäftigung

mind. FHR
Hochschule der  
Bundesagentur für 
Arbeit Schwerin

6 Semester
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Bewerbung

Wir bieten
Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer



Agrargenossenschaft eG „Der Märker“

Alte Hauptstraße 76 
14947 Nuthe-Urstromtal 
03371 637231   
flaechenverwaltung@ag-maerker.de
www.der-maerker.de

Unsere Genossenschaft hat ihren Sitz in Jänickendorf, einem der 23 Ortsteile der Gemeinde 
Nuthe-Urstromtal im Landkreis Teltow-Fläming. Die Mitglieder der Genossenschaft haben 
die Produktion, Lagerung und Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse zum Gegen­
stand des Unternehmens erklärt. Gemeinsam mit den Tochterunternehmen Jänickendorfer 
Vermarktungs- und Dienstleistungs GmbH (JVD) und Gräfendorfer Land GmbH bewirtschaf­
ten wir ca. 3.000 ha landwirtschaftliche Nutzfläche ausschließlich in Eigenleistung. Die JVD 
wird seit 2015 auf ökologischer Basis geführt. Auf ca. 1.650 ha werden Getreide, Mais und 
verschiedene Futterkulturen für die überwiegend regionale Vermarktung und auf ca. 300 ha 
Stärkekartoffeln für die Emsland-Stärke GmbH angebaut. Das Grünland wird als Weide ge­
nutzt und dient der Versorgung der rund 900 Mutterkühe mit Nachzucht sowie der Futterbe­
reitstellung für unsere Rindermast. Derzeit gehören 35 Beschäftigte, 3 Lehrlinge und je nach 
Jahreszeit bis zu 3 Saisonkräfte zur Genossenschaft und JVD.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse  
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Landwirt*in

erweiterte BBR – Interesse 
für Natur und Landwirt­
schaft, Lern- und Einsatz­
bereitschaft, Zuverlässig­
keit und Teamfähigkeit, 
technisches Interesse, 
Bereitschaft zum Erwerb 
der Fahrerlaubnis Klasse B 
und T, körperliche Fitness

OSZ Werder 3 Jahre

Landwirt*in mit Abitur erweiterte BBR OSZ Prignitz  
Wittenberge 3 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker*in erweiterte BBR OSZ Elbe-Elster 

Elsterwerda 3,5 Jahre

Bewerbung anflaechenverwaltung@ag-maerker.de
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Wir bieten

Bewerbung

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer



Agrargenossenschaft eG Welsickendorf

Welsickendorf 61 A 
14913 Niederer Fläming 
033746 72261 
info@agweg.de 
www.agweg.de 

Seit 1991 sind wir mit großer Leidenschaft in der Landwirtschaft tätig. Dabei haben wir 
uns auf den Anbau von Getreide, Kartoffeln, Futterpflanzen sowie die Produktion von Milch 
spezialisiert. Wir beschäftigen aktuell 22 Mitarbeiter*innen und 3 Azubis. Als Landwirt*in 
erlernst du alles rund um die Bodenbearbeitung, Aussaat, Düngung, Pflege, Ernte und Lage­
rung der erzeugten Produkte, die Betreuung von Nutztieren und natürlich die Bedienung und 
Wartung von modernen landwirtschaftlichen Maschinen und Technik. Die Ausbildung zum/
zur Tierwirt*in bietet dir die Möglichkeit, alles rund um die Themen Milchproduktion, Rinder­
aufzucht und Rinderhaltung zu erlernen. Die Pflege, Zucht und Fütterung der Tiere erlernst du 
hier ebenso wie die Verarbeitung und Vermarktung der erzeugten Produkte. Außerdem wirst 
du in deiner Ausbildung mit den Aufgaben eines Landwirtes vertraut gemacht. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Landwirt*in erweiterte BBR –  
wünschenswert  
Führerschein Klasse T

OSZ Werder Schul­
teil Groß Kreutz

3 Jahre

Tierwirt*in OSZ Märkisch-Oder­
land Seelow

Bewerbung aninfo@agweg.de
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Agrargenossenschaft Groß Machnow eG

Mittenwalder Str. 6 
15834 Rangsdorf 
OT Groß Machnow 
033708 740070 
ag-gm@t-online.de 
www.ag-gm.de

Wir sind ein moderner, etablierter Landwirtschaftsbetrieb, der im Norden von Teltow-Fläming 
sowohl konventionellen als auch ökologischen Acker- und Futteranbau betreibt. Insgesamt 
bewirtschaften wir ca. 3.000 ha Acker- und Grünfläche. In die Tierproduktion sind wir mit 
unserer Mutterkuhhaltung und einer Sauenzuchtanlage mit Ferkelproduktion tätig. Über 
unseren kleinen Hofladen vertreiben wir einen Teil unserer angebauten Produkte direkt und 
regional an den Endverbraucher. Eine Biogasanlage rundet gekonnt die nachhaltige Kreis­
laufwirtschaft ab. Wir sind mit moderner Landtechnik und Großmaschinen ausgestattet und 
bilden im Bereich Landwirtschaft, Tierwirtschaft und zur Fachkraft für Agrarservice seit Jah­
ren erfolgreich aus. Über ein Praktikum oder den Zukunftstag kann jeder gern ein unseren 
Betrieb reinschnuppern. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Zeugnisse  
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für Agrarservice erweiterte BBR – 
Technisches Verständnis

OSZ Werder

3 Jahre

Landwirt*in

erweiterte BBR – 
Einsatzbereitschaft und 
Freude an der Arbeit im 
Freien

3 Jahre

Tierwirt*in

erweiterte BBR – 
Verantwortungsbewusst­
sein, Freude an der Arbeit 
mit Tieren

Berufsschulzentrum 
Wittenberg 3 Jahre
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Agrargenossenschaft Trebbin eG

Trebbiner Straße 12
14959 Trebbin 
OT Klein Schulzendorf
033731 89119
n.friedrich@agt-eg.de
www.agt-eg.de 

Die Agrargenossenschaft Trebbin eG ist ein vielseitig aufgestellter Betrieb im südlichen Ber­
liner Umland. Wir bewirtschaften ca. 4.000 ha Acker- und Grünlandflächen und kombinieren 
die moderne Landwirtschaft mit nachhaltigem Naturschutz. Unser Schwerpunkt liegt auf der 
Milch- und Futterproduktion sowie dem Anbau von Marktfrüchten. Als weitere Standbeine 
haben wir den Bereich Baumaschinen, Werkstätten für NKW, LMT und PKW samt Tankstelle 
und die Fahrzeuglackierung sowie ein Hotel mit Kantine.

Wir bieten 

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Halbjahreszeugnis 9. bzw.  

10. Klasse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post, per  
E-Mail, online oder persönlich

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Landwirt*in erweiterte BBR –
Interesse an der  
Landwirtschaft

OSZ Werder 3 Jahre

Tierwirt*in OSZ Märkisch-Oder­
land Seelow 3 Jahre

Fachkraft für Agrarservice erweiterte BBR –
technisches Verständnis 
und handwerkliches Ge ­
schick 

OSZ Werder 3 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker*in

OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerda 3,5 Jahre

Fahrzeuglackierer*in
erweiterte BBR –
Sorgfalt, Kreativität

Europaschule OSZ  
Oder-Spree Fürsten­
walde-Palmnicken

3 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in OSZ Teltow-Fläming  
Luckenwalde 3,5 Jahre
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ALDI SE & Co. KG

Osdorfer Ring 21
14979 Großbeeren
01735189736
sandra.reisch@aldi-nord.de
www.aldi-nord.de/karriere 

ALDI KARRIERE – Karriere POWER bei ALDI Nord.
Die Unternehmensgruppe ALDI Nord ist einer der führenden Lebensmitteleinzelhändler. 
Mit einer Tradition von über 100 Jahren steht ALDI für die Erfindung des Discount-Prinzips. 
Unsere Mission ist es, Menschen überall und jederzeit mit dem zu versorgen, was sie für ihr 
tägliches Leben brauchen: qualitative Produkte zum niedrigen Preis - einfach und schnell. 
Dazu gehört auch, das Einkaufen für unsere Kunden so einfach wie möglich zu machen. 
Dafür geben wir jeden Tag unser Bestes und erfinden uns immer wieder neu. Europaweit in 9 
Ländern mit mehr als 5.600 Filialen und mehr als 86.000 Mitarbeiter*innen. Wir sind: Einfach 
ALDI.
Powered by people. Bereit mit echten Profis mitzuhalten? 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse  
• Praktikumsbeurteilungen 

Bewirb dich gern über unser  
Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Verkäufer*in

erweiterte BBR
AFBB Akademie für  
berufliche Bildung 
gGmbH Berlin

2 Jahre

Kaufleute im Einzelhandel 3 Jahre

Bachelor of Arts Business  
Administration mind. FHR

FOM Hochschule 
für Ökonomie und  
Management Berlin

6 Semester
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Alpina-ag – Garten-, Landschafts-, Sportplatzbau  
Niederlassung Ludwigsfelde 

Struveweg 5 
14974 Ludwigsfelde 
03378 85660 
ludwigsfelde@alpina-ag.de 
www.alpina-ag.de 

Wir sind ein anerkannter Fach- und Ausbildungsbetrieb mit 6 Niederlassungen. Nach dem 
Schulabschluss könnt ihr eine Lehre an einem unserer Standorte beginnen und habt die 
Möglichkeit, das Erlernte dann nach der Ausbildung in diesen Niederlassungen in einem An­
stellungsverhältnis zu beweisen. Wenn ihr Lust auf einen der vielseitigsten Berufe habt und 
gerne praktisch und handwerklich draußen arbeiten möchtet, meldet euch bei uns. Bei uns 
lernt ihr den Umgang mit Pflanzen, wie man Wege und Plätze anlegt, Teiche baut oder Dä­
cher begrünt und vieles mehr. Landschaftsgärtner*innen sind in Privatgärten sowie öffentli­
chen Anlagen tätig und haben vielfältige Weiterbildungs- und Spezialisierungsmöglichkeiten 
nach Abschluss der 3-jährigen Ausbildung. 
Bitte sendet eure aussagekräftige Bewerbung an den gewünschten Ausbildungsstandort. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Halbjahreszeugnis 9. bzw.  

10. Klasse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Bachelor of Engineering 
Landschaftsbau und 
 Grünflächenmanagement
 mind. FHR Berliner Hochschule 

für Technik (BHT) 8 Semester

Landschaftsgärtner*in erweiterte BBR

OSZ Werder,  
Peter-Lenné-Schu­
le OSZ Natur und 
Umwelt Berlin

3 Jahre
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Apprich Secur GmbH

Gottlieb-Daimler-Straße 5 
14974 Ludwigsfelde 
03378 80540 
bewerbung@apprich-secur.de 
www.apprich-secur.de 

Wir entwickeln und fertigen Hightech-Sonderschutzfahrzeuge mit und ohne Panzerung. Ho­
hes handwerkliches Niveau in Verbindung mit neuester Technologie schafft beste Qualitäts­
standards und begeistert unsere Partner. Zukunftsorientiert reagieren wir auf globale Trends 
und benötigen passende Talente. 

Wir bieten dir: 

• eine qualifizierte, praxisorientierte Ausbildung in einem dynamischen,  
mittelständischen Unternehmen mit moderner Hierarchie

• Option auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• zuverlässige Unterstützung durch das gesamte Team
• Gesundheitsmanagement und weitere Benefits für Mitarbeiter

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse  

Gerne per E-Mail, telefonisch  
oder per Post

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriekaufleute

erweiterte BBR

OSZ II Potsdam, 
Ausbildungsverbund Teltow
e.V.

 3 Jahre

Industriemechaniker*in

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde, ZAL Zentrum  
Aus- und Weiterbildung 
GmbH Ludwigsfelde

3,5 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in OSZ Teltow-Fläming
Luckenwalde

  3,5 Jahre
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AQUILA Aviation International GmbH

Flugplatz 
14959 Trebbin 
OT Schönhagen 
033731 70743 
a.thimm@aquila-aviation.de 
www.aquila-aviation.de 

Die AQUILA Aviation International GmbH ist ein von der IHK anerkannter Ausbildungsbetrieb. 
Das Unternehmen bietet die Möglichkeit, freiwillige und schulische Praktika sowie die 800 
praktischen Stunden für das Fachabitur zu absolvieren. Darüber hinaus wird eine duale Aus­
bildung zum/zur Leichtflugzeugbauer*in angeboten. Das luftfahrttechnische Unternehmen 
baut das zweisitzige Sportflugzeug AQUILA A211/A212. Leichtflugzeugbauer*innen bauen 
Leichtfluggeräte, insbesondere Segelflugzeuge, Motorsegler und Ultraleichtfluggeräte sowie 
kleinere Motorflugzeuge. Sie montieren deren Ausrüstung, warten Leichtfluggeräte und 
setzen sie instand. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Leichtflugzeugbauer*in erweiterte BBR –
handwerkliches Geschick

IHK Potsdam, OSZ 
Dahme-Spreewald 
Schönefeld

3 Jahre
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ARNOLD group/Druckerei Arnold e. Kfm.

Am Wall 15 
14979 Großbeeren 
030747 31050 
info@arnoldgroup.de 
www.arnoldgroup.de

Mach was mit Medien! Lerne bei einem der ökologischsten Mediendienstleister Deutsch­
lands! Wir bilden dich multimedial aus. Egal für welchen Beruf du dich entschieden hast, 
werde Teil der ARNOLD group und lerne technisch-analoge und digitale Medien umzusetzen, 
unter Berücksichtigung unseres ökologischen Fußabdruckes! (green.arnoldgroup.de) Wir 
bilden dich bei uns im Druckzentrum in allen Teilbereichen der Entwicklung und Herstellung 
von Druckprodukten aus. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse 

Gerne schriftlich per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Medientechnologe*in Druck

erweiterte BBR 

Ernst-Litfaß-Schule 
OSZ Mediengestaltung 
und Medientechno-
logie Berlin

3 Jahre

Medientechnologe*in 
Druckverarbeitung 3 Jahre

Mediengestalter*in Digital/Print 3 Jahre

studentisches Praktikum 
Betriebswirtschaftslehre 

individuelle 
Absprache

studentisches Praktikum Qualitäts- 
und Ökologiemanagement

individuelle 
Absprache

studentisches Praktikum  
Medienwirtschaft

individuelle 
Absprache

studentisches Praktikum  
Drucktechnik

individuelle 
Absprache
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ASB OV Luckau/Dahme e.V.

Nordhag 17–19
15936 Dahme/Mark 
03545 198722 
Sekretariat@asb-dalu.de
www.asb-dalu.de 

Der ASB OV Luckau/Dahme e.V. – als ein langjähriger und erfolgreicher Träger im Rahmen 
der Kinder- und Jugendhilfe und im sozialen Bereich – freut sich über deine Verstärkung in 
unserem Team. Mit uns kannst du wachsen, denn eine berufsbegleitende Ausbildung bei uns 
ist praxisorientiert und bietet dir die besten Möglichkeiten für einen guten Berufseinstieg. Die 
sozialen, pädagogischen und sozialpädagogischen Arbeitsfelder des 
ASB OV Luckau/Dahme e.V. bieten dir vielfältige Einsatzmöglichkeiten an unterschiedlichen 
Standorten in den Landkreisen Teltow-Fläming und Dahme-Spreewald. Während einer Aus­
bildung im sozialen Bereich erlernst du die Pflege und Hilfsdienste für ältere Menschen in 
unseren Tagespflege- und Sozialstationen.
Umfasst deine Ausbildung die pädagogisch- und sozialpädagogische Fachrichtung, erlernst 
du in unseren Kindertagesstätten, Horten und stationären Kinder- und Jugendhilfeeinrichtun­
gen anspruchsvolle Tätigkeiten im Umgang mit Kindern unterschiedlicher Altersstufen.Ein 
gutes Arbeitsklima, ein wertschätzendes Miteinander, Entwicklungsmöglichkeiten, eigenver­
antwortliches Arbeiten im Team und gute Rahmenbedingungen sind für uns selbstverständ­
lich. Bewerbungen – ob für eine berufsbegleitende Ausbildung oder ein Praktikum – sind 
immer herzlich willkommen.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild 
• Abschlusszeugnis der  

Schulbildung  
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

staatlich anerkannte*r Erzieher*in
erweiterte BBR –  
soziale Kompetenzen,  
Kommunikationsfähigkeit

Pflegefachschule 
je nach Einsatzort 3 Jahre

Pflegehelfer*in
BBR – soziale Kompeten­
zen, Kommunikationsfä­
higkeit

Pflegefachschule 
je nach Einsatzort 1 Jahr

Pflegefachleute
erweiterte BBR –  
soziale Kompetenzen,  
Kommunikationsfähigkeit

Pflegefachschule 
je nach Einsatzort 3 Jahre

Heilerziehungspfleger*in/
Sozialassistent*in

 erweiterte BBR –  
soziale Kompetenzen,  
Kommunikationsfähigkeit

Pflegefachschule 
je nach Einsatzort 3 Jahre

studentisches Praktikum  
Heilpädagog*in

soziale Kompetenzen,  
Kommunikationsfähigkeit

studentisches Praktikum  
Sozialarbeiter*in

soziale Kompetenzen,  
Kommunikationsfähigkeit
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ASB Regionalverband Mittel-Brandenburg e.V.  
Standort Königs Wusterhausen

Erich-Weinert-Straße 45 
15711 Königs Wusterhausen 
0337525 78 95
ausbildung@asb-mb.de 
www.asb-mb.de 

Mit über 50 Standorten südlich von Berlin sind wir einer der größten Arbeitgeber der Region. 
Dazu gehören unter anderem in Ludwigsfelde unsere Spezialeinrichtung für Menschen mit 
Demenz, unsere Seniorenwohnanlage, aber auch unsere Tagespflegeeinrichtung sowie unser 
ambulanter Dienst. In Rangsdorf betreiben wir ebenso eine Tagespflege, einen ambulanten 
Dienst sowie unsere schöne Seniorenresidenz. Damit bieten wir Auszubildenden das gesam­
te Spektrum der Seniorenhilfe. Unser besonderes Ausbildungsprogramm garantiert hohe 
Erfolgsquoten. Übernahmegarantie sowie vielfältige Karrieremöglichkeiten machen uns 
zu einem idealen Arbeitgeber, der mit seinen Mitarbeitern wächst. Gerade im jungen Alter 
ist das der perfekte Mix zwischen Stabilität und Flexibilität. Wir bieten zwischen 1.200 und 
1.400 Euro Ausbildungsentgelt plus Zulagen. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• FSJ

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• aktuelles Schulzeugnis  
• falls vorhanden  

Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post.  
per E-Mail oder online  

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Pflegefachleute erweiterte BBR Pflegefachschule je 
nach Einsatzort 3 Jahre

Altenpflegehelfer*in einfache BBR Pflegefachschule je 
nach Einsatzort 1 Jahr
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ATALA GmbH & Co. Fliesen Sanitärhandel KG

Gottower Str. 22b 
14943 Luckenwalde 
030 962 41 107 
s.hoffmeister@atala.de 
www.atala.de

Wir sind ein Groß- und Einzelhandelsunternehmen für Fliesen, Sanitär und Bad-Design. 
Unsere Kund*innen sind Handwerker*innen, aber auch private Bauleute und Architekt*innen. 
Wir legen großen Wert auf eine gute Ausbildung und auf eine Übernahme nach bestandener 
Prüfung. Gegenwärtig haben wir 20 Auszubildende für unterschiedliche Berufe am Start. 
Während der Ausbildung lernst du das gesamte Unternehmen kennen: vom Lager, auch mit 
Stapler fahren, über den Verkauf, die Planung, den Web-Shop bis hin zur Verwaltung. Bei uns 
werden in der Zusammenarbeit mit Kund*innen und Kolleg*innen Werte weitergegeben, die 
in keinem Lehrplan stehen. Wir haben einen tollen Teamgeist, in dem Jung und Alt stets von­
einander lernen. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• die letzten zwei Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement

erweiterte BBR –  
kommunikativ, teamfähig, 
zuverlässig

OSZ Werder 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
erweiterte BBR –  
teamfähig, zuverlässig, 
körperliche Fitness

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Bewerbung ans.hoffmeister@atala.de 
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Ausbildungsverbund Teltow e. V. –  
Berufliches Bildungszentrum

Oderstraße 57 
14513 Teltow 
03328 475130 
info@avt-bildung.de 
www.avt-bildung.de 

Der Ausbildungsverbund Teltow e.V. (AVT) ist seit über 30 Jahren einer der führenden Bil­
dungsdienstleister in der Region Brandenburg und Berlin. Wir bieten für die Auszubildenden 
die besten Ausbildungsvoraussetzungen im Rahmen der Verbundausbildung an! Auf über 
6.700 qm stehen euch alle Möglichkeiten und modernste Technik für die Ausbildung in allen 
Bereichen zur Verfügung. Wir arbeiten in der Ausbildung mit ca. 150 Unternehmen der Re­
gion zusammen. Suchst du einen Ausbildungsplatz im Metallbereich, Elektrobereich oder im 
Bereich der Hotellerie und Gastronomie? Wir bringen dich mit Ausbildungsfirmen zusammen 
und unterstützen dich aktiv bei deiner Bewerbung. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse  

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Maschinen- und Anlagenführer*in erweiterte BBR

Ausbildungsverbund 
Teltow e. V.

2 Jahre

Industriemechaniker*in erweiterte BBR 3,5 Jahre

Zerspanungsmechaniker*in erweiterte BBR 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker*in erweiterte BBR 3,5 Jahre

Konstruktionsmechaniker*in erweiterte BBR 3,5 Jahre

Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik erweiterte BBR 3,5 Jahre

Elektroniker*in für Geräte  
und Systeme erweiterte BBR 3,5 Jahre

Fachinformatiker*in erweiterte BBR 3 Jahre

Mechatroniker*in erweiterte BBR 3,5 Jahre

Koch/Köchin erweiterte BBR 3 Jahre

Restaurantfachleute erweiterte BBR 3 Jahre

Hotelfachleute erweiterte BBR 3 Jahre

Bewerbung aninfo@avt-bildung.de
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Auto & Motorrad-Center-Lange GmbH

Groß Schulzendorfer Str. 14 
14974 Ludwigsfelde
03378 81340 
post@ac-lange.de 
www.ac-lange.de 

Die Auto-Center-Lange GmbH wurde im Jahre 1992 gegründet und beschäftigt sich seitdem 
mit dem An- und Verkauf von Neu- und Gebrauchtwagen und bietet Werkstattservice für alle 
Fabrikate an. Zu unserem Unternehmensportfolio gehören auch Reifenservice, Smart-Repair, 
Scheibenreparatur, Unfallinstandsetzung, Hauptuntersuchungen/AU und eine Fahrzeugauf­
bereitung. Das Unternehmen vertritt die Marken Honda, Kia und Ssangyong.
Des Weiteren repräsentiert das Team auch die Motorrad-Center-Lange GmbH. Unsere 
Kernaufgaben im Motorradbereich sind Honda Neu- und Gebrauchtmotorradverkauf sowie 
ein Full-Service für alle Fabrikate. Wir bieten Karosserieinstandsetzung, Lackierung, Unfall­
instandsetzung mit Versicherungsabwicklung, Inspektionen für alle Marken nach Hersteller­
vorgaben. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

KFZ-Mechatroniker*in  
Personenkraftwagentechnik

erweiterte BBR

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Automobilkaufleute OSZ Werder 3 Jahre

Zweiradmechatroniker 
Motorradtechnik 

OSZ Kraftfahrzeug­
technik Berlin 3,5 Jahre

Bewerbung anpost@ac-lange.de
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Autohaus Gottwald GmbH

Frankenfelder Chaussee 6 
14943 Luckenwalde 
03371 40520 
personalLU@ahgottwald.de 
www.ford-gottwald.de 

„Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, was er schon ist.“ – Henry Ford 

Komm zu uns! Werde Kfz-Mechatroniker*in und dreh mit uns am Rad! 
Lerne als Kauffrau/-mann für Büromanagement die besten Kniffe und Tricks, wie Ordnung 
auf dem Schreibtisch funktioniert! Entwickle als Automobilkauffrau/-mann mit unseren 
langjährigen und erfahrenen Verkaufsberatern Strategien des Fahrzeugverkaufs, die du an 
„lebenden Beispielen“ erfolgreich anwendest!  

Unser Credo – Lernen, um zu bleiben, denn Auszubildende sind unsere Zukunft!
Das Familienunternehmen Gottwald gibt es bereits seit über 50 Jahren mit Autohäusern in  
Jessen und Luckenwalde. Gemeinsam stets vorwärts sind wir als Vertragspartner der 
Ford-Werke GmbH jeden Tag aufs Neue in den Bereichen Kfz-Reparatur und Service sowie 
Verkauf für unsere Kunden da, machen Unmögliches (fast immer) möglich, sind Dienstleis­
ter, Berater und Freund, haben offene Ohren für Fragen, Probleme, Lob, aber auch Kritik und 
blicken guter Dinge in eine erfolgreiche Zukunft! Werde ein Teil von uns, unserer Philosophie 
und unserer Begeisterung – wir freuen uns auf dich!

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse  
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post oder 
per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

KFZ-Mechatroniker*in

erweiterte BBR

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Automobilkaufleute OSZ Werder 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Bewerbung an
personalLU@ahgottwald.de
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Bewerbung ansimone.boettcher@autohaus-prokop.de

Autovertrieb Prokop GmbH

Luckenwalder Berg 5 
14913 Jüterbog 
03372 417214 
simone.boettcher@autohaus-prokop.de 
www.autoforum-prokop.de 

Wir sind ein alteingesessenes, dynamisches Unternehmen in der Region Brandenburg, 
südlich von Berlin. Mit den 3 Automarken Hyundai, Skoda und Volvo bieten wir ein breit ge­
fächertes Angebot an Neu- und Gebrauchtwagen. Unsere Servicewerkstätten zeichnen sich 
durch Kompetenz und Qualität aus. Auf einer Verkaufsfläche von 12.000 m² werden Träume 
wahr. Und hinter diesen Träumen stehen 60 Mitarbeiter*innen mit Engagement, Motivation 
und solidem Fachwissen. Damit das auch in Zukunft so bleibt, bilden wir Lehrlinge aus: Auto­
mobilkaufleute und Mechatroniker*innen. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

KFZ-Mechatroniker*in erweiterte BBR –Abschluss  
mit Notendurchschnitt  
„befriedigend“

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Automobilkaufleute OSZ Werder 3 Jahre
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AXA Generalvertretung Michael Geisler

Dorfaue 14a 
14979 Großbeeren 
033701 366377 
michael.geisler@axa.de 
www.axa-betreuer.de/michael_geisler

Schule erfolgreich abgeschlossen? Bock auf Neues und bereit für den nächsten Schritt? 
Dann auf zu AXA.
 
Die AXA Vertretung Geisler in Großbeeren umfasst die Geschäftstätigkeit der Finanzdienst­
leistung. Dazu zählen in erster Linie private Renten-, Lebens- und Berufsunfähigkeitsver­
sicherungen, betriebliche Altersvorsorge, Krankenversicherungen, Schaden- und Unfallver­
sicherungen sowie Vermögensanlagen und Finanzierungen. Die Angebotspalette richtet sich 
an Privat- und Firmenkunden gleichermaßen.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse  

Gerne schriftlich per E-Mail  
oder telefonisch 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Versicherungen 
und Finanzanlagen

erweiterte BBR –  
kontaktfreudig,  
offen neue Ideen auszu-
probieren, Führerschein 
der Klasse B von Vorteil

OSZ Banken,  
Immobilien und  
Versicherungen 
Berlin

2,5 Jahre

Praktikum  
Versicherungsberater*in

individuelle 
Absprache

Bewerbung anmichael.geisler@axa.de
60



Bewerbung anausbildung.bo@gc-gruppe.de

Bär & Ollenroth KG

Mittenwalder Straße 8 
15834 Rangsdorf 
OT Groß Machnow 
 033708 26203 
ausbildung.bo@gc-gruppe.de 
www.baer-ollenroth.de

Dusche, Heizung, Klimaanlage – nichts als langweilige Haustechnik? Von wegen! Weil wir 
das Alltägliche besonders machen, vertreibt die BÄR & OLLENROTH KG nicht nur funktionale 
Produkte, sondern auch Komfort, Erlebnis und smarte Technik. Ob ein komplettes Bade­
zimmer, energiesparende Lüftung oder intelligentes Heizsystem – als Großhändler sind wir 
damit der Ansprechpartner für Handwerksbetriebe. Wir sind Mitglied der europaweit tätigen 
GC-Gruppe. 
Du bist kontaktfreudig, zuverlässig und teamfähig? Du bist pünktlich, ein Organisationstalent 
und willst aktiv mitarbeiten? Dann suchen wir genau dich! 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement

erweiterte BBR

OSZ Werder, OSZ  
Handel I Berlin

3 Jahre

Kaufleute im Einzelhandel Oscar-Tietz-Schule OSZ  
Handel II Berlin

Fachkraft für Lagerlogistik OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde, OSZ Lotis Berlin

Berufskraftfahrer*in
Georg-Schlesinger-Schule, 
OSZ Maschinen- und  
Fertigungstechnik Berlin

Fachinformatiker*in für 
Systemintegration  OSZ Teltow

Kaufleute für Speditions- und 
Logistikdienstleistung OSZ II Potsdam
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BARMER

Geschäftsstelle Luckenwalde: 
Bahnhofstr. 11 
14943 Luckenwalde 
0800 333 004 102 401 (Herr Lange) 
sven.langer@barmer.de  

Geschäftsstelle Ludwigsfelde: 
Potsdamer Str. 55a 
14974 Ludwigsfelde 
0800 333 004 102 451 (Herr Baron) 
arne.baron@barmer.de  

www.barmer.de 
www.jobs.barmer.de

Die BARMER ist eine der größten gesetzlichen Krankenversicherungen Deutschlands. Wir 
sind rund 16.000 Kolleginnen und Kollegen. Jeder von uns hat seinen individuellen Grund, bei 
der BARMER zu arbeiten – und jeder Grund ist uns wichtig. 
Aber eines haben wir alle gemeinsam: Wer hier arbeitet, setzt sich täglich für die Gesund­
heit von Millionen von Menschen ein: Weil wir helfen, gesünder zu leben, bei Krankheit die 
bestmögliche Versorgung sicherzustellen und bei Vorsorge zu unterstützen. Seit 2009 bilden 
wir die KiG bei der BARMER aus. Als Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen gilt die KiG 
als Schnittstelle zwischen Ärzten, Patienten und Verwaltung. Ihr beratet nicht nur unsere 
Versicherten zu allen Gesundheitsthemen, sondern bearbeitet auch deren Leistungsanträge. 
Auch der Vertriebsaspekt kommt hier nicht zu kurz. Bestehende Kontakte werden ausgebaut 
und neue Mitglieder*innen für unser Unternehmen gewonnen. Um einen besonders guten 
Überblick zu erhalten, beinhaltet die abwechslungsreiche Ausbildung auch ein Praktikum bei 
externen Kooperationspartnern, wie z. B. im Krankenhaus. Die fachtheoretische Ausbildung 
findet in 9-Wochenseminaren in Fachakademien der BARMER statt. Die praktische Ausbil­
dung wird durch viele Einsätze in den Geschäftsstellen und Fachzentren sichergestellt. 
Grundsätzlich beträgt die Ausbildungsdauer 3 Jahre. KiGs werden direkt in den Geschäfts­
stellen und Fachzentren eingesetzt. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Halbjahreszeugnis 
  9. bzw. 10. Klasse
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online unter  
www.jobs.barmer.de

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für 
Gesundheitswesen erweiterte BBR OSZ II Potsdam 3 Jahre

Bewerbung anwww.jobs.barmer.de
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Bewerbung anc.hein@bausetra.de

Bausetra – Potsdamer Baumaschinen- und  
Nutzfahrzeuge-Service GmbH

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit Niederlassungen in Potsdam 
(56 Mitarbeitende) und Luckenwalde (28 Mitarbeitende). Unser Kerngeschäft ist der Service 
für Nutzfahrzeuge, Busse, Aufbauten und Anhänger. Wir sind an beiden Standorten Service­
partner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH. Wir bilden zurzeit insgesamt 12 Auszu­
bildende als Kraftfahrzeugmechatroniker*innen in der Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik 
aus. In 2021 kam die Fachrichtung System- und Hochvolttechnik dazu, denn Elektroantriebe 
halten auch bei Nutzfahrzeugen Einzug. Dämmchenweg 16 

14943 Luckenwalde 
03371 622865 
c.hein@bausetra.de  
www.bausetra.de

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten zwei Schulzeugni
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail 

KFZ-Mechatroniker*in 
Nutzfahrzeugtechnik 

erweiterte BBR

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde

3,5 Jahre
KFZ-Mechatroniker*in System- 
und Hochvolttechnik

 OSZ Dahme-Spree­
wald Schönefeld

sse 

63



Beck Bauunternehmung GmbH & Co. KG  
Standort Luckenwalde

Bahnhofstraße 18–19 
14943 Luckenwalde 
03371 610117 
luk@bauunternehmung-beck.de 
www.bauunternehmung-beck.de 

Seit über 70 Jahren wächst unser Können und unsere Erfahrung mit jedem abgeschlosse­
nen Projekt weiter und aus einem Memminger Handwerksbetrieb ist mit unserem Standort 
Luckenwalde längst ein überregional tätiges, mittelständisches Familienunternehmen ge­
worden. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse  

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Beton- und Stahlbetonbauer*in erweiterte BBR –  
Pünktlichkeit, Zuverlässig­
keit, Arbeiten im Freien

OSZ I – Technik  
Potsdam 3 Jahre

Baugeräteführer*in OSZ Havelland i 
n Friesack 3 Jahre

Bachelor of Science 
Bauingenieurwesen aHR BTU Cottbus- 

Senftenberg 7 Semester

Bewerbung anluk@bauunternehmung-beck.de
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Bewerbung anbuchhaltung@belm-tiefbau.de

BELM Tiefbau GmbH

Am Wiesengrund 35 
14947 Nuthe-Urstromtal 
OT Ruhlsdorf 
03371 610795 
buchhaltung@belm-tiefbau.de

Als zertifiziertes Tiefbau-Unternehmen erbringen wir Bauleistungen im Bereich Kanal- und 
Rohrleistungsbau in offener und geschlossener Bauweise sowie im Straßen- und Gehweg­
bau. Wir sind seit 1993 im Bereich Teltow-Fläming für private und öffentliche Auftraggeber 
tätig. Unsere Auszubildenden sind unsere zukünftigen Fachkräfte. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• letztes Halbjahreszeugnis 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Tiefbaufacharbeiter*in

einfache BBR ÜAZ Brandenburg 
an der Havel

2 Jahre

Rohrleitungsbauer*in

3 Jahre

Straßenbauer*in

Kanalbauer*in

Kaufleute für Büromanagement erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde
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Bernd-Blindow-Schule Berlin

Martin-Hoffmann-Straße 18 
12435 Berlin 
030 53000950 
berlin@blindow.de 
www.blindow.de 

Die PTA-Schule der Bernd-Blindow-Schulen in Berlin besteht seit 2002 und verfügt über gut 
ausgestattete Chemie-, Galenik- und Theorieräume in verkehrsgünstiger Lage in Berlin-Trep­
tow. Unser Standort ermöglicht den Schülerinnen und Schülern während ihrer PTA- 
Ausbildung in Berlin eine hervorragende Lernatmosphäre. Ein exzellent ausgebildetes Leh­
rerteam bildet ideale Voraussetzungen für deine Berufsausbildung im spannenden Gesund­
heitsbereich. Schüler*innen können sich jederzeit zum Ausbildungsbeginn im März
und September des Jahres anmelden. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse (beglaubigt)
• beglaubigte Kopie des  

Personalausweises 
• ein Anmeldeformular  

ärztliches Attest (im Infopaket  
erhältlich oder als Download)

• zwei Passbilder  

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Pharmazeutisch-technische*r 
Assistent*in FOR Bernd-Blindow-

Schule Berlin 2,5 Jahre

Bewerbung anberlin@blindow.de
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Bewerbung ankarriere.baruth@binderholz.com

Binderholz Oberrot | Baruth GmbH

An der Birkenpfuhlheide 1 
15837 Baruth 
033704 960257 
karriere.baruth@binderholz.com 
www.binderholz.com

Der Name Binder steht in der Holzbranche für Tradition und Integrität, kombiniert mit High­
tech und Innovation. Vor mehr als 70 Jahren noch ein kleiner Sägewerksbetrieb, präsentiert 
sich das Familienunternehmen binderholz heute als eine voll integrierte Unternehmens­
gruppe mit modernsten Technologien und Fertigungsmethoden. Neben dem Stammhaus in 
Fügen, Österreich, zählen mehr als 60 Standorte zur binderholz Gruppe. Über 6.300 Mitarbei­
ter*innen in Europa und den USA teilen ihre Leidenschaft für Holz. Am Standort Baruth/Mark 
bei Berlin betreibt die Binderholz Oberrot | Baruth GmbH mit rund 350 Beschäftigten moder­
ne Produktionsanlagen zur Erzeugung von Schnittholz, Profilholz, Hobelwaren, Gartenholz 
und Konstruktionsvollholz sowie ein leistungsfähiges Biomasseheizkraftwerk.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika  
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriekaufleute
erweiterte BBR – Ab­
schluss mit Notendurch­
schnitt „gut“

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Holzbearbeitungsmechaniker*in erweiterte BBR –Abschluss 
mit Notendurchschnitt  
„befriedigend“

OSZ II Barnim  
Eberswalde 3 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in OSZ Elbe-Elster 
Elsterwerda 3,5 Jahre

Elektroniker*in erweiterte BBR –Abschluss 
mit Notendurchschnitt „gut“

OSZ Elbe-Elster 
Elsterwerda 3 Jahre

Industriemechaniker*in erweiterte BBR –Abschluss 
mit Notendurchschnitt  
„befriedigend“

OSZ Teltow-Flä­
ming Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Fachinformatiker*in für 
Systemintegration OSZ Teltow 3 Jahre
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Brandenburgische IT-Dienstleister / ZIT-BB

Steinstraße 104–106 
14480 Potsdam  
0331 392611  
Bewerbungen@ZIT-BB.Brandenburg.de 
www.zit-bb.brandenburg.de 

Der Brandenburgische IT-Dienstleister ist der zentrale IT-Dienstleister für die Landesver­
waltung Brandenburg und gehört zum Geschäftsbereich des Innenministeriums. Für die 
Behörden und Einrichtungen der Landesverwaltung ist er zentraler Ansprechpartner für alle 
IT-Belange, wie z.B. Bereitstellung und Betrieb der technischen Infrastruktur, IT-Sicherheits­
management, E-Government, Verfahrensentwicklung und -betreuung, Betrieb von Rechen­
zentren sowie Fortbildung im eigenen IT-Schulungszentrum. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• letztes schulisches Zeugnis,  

bei Abiturienten das Abschlusszeugnis 
der 10. Klasse

• Praktikumsbeurteilungen

Gerne per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachinformatiker*in für 
Anwendungsentwicklung 

erweiterte BBR –  
Technisches Verständnis  
und abstraktes, logisches 
Denkvermögen,  
Teamorientierung

OSZ Teltow 3 Jahre
Fachinformatiker*in für 
Systemintegration 

Bewerbung anbewerbungen@zit-bb.brandenburg.de
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Bewerbung anjahn@chiracon.de

Chiracon GmbH

Im Biotechnologiepark 9 
14943 Luckenwalde 
03371 4002400 
jahn@chiracon.de 
www.chiracon.de 

Die Chiracon ist ein international agierendes mittelständisches Unternehmen, das pharma­
zeutisch-generische Produkte entwickelt und produziert und mit seiner langjährigen Erfah­
rung verschiedene Gebiete der Wirkstoffproduktion und Wirkstoffententwicklung abdeckt. 
Die Chiracon unterstützt ihre Kunden in allen Bereichen der Abwicklung von Pharmaprojekten. 
Die Lage südlich der Hauptstadt, direkt an der B 101, macht sie zu einem attraktiven Arbeit­
geber für die Region Berlin und Brandenburg. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf  
• Lichtbild 
• Zeugnisse

Gerne per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Chemielaborant*in aHR

bbz Chemie Berlin,  
Lise-Meitner-Schule 
OSZ 
für Chemie, Physik 
und Biologie Berlin

3,5 Jahre
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Christian Schleeh Dachdeckerei und  
Holzschutz GmbH

Lessingstraße 41a 
12305 Berlin 
030 6937030 
info@schleeh-dach.de 
www.schleeh-dach.de 

Wir kommen, wenn andere es nicht können! 
Dieses Motto leitet unsere Firma und steht sinnbildlich für all unsere Arbeitsplätze und 
Baustellen in und um Berlin. Es unterstreicht die hohen Ansprüche an unsere Qualität und 
an uns selbst.  Als Ausbildungsbetrieb und Mitglied der Dachdeckerinnung möchten wir der 
neuen Generation Auszubildender von Beginn an den Weg zu qualifizierten Fachkräften und 
Führungspersönlichkeiten ermöglichen.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per E-Mail  
oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Bauklempner*in

erweiterte BBR 

Max-Taut-Schule OSZ  
Gebäude – Umwelt –  
Technik Berlin

3,5 Jahre

Dachdecker*in Knobelsdorff-Schule 
OSZ Bautechnik I Berlin 3 Jahre

Bewerbung aninfo@schleeh-dach.de 
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Bewerbung anwww.classengroup.com/karriere/

CLASSEN-Gruppe

An der Birkenpfuhlheide 4–6
15837 Baruth/Mark 
033704 600
bewerbungen@classen.de 
www.classengroup.com/karriere/

Willkommen bei einem der größten Laminathersteller der Welt.

Wir sind die CLASSEN-Gruppe. Mit unseren beiden Unternehmen in Baruth –  
CLASSEN Industries und Fiberboard – sind wir ein echtes Spitzen-Team in Sachen Fuß­
bodenbelag. Auf Basis regionaler Hölzer produzieren wir die Bretter, die unsere Welt be­
deuten – und sind mit unserem Laminat international führend. Was uns stark macht: echter 
Teamgeist, unser hohes Qualitätsbewusstsein und der Stolz auf das, was wir gemeinsam 
erreichen.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten zwei Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik 

erweiterte BBR 

OSZ Elbe-Elster,  
Elsterwerda 3,5 Jahre

Industriemechaniker*in OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Industriekaufleute
OSZ II Potsdam,  
OSZ II Spree-Neiße 
Cottbus

3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement OSZ Teltow-Fläming  
Luckenwalde 3 Jahre

Maschinen- und Anlagenfahrer*in einfache BBR 
OSZ „Gebrüder 
Reichstein“ Branden­
burg an der Havel

2 Jahre
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coolback GmbH

Erdbeerstraße 1 
14947 Nuthe-Urstromtal 
OT Jänickendorf 
03371 68989111 
info@coolback.de 
www.coolback.de

Die coolback GmbH ist ein modernes und dynamisch wachsendes Unternehmen der indust­
riell produzierenden Backwarenbranche. An insgesamt 3 Standorten rund um die Hauptstadt 
Berlin produzieren unsere 550 Mitarbeiter*innen auf modernsten Anlagen jährlich mehr als 
eine Milliarde Backwaren in einem breit gefächerten Sortiment. Wir bieten eine Vielzahl von 
Ausbildungsmöglichkeiten im kaufmännischen, technischen und logistischen Bereich. Wer­
de jetzt Teil unseres Teams und wachse mit uns – persönlich und beruflich! 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika
• Praktikumsbeurteilungen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse  

Gerne schriftlich per Post, 
per E-Mail oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Büromanagement

erweiterte BBR – Team­
fähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Selbstständigkeit, gute 
Kenntnisse in Deutsch, 
Mathe

OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik

erweiterte BBR – Team­
fähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Einsatzbereitschaft, Eigen­
initiative

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde

3 Jahre

Elektroniker*in für 
Betriebstechnik 

erweiterte BBR – gute 
Noten in Mathe, Physik und 
Deutsch, Kommunikations- 
und Teamfähigkeit

3,5 Jahre

Industriemechaniker*in für 
Betriebstechnik 3,5 Jahre

Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik 

erweiterte BBR – gute 
Noten in naturwissen­
schaftlichen Fächern, 
Teamfähigkeit

Emil-Fischer-Schule 
OSZ Ernährung und 
Lebensmitteltechnik 
Berlin

3 Jahre

Bewerbung aninfo@coolback.de oderwww.coolback.de/karriere
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Dach-Instand GmbH Ludwigsfelde

Im Winkel 2/4 
14974 Ludwigsfelde 
03378 512344 
dach-instand-ludwigsfelde@t-online.de 

Rund 65 Jahre ist die Dach-Instand das Dachdeckerunternehmen in Ludwigsfelde und Umge­
bung. 1958 als Produktionsgenossenschaft des Handwerks (PHG) gegründet, haben wir die 
Firma nach der Wende in eine GmbH überführt und erfolgreich im Wettbewerb etabliert. Wir 
sind ein Meister- und lnnungsbetrieb. Nachdem die vorigen Eigentümer in den Ruhestand 
gingen, ist Dachdeckermeister Dirk Marien seit April 2016 als  geschäftsführender Gesell­
schafter tätig und bringt eine enorme Erfahrung ein. Am 1. September 1985 hat er als Lehr­
ling im Betrieb angefangen und das Dachdeckerhandwerk von der Pike auf gelernt. Für die 
Dach-Instand GmbH arbeiten elf Beschäftigte. Das Unternehmen bildet derzeit einen Lehrling 
aus und ist die Keimzelle zahlreicher Dachdeckerbetriebe in der Umgebung. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• persönliches  

Bewerbungsgespräch

Gerne schriftlich per E-Mail 
oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Dachdecker*in erweiterte BBR OSZ I – Technik 
Potsdam 3 Jahre

Bewerbung andach-instand-ludwigsfelde@t-online.de
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Dentallabor Luckenwalde GmbH

Lindenallee 5 
14943 Luckenwalde 
03371 611091 
kontakt@dentallabor-luckenwalde.de 
www.dentallabor-luckenwalde.de 

Im Dentallabor Luckenwalde stellen die Zahntechniker herausnehmbaren und festsitzenden 
Zahnersatz aus verschiedensten Materialien nicht nur händisch her, sondern auch digital 
unter Zuhilfenahme von modernsten CAD/CAM und 3D-Druckverfahren. Als Azubi erlernst 
du das handwerkliche Grundwissen und setzt das in die neuesten Fertigungsverfahren um, 
immer getreu dem Motto: „Alles für ein Lächeln“.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse  

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Zahntechniker*in erweiterte BBR – 
handwerkliches Geschick

OSZ I – Technik 
Potsdam 3,5 Jahre

Bewerbung ankontakt@dentallabor-luckenwalde.de
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DRK-Kreisverband Fläming-Spreewald e.V.

Neue Parkstraße 18 
14943 Luckenwalde 
03371 625725 
bewerbung@drk-fs.de 
www.drk-fs.de

Das DRK rettet Menschen, hilft in Notlagen, bietet Menschen eine Gemeinschaft, steht den 
Armen und Bedürftigen bei und wacht über das humanitäre Völkerrecht – in Deutschland und 
in der ganzen Welt. Wir betreiben in den Landkreisen Dahme-Spreewald und Teltow-Fläming 
viele Einrichtungen für Senioren, Menschen mit Behinderung oder für Kinder, Jugendliche 
oder Familien. Wir haben vielfältige und interessante Einsatzmöglichkeiten für Schüler, Aus­
zubildende und Freiwillige. Wir bieten Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten in allen 
Berufsfeldern. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• Ferienjobs
• FSJ
• BFD

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• letztes Abschlusszeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Altenpflegehelfer*in

erweiterte BBR –  
offener und toleranter Umgang  
mit Menschen

KMG Kliniken „Akade­
mie für Gesundheits­
berufe“ Luckenwalde 

1 Jahr

Sozialassistent*in externer Bildungsträger 1 Jahr

Pflegefachkräfte
KMG Kliniken „Akade­
mie für Gesundheits­
berufe“ Luckenwalde 

3 Jahre

Erzieher*in

erweiterte BBR –  
abgeschlossene Berufsausbil­
dung oder Fachabitur oder Abitur 
oder mehrjährige Berufstätigkeit 

Fachschule je nach 
Einsatzort 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement
erweiterte BBR –  
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit

OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde 3 Jahre

Praktikum für 
 Heilerziehungspfleger*innen

erweiterte BBR –  
einhergehend mit  
schulischer Ausbildung

DRK-Kreisverband  
Fläming-Spreewald e.V.

nach  
Bedarf

Heilerziehungspfleger*in 
(berufsbegleitend) 

erweiterte BBR –  
abgeschlossene Berufsausbil­
dung oder Fachabitur oder Abitur 
oder mehrjährige Berufstätigkeit 

Pflegefachschule je 
nach Einsatzort 3 Jahre

 

Bewerbung an
bewerbung@drk-fs.de oder 
www.drk-flaeming-spreewald.de/jobs/hauptamt
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Eiffage Infra-Ost GmbH

Gewerbegebiet Zossener Straße 2 
14959 Trebbin 
0163 6011029 
bewerbungen.eio@eiffage.de 
www.eiffage-infra.de/ost 

Eiffage Infra-Ost mit Hauptsitz in Wilsdruff und Standorten in Drebach und Trebbin arbeitet 
vor allem im Straßen- und Tiefbau. Zum Leistungsspektrum zählen weiterhin der Ingenieur­
bau sowie auch die Produktion von und der Handel mit Baustoffen. Die Gesellschaft ist 
hauptsächlich in Sachsen und Brandenburg tätig. Bei Eiffage Infra-Ost arbeiten über 300 
Mitarbeiter*innen. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• Duale Studiengänge
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Straßenbauer*in erweiterte BBR Berufsförderungswerk 
Berlin-Brandenburg e. V. 3 Jahre

Tiefbaufacharbeiter*in erweiterte BBR Berufsförderungswerk 
Berlin-Brandenburg e. V. 2 Jahre

Asphaltbauer*in erweiterte BBR Berufsförderungswerk 
Berlin-Brandenburg e. V. 3 Jahre

Baugeräteführer*in erweiterte BBR Berufsförderungswerk 
Berlin-Brandenburg e. V. 3 Jahre

studentisches Praktikum  
Bauingenieurwesen

individuelle 
Absprache

Bachelor of Engineering 
 Bauingenieurwesen Straßenbau mind. FHR BTU Cottbus-Senftenberg 9 Semester

Bewerbung a
n

bewerbungen
.eio@eiffage.de 
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Bewerbung aninfo@elektrobau-sued.de

Elektrobau Süd GmbH

Zülowstraße 16 
15827 Blankenfelde - Mahlow 
030 7238899 
info@elektrobau-sued.de 
www.elektrobau-sued.de 

Mit der Gründung der Elektrobau Süd GmbH Berlin beginnt 1996 eine Erfolgs­
geschichte. Unsere Kernkompetenzen liegen in der modernen Gebäudetechnik, 
Stark- und Schwachstromanlagen sowie passiven Datennetzen. Durch 
modernstes Equipment und technisches Know-how ist es uns möglich, für 
Kunden treu und zuverlässig von der Planung/Beratung bis zur Fertigstellung 
Projekte zu realisieren. Seit dem Jahr 2006 bieten wir eine professionelle 
Ausbildung zum Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik an. Im Unter­
nehmen erhaltet ihr eine umfangreiche Ausbildung in der Praxis auf unseren 
Bauvorhaben sowie in der eigenen Lehrwerkstatt. Hier bieten wir euch natürlich 
eine sehr gute Prüfungsvorbereitung, die durchgängig durch unsere Ausbilder 
begleitet wird. Bei uns erwartet dich eine abwechslungsreiche 38,5-Stunden-
Woche, in der du von Montag bis Donnerstag von 07:00 bis 16:00 Uhr und am 
Freitag von 07:00 bis 11:30 Uhr arbeitest. Gern bieten wir dir die Möglichkeit, 
unseren Betrieb in einem Praktikum kennenzulernen. Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für Energie- und 
Gebäudetechnik 

erweiterte BBR –  
Grundkenntnisse in Mathe 
und Physik 

OSZ Teltow 3,5 Jahre
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ELEKTRO-ZENTRUM GmbH

Donaustraße 33 
14974 Ludwigsfelde 
03378 201880 
info@elektrozentrum.com 
www.elektrozentrum.com

Wir sind ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen mit 35 Beschäftigten in Ludwigs­
felde. Unsere Kernkompetenzen sind Installationsarbeiten, Elektromontage und diverse 
Serviceleistungen rund um die Themen Elektro, Kommunikation und Bau. Wir führen Mo­
dernisierungs- und Neuinstallationsarbeiten an elektrotechnischen Anlagen im Wohnungs-, 
Verwaltungs- und Industriebereich durch. Du suchst eine Ausbildung, die unter anderem 
Spannung und viele Möglichkeiten verspricht? Dann starte mit uns in deine berufliche Zu­
kunft! Nutze den QR-Code und schau, was dich erwartet. Noch mehr Informationen zur Aus­
bildung erhältst du auf unserer Website. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für Energie-   
und Gebäudetechnik

erweiterte BBR – 
gute Noten in Mathe und 
Physik, Lernbereitschaft, 
gute Auffassungsgabe

OSZ Teltow 3,5 Jahre

Bewerbung aninfo@elektrozentrum.com
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Bewerbung ankarriere-emons.berlin@emons.de

Emons Spedition GmbH

Märkische Allee 67
14979 Großbeeren  
033701 3631112
karriere-emons.berlin@emons.de
www.emons-karriere.de/ausbildung

Die Emons Spedition GmbH ist ein mittelständisches und konzernunabhängiges Familienun­
ternehmen. Seit 1928 stehen wir für zuverlässige und flexible Transport-  und Logistikdienst­
leistungen. Mit rund 114 Standorten in Deutschland, Europa, Osteuropa, Asien und Nord­
amerika und 3.650 Mitarbeiter*innen weltweit, transportieren wir Güter auf der Straße und 
der Schiene, zu Luft und zu Wasser. So vielfältig wie unsere Dienstleistungen ist auch deine 
Ausbildung bei uns. In unserer modernen und gepflegten Niederlassung in Großbeeren arbei­
ten 142 Kollegen*innen. Nach bestandener Abschlussprüfung und bei guter Leistung, über­
nehmen wir unsere Auszubildenden fast immer in ein festes Anstellungsverhältnis. Wir legen 
großen Wert auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung. Mit einer über dem Marktdurch­
schnitt liegenden Ausbildungsquote ermöglicht dir Emons den Einstieg in das Berufsleben 
in einen von unseren vielseitigen und spannenden Ausbildungsberufen. Wir fördern unseren 
Nachwuchs neben dem Berufsschulunterricht mit zahlreichen praktischen Trainingsmöglich­
keiten, durch interne Schulungen und bieten dir eine intensive Prüfungsvorbereitung.

Wir bieten 

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per E-Mail  
oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Speditions- und 
Logistikdienstleistung

erweiterte BBR –
Teamfähigkeit, freundliches 
und höfliches Auftreten, 
Selbständigkeit, Loyalität 
und Zuverlässigkeit, Motiva­
tion für Neues, Bereitschaft 
zum Schichtdienst

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Berufskraftfahrer*in erweiterte BBR –
Teamfähigkeit, gute All­
gemeinbildung, Flexibilität, 
Bereitschaft zum Schicht­
dienst, Selbständigkeit, 
Motivation für Neues

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik 
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Erhard Fricke & Sohn Dachbau GmbH

Hauptstraße 36 
14959 Trebbin 
OT Wiesenhagen 
033731 15575 
info@fricke-dachbau.de 
www.fricke-dachbau.de

Die Erhard Fricke & Sohn Dachbau GmbH ist seit 1978 ein familiär ge­
führter Dachdeckerbetrieb. Wir arbeiten sowohl für private als auch für 
öffentliche Auftraggeber und sind kompetente Ansprechpartner im Bereich 
der Ausführung von Ziegel-, Schiefer-, Flachdach-, Sanierungs-, Dachklemp­
nerarbeiten, Dachwärmedämmung, Schornsteinkopfreparatur und Gerüst­
arbeiten in der Region Berlin-Brandenburg.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild 
• Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Dachdecker*in in der FA Dach-, 
Wand- und Abdichtungstechnik erweiterte BBR OSZ I – Technik  

Potsdam 3 Jahre
 

Bewerbung an
info@fricke-dachbau.de
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Bewerbung an
groetzner@eco-schulte.de

ESB Schulte GmbH & Co. KG

Industriestraße 2 
14943 Luckenwalde 
03371 6949225 
groetzner@eco-schulte.de
www.eco-schulte.de 

Ausgezeichnet mit dem TOP 100-Siegel für die innovativsten mittelständischen Unternehmen 
entwickelt und produziert die ECO Schulte GmbH & Co. KG als familiengeführtes Unter­
nehmen hochwertige Türfunktionssysteme. Unsere Produktpalette umfasst Beschlags- und 
Türschließertechnik sowie Band-, Panik- und Verriegelungstechnik. Unsere Innovationsbereit­
schaft und die konsequente Weiterentwicklung haben uns zu einem der führenden Anbieter 
in den Bereichen Sicherheit, Brandschutz und Fluchtwegsicherung rund um die Tür gemacht. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriekaufleute

mind. FHR – gute 
Sozialkompetenzen, gute 
Zensuren in den naturwis­
senschaftlichen Fächern

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Werkzeugmechaniker*in

erweiterte BBR – gute 
Sozialkompetenzen, 
technisches Verständnis, 
handwerliches Geschick, 
gute Zensuren in den natur­
wissenschaftlichen Fächern 

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Industriemechaniker*in

erweiterte BBR – gute 
Sozialkompetenzen, tech­
nisches Verständnis, gute 
Zensuren in den naturwis­
senschaftlichen Fächern 

OSZ Teltow-Flä­
ming Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Fachlagerist*in erweiterte BBR – gute 
Sozialkompetenzen,  
technisches Verständnis

OSZ Werder 2 Jahre

Fachkraft für Metalltechnik OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 2 Jahre
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ETB Electronic Systemtechnik GmbH

Pappelallee 1 
15838 Am Mellensee 
OT Klausdorf 
033703 69254 
bewerbung@etb-electronic.de 
www.etb-electronic.de 

ETB Electronic ist ein mittelständisches Unternehmen mit rund 200 Mitarbeitern. Das Unter­
nehmen ist im Bereich der Entwicklung, der Produktion und des Vertriebes von elektroni­
schen Baugruppen als Dienstleister tätig. Am Stammsitz im brandenburgischen Klausdorf 
werden auf höchstem Qualitätsniveau und mit modernsten Ausrüstungen Leiterplattenbe­
stückung, Kabelkonfektionierung sowie Gerätemontage im Kundenauftrag entwickelt und 
gefertigt. Von drei Vertriebsstandorten werden die Kunden aus den Bereichen Maschinen­
bau, Industrieelektronik, Gebäude- und Verkehrstechnik durch Vertriebsteams betreut. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
•  Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriekaufleute

erweiterte BBR –  
engagiert, lernwillig, team­
fähig, gute Noten in Mathe 
und Deutsch

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Elektroniker*in für Geräte und 
Systeme

erweiterte BBR –  
engagiert, lernwillig, team­
fähig, gute Noten in Mathe 
und Physik

OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerda 3,5 Jahre

Industrieelektriker*in für Geräte 
und Systeme

OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerda 2 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
erweiterte BBR –  
engagiert, lernwillig,  
teamfähig

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Bewerbung anbewerbung@etb-electronic.de
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Europäische Sportakademie  
Land Brandenburg gGmbH

Olympischer Weg 7 
14471 Potsdam 
0331 90757103 
ziebell@esab-brandenburg.de 
www.karriere-im-sport.de

Für Freunde des Sports: Sport lässt dein Herz höherschlagen?
Gesundheit ist für dich mehr als nur ein Trend, sondern genau dein Ding? Dann lerne den 
„Mach-was-wirklich-zählt-Club“ des Landessportbundes Brandenburg kennen! Mit uns, der 
Europäischen Sportakademie, machst du dein Hobby zum Beruf. Von Trainer-Lizenzen über 
Berufsausbildung, Bachelor-Studium bis hin zum Master – mit unseren Angeboten begleiten 
wir Schüler*innen und Studierende bei ihrer Karriere im Sport.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Staatlich anerkannte*r Erzieher*in im 
Profil Gesundheit, Ernährung und 
 Bewegung – Vollzeit oder Dual

mind. FHR
ESAB Berufliche Schule 
Sport Potsdam & Soziales 
Lindow

3 Jahre

Fitness- und Gesundheitstrainer*in  
inkl. staatlich geprüfte*r Sportassistent*in erweiterte BBR

ESAB Berufliche Schule 
Potsdam & ESAB Beruf­
liche Schule Lindow

2 Jahre

Bachelor of Arts Sportmanagement 

mind. FHR
ESAB Fachhochschule für 
Sport und Management 
Potsdam

6 Semester

Bachelor of Arts  
Gesundheitsmanagement 

Bachelor of Arts Kommunikation und 
digitale Medien im Sport

Bachelor of Arts Prävention und 
Gesundheitssport  

Bachelor of Arts Bewegungs- und Sport-
pädagogik 

Bachelor of Arts Leistungs- und 
Wettkampfsport  

Bachelor of Arts Physiotherapie

Bachelor of Arts Ergotherapie

Bachelor of Arts Logopädie
Bewerbung anziebell@esab-brandenburg.de 
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EUROPTEN Deutschland GmbH

Bussestraße 20b
14943 Luckenwalde 
0173 4839 237 
karriere-ede@europten.com
www.europten.com

Als europaweit anerkannter Spezialist im Bereich Fahr- und Freileitungen vertrauen wir seit 
rund 100 Jahren auf unser Prinzip der höchsten Qualität: bei der Projektplanung, der Bau­
abwicklung, im Management unserer Infrastruktur, in der Entwicklung innovativer Techno­
logien und ganz besonders in der Schulung unserer Mitarbeiter. Höchste Qualität bedeutet 
für uns immer, für jede Herausforderung die bestmögliche Lösung zu realisieren. Die Liste 
der Referenzen bestätigt uns in unserem Denken und Handeln. EUROPTEN ist stolz auf seine 
Leistungen und Mitarbeiter und wird auch weiterhin auf umfassendes Know-how, Erfahrung 
und Flexibilität bauen und Werte wie Verlässlichkeit, Wertschätzung und Fairness hochhal­
ten – kurz gesagt: Versprochen. Gehalten. EUROPTEN.

Die European Trans Energy GmbH zählt zu den führenden Anbietern in Österreich, Deutsch­
land und der Schweiz für den Auf- und Ausbau von energietechnischen Infrastrukturanlagen. 
Seit 100 Jahren verstehen wir uns als nachhaltiger und innovativer Partner unserer langjähri­
gen Kunden. Wir bieten im Fahr- und Freileitungsbau integrierte Systemlösungen sowie Spit­
zentechnologien, die wir individuell auf die Bedürfnisse der Kunden abgestimmt einsetzen.
du suchst einen abwechslungsreichen Job oder eine Ausbildung mit Zukunft? Dann bist du 
hier bei der EUROPTEN Deutschland GmbH genau richtig!

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Abschlusszeugnis und  

9.-Klasse-zeugnis 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriekaufleute

erweiterte BBR

OSZ II Potsdam, Leopold-
Ullstein-Schule – OSZ für 
Wirtschaft Berlin 

3 Jahre

Industrieelektriker*in für 
Fahrleitungsbau 

OSZ „Gebrüder Reichstein“  
Brandenburg an der Havel

2 Jahre

Kaufleute für Büromanagement OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde 3 Jahre

Elektroanlagenmonteur*in Hein-Moeller-Schule OSZ 
Energietechnik II Berlin 3 Jahre

Elektroniker*in für Betriebs-
technik

OSZ „Gebrüder Reichstein“  
Brandenburg an der Havel

3,5 Jahre

Mechatroniker*in OSZ „Gebrüder Reichstein“  
Brandenburg an der Havel

3,5 Jahre
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Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriemechaniker*in

erweiterte BBR

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Fachkraft für Metalltechnik OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel 2 Jahre

Fachlagerist*in

Bei Interesse und Eignung kann im 
Anschluss der Abschluss zur Fachkraft-
Lagerlogistik mit einem ergänzenden 
3. Ausbildungsjahr erworben werden.

einfache 
Berufsbildungs-
reife

OSZ Werder 2 Jahre

Bachelor of Science Elektrotechnik FB 
Bahnstromversorgung und Fahrleitungen

mind. FHR

bbw-Akademie Berlin 6 Semester

Bachelor of Engineering 
Wirtschaftsingenieurwesen für Eisenbahnen FH Erfurt 6 Semester

Bachelor of Engineering Wirtschafts-
ingenieurwesen mit vertiefter Praxis Elektrotechnik

aHR

Hochschule Stralsund 7 Semester

Werkstudenten in den Bereichen:  
Infrastrukturmanagement, Verkehrswesen,  
Wirtschaftsingenieurwesen Elektrotechnik

TU Berlin, HTWK Leipzig, 
HTW Dresden

Bewerbung an
karriere-ede@europten.com
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Eurostahl Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

Genshagener Str. 37
14974 Ludwigsfelde 
03378 854619
bewerbung@euro-stahl.com 
www.euro-stahl.de

Bewerbung anbewerbung@euro-stahl.com

Das Unternehmen Eurostahl Handelsgesellschaft mbH & Co. KG ist ein privat geführtes 
Edelstahl- und Stahlhandelsunternehmen mit Sitz in Ludwigsfelde. Du interessierst dich fürs 
Kaufmännische? – Perfekt!
 
Während deiner dreijährigen Ausbildung lernst du alles über die relevanten Tätigkeiten im 
Bereich des Vertriebs, Einkaufs und Qualitätsmanagements und die Entwicklung kunden­
spezifischer Lösungen in Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen. Nach bestandener 
Ausbildung hast du ein solides Grundwissen, um eventuell später ein eigenes Unternehmen 
führen zu können. Wir bieten dir einen gut strukturierten Ausbildungsablauf mit optimaler 
Betreuung, eine sehr gute technische Ausstattung an einem hochmodernen Arbeitsplatz, 
eine attraktive Ausbildungsvergütung, hervorragende Übernahmechancen, eine super ÖPNV-
Anbindung und geregelte Arbeitszeiten ohne Schichtsystem.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika
 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- 
und  Außenhandelsmanagement

erweiterte BBR –  
Kommunikationsstärke,  
Kontaktfreudigkeit, keine 
Angst vor Zahlen und  
Tabellen

OSZ Werder 3 Jahre
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Finanzverwaltung des Landes Brandenburg –  
Finanzamt Luckenwalde

Dr.-Georg-Schaeffler-Straße 2 
14943 Luckenwalde 
03371 606217 
sg.10@fa-luk.brandenburg.de
www.steuer-deine-zukunft.de

Einkommensteuer, Umsatzsteuer oder Gewerbesteuer – sie alle sind für die Gesellschaft 
enorm wichtig. Ohne diese Gelder wäre das öffentliche Leben schnell lahmgelegt: Es gäbe 
weniger Sporthallen, Kindertagesstätten und Krankenhäuser. Deswegen gibt es Finanzbe­
amt*innen, die sich um alle Steuerfragen kümmern. Um Finanzbeamter*in zu werden, kannst 
du im Land Brandenburg eine Ausbildung machen oder dual studieren. Dein theoretisches 
Wissen erweiterst du während der Praxisphasen in den Finanzämtern Brandenburgs. Hier 
arbeitest du an echten Steuerfällen und prüfst die Steuererklärungen der Bürger*innen.
Du hast Interesse? Dann bewirb dich! Als Finanzbeamte*r hast du nicht nur einen sicheren, 
sondern für unsere Gesellschaft auch sehr wichtigen Job.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Abschlusszeugnis

Interessierte können sich  
über die Webseite  
steuer-deine-zukunft.de für  
den Newsletter anmelden  
und werden über den Start  
des Online-Bewerbungsv er-
fahrens informiert.

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Finanzwirt*in FOR Landesfinanzschule  
Königs Wusterhausen 2 Jahre

Diplom-Finanzwirt*in (FH)

aHR, FOR oder ein 
als gleichwertig an-
erkannter Bildungs-
abschluss

Fachhochschule  
für Finanzen  
Königs Wusterhausen

6 Semester

 

Bewerbung ansteuer-deine-zukunft.de
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Bewerbung an
www.arbeitenbeiforfarmers.de/offene-stellen.aspx

ForFarmers Beelitz GmbH

Am Zollhaus 7
14547 Beelitz 
033204 6332100 
hr@forfarmers.de  
www.forfarmers.de

Wir glauben an die Zukunft in der Landwirtschaft – und du?
Als europäischer Marktführer für Total-Feed-Lösungen produzieren und vertreiben wir hoch­
wertige Futtermittel für gesunde und leistungsstarke Tiere. Dabei profitieren wir von inter­
nationaler Expertise und regionalen Wurzeln. Während der dreijährigen Ausbildung zum/zur 
Verfahrenstechnologe*in in der Mühlen- und Getreidewirtschaft erlernst du einen anspruchs­
vollen und abwechslungsreichen Beruf mit Zukunftsperspektive.
Du lernst sämtliche Schritte von der Auftragserfassung, über die Verarbeitung der Waren bis 
hin zur vollständigen Produktion von Futtermitteln kennen. Weiterhin erlernst du das Bedie­
nen, Überwachen und Warten der hochtechnisierten Maschinen und Anlagen zur Herstellung 
von Futtermitteln für verschiedene Nutztierarten.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• studentische Praktika  
• schulische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per E-Mail  
oder online 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Verfahrenstechnologe*in in der 
Mühlen- und Getreidewirtschaft 

erweiterte BBR –  
Begeisterung für Technik, 
Team- und Kommunikations­
fähigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein

Müllerschule  
Wittingen 2 Jahre
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Friedrich Rohwedder GmbH   

Frankenhof 2 
14943 Luckenwalde 
0152 56899187 
r.hannemann@rohwedder.net 
www.rohwedder.net 

Wir sind einer der größten Baumaschinen- und Baugerätehändler in Berlin und mit sieben 
Standorten in Berlin und im Land Brandenburg vertreten, u.a. auch in Luckenwalde. Unser 
Familienunternehmen besteht seit 1925. Seit dem ersten Tag der Gründung ist es unser 
Anspruch, die Bauindustrie mit qualitativ hochwertigen Produkten zu beliefern. Neben dem 
Verkauf und der Vermietung von Großgeräten bieten wir auch den passenden Service an. 
Der/die Land- und Baumaschinenmechatroniker*in arbeitet mit gut ausgerüsteten Werk­
stattwagen auf den Baustellen unserer Kunden oder in unseren Stützpunkten. Jährlich zum 
Ausbildungsbeginn am 01.09. suchen wir technisch interessierte Bewerber*innen. Wir bieten 
eine qualifizierte Ausbildung in einem traditionsreichen Unternehmen mit eigener Lehrwerk­
statt. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Land- und 
Baumaschinenmechatroniker*in erweiterte BBR OSZ Elbe-Elster 

Elsterwerda 3,5 Jahre

Bewerbung an
r.hannemann@rohwedder.net
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FROESCH GmbH Berlin

Märkische Allee 45 
14979 Großbeeren 
033701 53231 
klaus.meyer@ags-globalsolutions.com 
www.agsfroesch.com

Die FROESCH GmbH, kurz AGS FROESCH genannt, ist die deutsche Niederlassung in Berlin 
der MOBIL TAS AGS Gruppe mit Sitz in Paris und drei Standorten im Güterverkehrszentrum 
Berlin Süd. Der Familienkonzern hat über 140 Niederlassungen in über 80 Ländern. Neben 
dem Schwerpunkt Umzug als Möbelspedition sind wir ebenso stark aktiv in den Bereichen 
Büro- und Spezialumzüge, Kunsttransporte und mit unserem Schwesterunternehmen im Be­
reich Archivlogistik (Dokumentenspeicherung, Lagerung und Digitalisierung). 
Du suchst eine neue Herausforderung im Bereich Logistik und Kunst? Eine gute Arbeits­
atmosphäre und Zufriedenheit im Job haben oberste Priorität! Die Zuverlässigkeit eines 
gut aufgestellten Familienunternehmens verbunden mit der Modernität im Job sind gute 
Voraussetzungen. Du hast Interesse? Dann machen wir es uns doch einfach: Bewirb dich 
doch formlos bei uns!

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder formlos

Bewerbung an
klaus.meyer@ags-globalsolutions.com

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Büromanagement erweiterte BBR OSZ II Potsdam 3 Jahre

Kaufleute für Speditions- 
und Logistikdienstleistung erweiterte BBR OSZ II Potsdam 3 Jahre

Fachkraft für Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice erweiterte BBR OSZ II Potsdam 3 Jahre

Ferienjobs als Möbelpacker*in befristet
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Fußbodenverlegung Klaus Sommer GmbH

Parkstraße 7 
14974 Ludwigsfelde 
03378 872026 
fussboden-sommer@t-online.de 
www.fussboden-sommer.de 

Bereits seit 1991 erfüllt die Fußbodenverlegung Klaus Sommer GmbH die Wünsche ihrer 
Kunden in Berlin und Brandenburg. Denn wir glauben an unser Firmenmotto „Der einzige 
Sommer, auf den Verlass ist“. Unsere Ansätze sind zu 100 % auf die unterschiedlichsten 
Bedürfnisse unserer Kundschaft zugeschnitten, um den persönlichen Stil zu unterstreichen. 
Jeder Raum erhält seinen individuellen Look. Von der Decke bis zum Boden bieten wir alles 
aus einer Hand, mit modernen, aber auch klassischen Belägen, Tapeten, Putzen sowie    
kreativen und künstlerischen Techniken.
Unser Wunsch ist es, die handwerklichen Fähigkeiten an jüngere Generationen weiterzuge­
ben und aufzuzeigen, was man mit seinen eigenen Händen leisten kann.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder in einem  
persönlichen Gespräch

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Bodenleger*in erweiterte BBR
Max-Bill-Schule OSZ 
Planen, Bauen Gestalten 
Berlin

2,5-3 Jahre

Maler*in und Lackierer*in erweiterte BBR OSZ I – Technik Potsdam 2,5-3 Jahre

Bewerbung an
fussboden-sommer@t-online.de oder

www.fussboden-sommer.de/kontakt/
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G.B.S. Handelsgesellschaft mbH 
Gesellschaft für Brandschutz und Sicherheit

Zur Hagelschonung 2 
14974 Ludwigsfelde 
03378 86980 
info@gbs-brandschutz.de 
www.gbs-brandschutz.de

Die Gesellschaft für Brandschutz und Sicherheit mbH (G.B.S.) mit Sitz 
in Ludwigsfelde bei Berlin wurde 1991 gegründet mit dem Schwerpunkt 
Vertrieb von Feuerwehr- und Brandschutzartikeln in den neuen Bundes­
ländern. Unser umfangreiches Sortiment reicht von Einsatzbekleidung, 
Wärmebildtechnologie, Pandemie-Schutzausrüstung bis hin zur Katastro­
phenschutzausrüstung. Dank der Mitgliedschaft im gfd®-Verbund stehen 
uns umfangreiche Lagerkapazitäten und viele Produkte sofort zur Ver­
fügung. Die Aus- und Weiterbildung von Mitgliedern der Feuerwehren in 
Zusammenarbeit mit unseren Partnern sowie regelmäßige Präsentationen 
von technischen Innovationen sind ein wichtiger Bestandteil des Unterneh­
mens. Neben unserem B2C-Shop „Feurion.de“ haben wir im Februar 2021 
mit unserem neuen B2B-Onlineshop „gbs-onlineshop.com“ einen weiteren 
Meilenstein gesetzt. Im Oktober 2021 ist die G.B.S. in ihr neues Verwal­
tungsgebäude „Zur Hagelschonung“ gezogen. Hier stehen allen Mitarbei­
tern ergonomisch gestaltete Arbeitsplätze, Technik auf sehr hohem Niveau 
sowie Sport- und Fitnessräume zur Verfügung. So sind wir immer am Puls 
der Zeit. Und das seit 30 Jahren! 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Abschlusszeugnis 10. Klass
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement FR 
Großhandel

erweiterte BBR –  
Kenntnisse im  
Feuerwehrwesen

OSZ Werder

3 Jahre

Kaufleute für E-Commerce 3 Jahre

Fachlagerist*in 2 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik 3 Jahre

e

 

Bewerbung an
bewerbung@gbs-brandschutz

.de oder

www.gbs-brandschut
z.de/stellenange

bote
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Bewerbung an
sbz-zossen@gag-klausdorf.de

GAG Klausdorf gGmbH

Kirchplatz 1–2 
15806 Zossen 
03377 20110 
sbz-zossen@gag-klausdorf.de 
www.gag-klausdorf.de 

Die Gemeinnützige Arbeitsförderungsgesellschaft Klausdorf gGmbH (GAG Klausdorf 
gGmbH) wurde 1991 gegründet und ist damit eine der ältesten Arbeitsfördergesellschaften 
des Landkreises Teltow-Fläming. Zu Beginn war die GAG Klausdorf gGmbH Schulungs- und 
Umschulungsgesellschaft für die im Zuge der Wende entlassenen Arbeitnehmer. Später hat 
sich die GAG Klausdorf gGmbH zu einer der profiliertesten Unternehmen auf dem Gebiet der 
 Konversion entwickelt. Heute widmet sich die GAG Klausdorf gGmbH vorwiegend der Be­
treuung von Jugendlichen und Erwachsenen mit Hemmnissen bei der Berufs- und  Arbeits­
stellenfindung und der Betreuung von Langzeitarbeitslosen und Nichtleistungsbeziehenden, 
die wieder in den ersten Arbeitsmarkt eingegliedert werden sollen. Ein weiterer Schwerpunkt 
ist die Kinder und Jugendarbeit. Das Unternehmen ist zertifiziert nach AZAV und ist damit 
ein anerkannter Bildungsträger sowie Träger der Jugendhilfe. Seit 2020 ist die GAG Klaus­
dorf gGmbH Träger der Produktionsschule Teltow-Fläming. Im Landkreis Teltow-Fläming 
ist das Unternehmen an den Standorten Zossen, Luckenwalde, Dahme sowie Ludwigsfelde 
aktiv. Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika 
• BFD

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Büromanagement

erweiterte BBR – 
Zuverlässigkeit, soziale 
Kompetenz, Einfühlungs­
vermögen, Kommunika­
tionsfähigkeit

OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde 3 Jahre

Praktikum Sozialpädagoge*in erweiterte BBR individuelle  
Absprache

Praktikum Erzieher*in erweiterte BBR individuelle  
Absprache
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Georg Ebell GmbH & Co. Dachdeckerei KG

Seestraße 10
14974 Ludwigsfelde 
030 6606510
info@ebell.de
www.ebell.de

Die Firma Georg Ebell GmbH & Co. KG ist ein eingesessener Dachdecker­
meisterbetrieb und seit 6 Generationen erfolgreich tätig. Wir gehören 
der Dachdecker-Innung an, beschäftigen 25 Mitarbeiter*innen und bilden 
seit Gründung des Unternehmens erfolgreich Dachdecker*innen aus. So 
suchen wir dieses Jahr wieder zwei Auszubildende. Dachdecker*innen in 
der Fachrichtung Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik decken Dächer, 
verkleiden Außenwände und dichten Flächen an Bauwerken ab. Außerdem 
montieren sie Dachfenster, Dachrinnen, Blitzschutzanlagen und Solaranla­
gen ein.

Wir bieten

• Ausbildungstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• Abschlusszeugnis
• persönliches Gespräch

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Dachdecker*in FA 
Abdichtungstechnik  erweiterte BBR OSZ I – Technik Potsdam, 

Lehrbauhof Großräschen 3 Jahre

Bewerbung a
n

info@ebell.de
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Bewerbung ankarriere.ludwigsfelde@de.gestamp.com

Gestamp Umformtechnik GmbH

August-Thyssen-Straße 1 
14974 Ludwigsfelde 
03378 8060 
karriere.ludwigsfelde@de.gestamp.com 
gestamp.com/umformtechnik-ludwigsfelde 

Die Ausbildung besitzt bei der Gestamp Umformtechnik seit Jahrzehnten einen sehr hohen 
Stellenwert und ist fest in unserer Unternehmenskultur verankert. Ausbildung bedeutet für 
uns eine Investition in die Zukunft unseres Unternehmens – wir bilden für den eigenen Be­
darf aus und setzen unsere Nachwuchskräfte nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung 
in den unterschiedlichen Fachbereichen unseres Unternehmens ein und bieten ihnen unter­
schiedliche Weiterbildungsmöglichkeiten an. Am Standort in Ludwigsfelde fertigen rund 
500 Mitarbeiter*innen hochwertige Fahrwerks- und Karosserieprodukte für die weltweite 
Automobilindustrie. Gemeinsam mit anderen Unternehmen der global agierenden Gestamp 
Gruppe, einem der führenden Zulieferer der weltweiten Automobil- und Nutzfahrzeugindust­
rie, können wir unseren Kunden maßgeschneiderte und innovative Lösungen anbieten. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik 

erweiterte BBR 

OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerda 3,5 Jahre

Industriekaufleute OSZ II Potsdam 3 Jahre

Industriemechaniker*in OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Mechatroniker*in OSZ „Gebrüder Reichstein“  
Brandenburg an der Havel 3,5 Jahre

Werkstoffprüfer*in
Lise-Meitner-Schule 
OSZ Chemie, Physik  
und Biologie Berlin

3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker*in OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Elektroniker*in für Betriebstechnik OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel 3,5 Jahre
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Haase & Pollack Tiefbau GmbH

Zossener Straße 22 
15806 Zossen 
03377 34200 
info@haase-pollack.de 
www.haase-pollack.de 

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen mit Sitz in Zossen, Ortsteil Glienick. 
Derzeit sind etwa 70 Mitarbeiter*innen bei uns beschäftigt, davon 4 Auszubildende. 
Unser Aufgabengebiet erstreckt sich von der Herstellung von Trink- und Abwasser­
hausanschlüssen für Einfamilienhäuser, über die Verlegung von Trinkwasserleitungen 
sowie Abwasser- und Regenwasserkanälen in Städten bis hin zu komplexen Erschlie­
ßungsmaßnahmen ganz er Wohngebiete. Unsere Baustellen befinden sich größtenteils 
im Bereich des südlichen Berliner Rings v on Potsdam bis Königs Wusterhausen, von 
Ludwigsfelde bis Jüterbog. Jährlich suchen wir bis zu 3 Auszubildende mit dem Ziel, 
diese nach der Ausbildungszeit fest zu übernehmen.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Abschlusszeugnis 9. Klasse,   

1. Halbjahreszeugnis 10. Klasse
• Praktikumsbeurteilungen

Für die Bewerbung auf ein duales Studium 
benötigen wir das Abiturzeugnis.

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail.

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Rohrleitungsbauer*in

erweiterte BBR –  
körperliche Belastbarkeit, 
handwerkliches Geschick,  
technisches Verständnis

OSZ Havelland  
Friesack,  
ÜAZ Brandenburg 
an der Havel

3 Jahre

Kanalbauer*in 3 Jahre

Straßenbauer*in 3 Jahre

Baugeräteführer*in 3 Jahre

Tiefbaufacharbeiter*in erweiterte BBR 2 Jahre

Kaufleute für Büromanagement
mind. FHR – 
Grundkenntnisse  
in MS-Office

OSZ Teltow-Fläming
Luckenwalde

  3 Jahre

Bachelor of Science  
Bauingenieurwesen +  
Ausbildung Kanalbauer*in

 aHR
KOMZET Cottbus, 
OSZ Havelland 
Friesack

4,5 Jahre

Bewerbung aninfo@haase-pollack.de
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Bewerbung aninfo@hlg-dahme.de

Handels- und Landtechnik GmbH

Breite Wiesenweg 7 
15936 Dahme/Mark 
035451 18853 
info@hlg-dahme.de 
gunnar.schulze@hlg-dahme.de 
www.hlg-dahme.de 

Die Firma Handels- und Landtechnik GmbH ist ein 1991 gegründetes, in Dahme 
ansässiges Unternehmen. Hauptgeschäftsfelder sind der Vertrieb sowie die 
Wartung und Reparatur von New Holland Landtechnik, Cub Cadet, AL-KO Kom­
munaltechnik sowie der Verkauf von Ersatzteilen und Zubehör. Als Land- und 
Baumaschinenmechatroniker*in lernst du in der hauseigenen Werkstatt alles 
rund um die Instandsetzung und Instandhaltung unserer Vertriebsprodukte. 

Wir bieten 

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• letztes Schulzeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post, per 
E-Mail oder persönlich vor Ort 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker*in erweiterte BBR

OSZ Elbe-Elster Elster­
werda, Bildungs- und 
Innovationscampus 
Handwerk Götz

3,5 Jahre
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Haustechnik Klausdorf GmbH

Bahnhofstraße 3a
15838 Am Mellensee
033703 9140
bewerbung@htk-gmbh.de
www.htk-gmbh.de

Seit Gründung 1958 setzt die Haustechnik Klausdorf GmbH mit den Schwerpunkten 
Elektro, Heizung und Sanitär auf Innovation und entwickelt sich immer weiter. Mit mo­
dernster Technik ausgestattet und einem Stamm an hoch qualifizierten Mitarbeitern, 
gelingt es uns dadurch, täglich Herausforderungen zu meistern, sei es nun beim Neu­
bau, der Instandhaltung oder der Wartung von technischen- oder Sanitäranlagen.
Zur Verstärkung unserer Teams bilden wir Elektroinstallateur*innen für Energie- und Ge­
bäudetechnik und Anlagenmechaniker*innen für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
aus. In diesen Berufen bist du ein Allroundtalent: Du sorgst dafür, dass alles fließt und 
läuft, und bist außerdem Expert*in für Nachhaltigkeits- und Energiesparfragen in allen 
Bereichen der Haustechnik – von einfachen Anschlüssen bis zu großen Versorgungs­
anlagen. Wir bieten dir eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung an einem 
modernen Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektive. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Abschlusszeugnis der 10. Klasse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Anlagenmechaniker*in für Sani-
tär-, Heizung- und Klimatechnik 

erweiterte BBR

OSZ I – Technik Potsdam, 
OSZ II Potsdam, Bildungs- 
und Innovationscampus 
Handwerk Götz

3,5 Jahre

Elektroniker*in für Energie- und 
Gebäudetechnik 

Bewerbung an
bewerbung@htk-gmbh.de
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Bewerbung anhesco@hesco.de

hesco Kunststoffverarbeitung GmbH

Im Biotechnologiepark 5 
14943 Luckenwalde 
03371 40580 
felix.reiche@hesco.de 
www.hesco.de

Die hesco Kunststoffverarbeitung GmbH produziert und entwickelt Kunststoffartikel und 
Kunststoffbaugruppen für Hersteller von Geräten und Anlagen verschiedenster Industrien, 
wie der Automobil-, Maschinenbau- und Elektronikindustrie. Die Kunststoffartikel werden 
im Spritzgussverfahren hergestellt und bei Bedarf weiterverarbeitet, indem sie bedruckt, be­
schichtet, lackiert oder montiert werden. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriemechaniker*in

erweiterte BBR –  
handwerkliches Geschick, 
Verständnis für mecha-
nische Zusammenhänge

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Werkzeugmechaniker*in

erweiterte BBR – 
handwerkliches Ge­
schick, gute mathemati­
sche und physikalische 
Kenntnisse

OSZ Teltow-Flä­
ming Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Verfahrensmechaniker*in 
Kunststoff 

erweiterte BBR –  
Aufgeschlossenheit,  
Interesse an Technik,  
handwerkliches Geschick

Europaschule 
OSZ Oder-Spree 
Fürstenwalde- 
Palmnicken, OSZ 
Lausitz Brieske

3 Jahre

studentische Praktika individuelle  
Absprache
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HFM Nordholz Handelsgesellschaft mbH

Brandenburger Straße 45 
14943 Luckenwalde 
03371 64360 
www.nordholz-berlin.de 
info@nordholz-berlin.de

Seit 1990 sind wir erfolgreich auf dem Berliner und Brandenburger Markt vertreten. In 
den 30 Jahren konnten wir wachsen, geschäftlich expandieren sowie auch unsere Mit­
arbeitenden zielgerichtet fördern und damit ein Konzept erschaffen, welches unserem 
Team bestmögliche Bildungs- und Weiterbildungschancen bietet. Für uns gilt: Unsere 
Mitarbeitenden bestimmen den Wert unseres Unternehmens. Fairness, individuelle  
Förderung und Übertragung von Verantwortung sind die Basis unserer Arbeit. Mobbing 
sowie jede Art von Diskriminierung werden bei uns nicht geduldet. Alle haben die glei­
chen Chancen – was zählt, ist fachliche und soziale Eignung.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika 
• duale Studiengänge
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Halbjahreszeugnis, Abschlusszeugnis, 

falls schon vorhanden
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachlagerist*in

erweiterte BBR –  
Teamfähigkeit, Ordnungs­
bewusstsein, Verant­
wortungsbewusstsein, 
Selbstständigkeit

AFBB Akademie 
für berufliche 
Bildung gGmbH 
Berlin

2 Jahre

Kaufleute für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement

erweiterte BBR –  
Teamfähigkeit, Verant­
wortungsbewusstsein, 
Selbstständigkeit,  
soziale Kompetenz

AFBB Akademie 
für berufliche 
Bildung gGmbH 
Berlin

3 Jahre 
(2 Jahre 
verkürzt 
möglich)

Bachelor of Arts Business  
Administration Handel aHR HWR Berlin 6 Semester

Praktikum im Verkauf  
und Lager

mindestens  
2 Wochen

Bewerbung anausbildung@nordholz-berlin.de 

100



ibmu.de Ingenieurgesellschaft für technische Beratung, 
Medien und Systeme mbH

Puschkinstraße 23 
14943 Luckenwalde 
03371 643330 
ah@ibmu.de 
www.ibmu.de 

In Kooperation mit der HWR in Berlin bzw. der BA Sachsen in Riesa bieten wir in  
Luckenwalde Plätze zum dualen Studium an. Gegliedert in jeweils dreimonatige 
Theoriephasen an der Uni und Praxisphasen in unserem Ingenieurbüro, stehen 
Studienplätze im Fachbereich Elektrotechnik, Informatik oder Energie- und Ge­
bäudetechnik zur Verfügung. Für dieses dreijährige duale Studium suchen wir 
engagierte und interessierte Studentinnen und Studenten. Nach erfolgreichem 
Abschluss zum B.Eng. bzw. B.Sc. garantieren wir attraktive Anstellungsbedin­
gungen. Ein weiterführendes Masterstudium im Fachbereich Security Manage­
ment wird ebenfalls angeboten. Nutzen Sie Ihre naturwissenschaftlichen Kennt­
nisse und gestalten Sie mit uns die Technik der Zukunft.

Wir bieten

• schulische Praktika
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten beiden  

Schulzeugnisse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Bachelor of Engineering Elektrotechnik

mind. FHR

HWR Berlin 

6 SemesterBachelor of Science Informatik HWR Berlin 

Bachelor of Engineering Energie- und  
Gebäudetechnik 

Berufsakademie  
Sachsen in Riesa

Aufbaustudium Master of Science  
Security Management 

Bewerbung an
ah@ibmu.de
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IGEL nobilis GmbH

Herzberger Straße 43a 
14913 Jüterbog 
03372 444460 
info@igel-nobilis.de 
www.igel-nobilis.de 

Bewerbung anbewerbung@igel-nobilis.de

Wir sind ein modernes mittelständisches Unternehmen der Metallverarbeitung mit 42 Mit­
arbeiter*innen. Unser Schwerpunkt liegt in der Herstellung von Großküchenmöbeln aus Edel­
stahl für den Fachhandel. Wir suchen neue Auszubildende mit der Perspektive zur Übernah­
me nach einer erfolgreich absolvierten Ausbildung. Die praktische Arbeit findet in Jüterbog 
statt und die theoretische Ausbildung wahlweise im OSZ „Gebrüder Reichstein“ in Branden­
burg an der Havel oder in der Hans-Böckler-Schule | OSZ Konstruktionsbautechnik Berlin.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen 

Voraussetzungen:  

• die Schule (bald) erfolgreich beendet 
• technisch und handwerklich geschickt 
• Teamarbeit macht dir Spaß 
• du packst gerne mit an und bist sorgfältig, 

engagiert und zuverlässig 

Gerne schriftlich per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Metallbauer*in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik mind. FHR

OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel, 
Hans-Böckler-Schule | OSZ 
Konstruktionsbautechnik 
Berlin

3,5 Jahre
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Jens Schröter Metallbau GmbH

An der Ladestraße 4 
15837 Baruth 
033704 66422 
info@js-metall.de 
www.js-metall.de 

Suchst du neue Herausforderungen und eine abwechslungsreiche Ausbil­
dung? Kannst du dir vorstellen, diverse Metallkonstruktionen mit modernsten 
 Maschinen zu verarbeiten, wie z. B. biegen, kanten, bohren, fräsen und schwei­
ßen? Willst du – auch nach vielen Jahren – voller Stolz auf die von dir gefer­
tigten Konstruktionen an und in Gebäuden blicken und somit nachhaltig und 
kreativ deine Umgebung mitgestalten?  
Dann bewirb dich bei uns!

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Abschlusszeugnis 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Technische*r Systemplaner*in erweiterte BBR OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerda 3,5 Jahre

Metallbauer*in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik erweiterte BBR OSZ Informations- und 

Medizintechnik Berlin 3,5 Jahre

Bewerbung aninfo@js-metall.de
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Bewerbung an
seniorenzentrum@johanniter-jueterbog.de

Johanniter-Seniorenzentrum Jüterbog

Planeberg 10–14
14913 Jüterbog 
03372 44391199
seniorenzentrum@johanniter-jueterbog.de
www.johanniter.de/senioren/jueterbog 

Suchen Sie eine zukunftssichere Perspektive und eine erfüllende Beschäftigung bei fairer 
Bezahlung? Arbeiten Sie gern in einem harmonischen, abwechslungsreichen Umfeld, in dem 
Sie beruflich vorankommen können? Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Das Johanniter-Seniorenzentrum Jüterbog liegt im Herzen der Flämingstadt inmitten eines 
schönen Gartens. Es verfügt über 75 moderne Pflegeplätze und 14 betreute Wohnungen, 
Tages- und Kurzzeitpflege sind möglich. Hinzu kommen großzügige Aufenthaltsbereiche und 
Gemeinschaftsräume. Der Garten mit Wasserlauf und Blick auf den Abtshof lädt zum Ver­
weilen ein. Mit Engagement, Zuwendung und guter Laune kümmern wir uns um das Wohl­
ergehen unserer Bewohner und Bewohnerinnen – sehr gerne mit Ihrer Unterstützung.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Pflegefachfrau/-mann

erweiterte BBR –  
Freude am Umgang 
mit Menschen, Lust auf 
Neues und Übernahme 
von Verantwortung

Johanniter-Pflege­
schule Treuenbrietzen 3 Jahre
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Jütro GmbH & Co. KG Konserven und Feinkost

Gewerbering 1
14913 Jüterbog 
03372 4212 0
info@juetro.de
www.juetro.de

Das Konservieren von Lebensmitteln bestimmt seit über 100 Jahren unseren 
Alltag. Wir bedienen uns dabei unterschiedlichster Methoden, die auf dem 
reichen Erfahrungsschatz mehrerer Generationen basieren. Heute arbeiten 
wir hochtechnisiert mit modernsten Konservierungs- und Abfüllanlagen. Sehr 
wichtig ist uns dabei ein größtmöglicher Erhalt der wertvollen Inhaltsstoffe und 
Vitamine. Voraussetzung dafür sind nicht nur eine sorgfältige Auswahl unserer 
Rohwaren und deren schonende Verarbeitung, sondern auch zahlreiche Kniffe 
und Tricks, die selbstverständlich nicht verraten werden dürfen. Die Nahrungs­
mittelbranche bietet dir nicht nur ein spannendes und vielseitiges Arbeitsum­
feld, sondern steht auch für Stabilität und eine sichere berufliche Perspektive. 
Die besten Voraussetzungen also für deine Karriere, um an den vielfältigsten 
Aufgaben zu wachsen. Wir freuen uns auf dich.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für Lebensmittel-
technik

erweiterte BBR – 
teamfähig, engagiert, zu­
verlässig, gute Noten in 
naturwissenschaftlichen 
Fächern

Emil-Fischer-Schule 
OSZ Ernährung und 
Lebensmitteltechnik 
Berlin

3 Jahre

Industriekaufleute

erweiterte BBR – 
teamfähig, engagiert, zu­
verlässig, gute Noten in 
Deutsch und Mathe

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Bewerbung an
www.juetro.de/ausbildung/
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Kalliske Karosserie- und Fahrzeugbau  
GbR Meisterbetrieb

Glauer Chaussee 12 
14959 Trebbin OT Glau
033731 80064
info@autoreparatur-kalliske.de
www.autoreparatur-kalliske.de

Bewerbung an
info@autoraparatur-kalliske.de

Wir sind ein kleines mittelständisches Unternehmen, das 1992 gegründet wurde. Wir beschäftigen 
uns mit allen Fahrzeugtypen, von ganz jung bis ziemlich alt. Hauptaugenmerk liegt auf der Unfall­
instandsetzung. Mechanikarbeiten werden genauso gut und fachgerecht ausgeführt wie Lackier­
arbeiten jeglicher Art. Alles, was in unsere Kabine passt, wird lackiert.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild 
• Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Karosserieinstandsetzungs-
techniker*in

erweiterte BBR – 
deutsch  
verhandlungs­
sicher

OSZ Teltow-Fläming Ludwigsfelde, 
OSZ „Gebrüder Reichstein“
Brandenburg an der Havel,
Bildungs- und Innovationscampus 
Handwerk Götz

3,5 Jahre

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker*in 

Eduard-Maurer-Oberstufenzen­
trum, Bildungs- und Innovations­
campus Handwerk Götz

3 Jahre

Fahrzeuglackierer*in für PKW

OSZ Teltow-Fläming Ludwigsfelde, 
OSZ „Gebrüder Reichstein“
Brandenburg an der Havel,
Bildungs- und Innovationscampus 
Handwerk Götz

3,5 Jahre
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KaminZEIT-Ludwigsfelde

Nuthedamm 4 
14974 Ludwigsfelde 
03378 5239625 
info@kaminzeit-ludwigsfelde.de 
www.kaminzeit-ludwigsfelde.de
 

Das Rüegg-Studio KaminZeit-Ludwigsfelde verwirklicht den individuellen Traum 
vom Kaminfeuer. Wir orientieren uns an den Vorstellungen der Kundschaft 
und kreieren ein Designerstück, das Funktionalität und Formschönheit in sich 
vereint. Gemeinsam finden wir heraus, was zu dem Einrichtungsstil und der 
Persönlichkeit der Kundschaft passt, und entwerfen ein Unikat mit Wohlfühlcha­
rakter. Wir stehen unserer Kundschaft gerne mit unserer Erfahrung und Ideen 
zur Verfügung und setzen uns dafür ein, Gemütlichkeit und Wohnkultur in das 
Zuhause zu bringen. Unsere Produkte stehen für modernste Verbrennungstech­
nik, innovative Technologie, Umweltfreundlichkeit und einfache Bedienung.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Ofen- und Luftheizungsbauer*in erweiterte BBR – hand­
werkliches Interesse

Staatliche Berufs­
bildende Schule 
Sömmerda

2,5–3 Jahre

Bewerbung aninfo@kaminzeit-ludwigsfelde.de
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Karriereberatung der Bundeswehr

Behlertstraße 4
14467 Potsdam 
0800 9800880 
karrbbpotsdam@bundeswehr.de
bundeswehrkarriere.de
 

Neben dem großen militärischen Bereich gibt es in der Bundes­
wehr die zivile Wehrverwaltung.
Diese sorgt dafür, dass die Soldaten ihren militärischen Auf­
trag erfüllen können. Dazu gehören unter anderm die Unter­
haltung von Liegenschaften (Kasernen), die Entwicklung und 
Beschaffung von Wehrmaterial sowie die Personalgewinnung. 
In diesen und noch vielen weiteren Bereichen suchen wir ge­
eignetes Personal. Deshalb bieten wir bundesweit ca. 50 Aus­
bildungsberufe sowie Beamtenlaufbahnen an. 

Bewerbung anwww.bundeswehrkarriere.de
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Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Zeugnisse
• Bei Minderjährigen benötigen wir 

die Einverständniserklärung der 
Sorgeberechtigten.

Bewirb dich über unser 
Onlineportal!



Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen
Ausbildungsstätte und 
theoretische Ausbildung

Dauer

Fluggerätmechaniker*in erweiterte BBR Schönewalde-Holzdorf
OSZ Dahme-Spreewald (Berlin Schönefeld) 3 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in erweiterte BBR Doberlug-Kirchhain
OSZ Elbe-Elster Elsterwerda 3 Jahre

Fachkraft für Bäderbetriebe erweiterte BBR Schönewalde-Holzdorf
Wittenberg 3 Jahre

Medizinische*r Fachangestellte*r erweiterte BBR versch. Orte Land Brandenburg und Berlin 
Berufsschule je nach Einsatzort 3 Jahre

Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r erweiterte BBR versch. Orte Land Brandenburg und Berlin 
Berufsschule je nach Einsatzort 3 Jahre

Pharmazeutisch-Kaufmännische*r Fachangestellte*r erweiterte BBR Berlin 
OSZ Gesundheit I 3 Jahre

Pflegefachfrau/-mann erweiterte BBR Berlin 
Wannseeschule 3 Jahre

Verwaltungsfachangestellte*r erweiterte BBR Berlin, Doberlug-Kirchhain 
Louse-Schroeder-Schule OSZ Berlin 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik erweiterte BBR Krugau 3 Jahre

Fachlagerist*in erweiterte BBR Teltow
OSZ Werder 2 Jahre

Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizung-  
und Klimatechnik erweiterte BBR Berlin

Max-Taut-Schule OSZ Berlin 3 Jahre

Industriemechaniker*in erweiterte BBR
Beelitz
OSZ „Gebrüder Reichstein“  
Brandenburg an der Havel

3 Jahre

Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik erweiterte BBR
Berlin, Beelitz
Hein-Moeller-Schule  
OSZ Energietechnik II Berlin

3 Jahre

Elektroniker*in für Geräte und Systeme erweiterte BBR Schönewalde-Holzdorf
OSZ Elbe-Elster Elsterwerda 3 Jahre
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Karriereberatung der Bundeswehr

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen
Ausbildungsstätte und 
theoretische Ausbildung

Dauer

Ausbildungsangebote für die Beamtenlaufbahn im mittleren Dienst

Beamtenausbildung im mittleren 
nichttechnischen Verwaltungsdienst mind. FOR

B, BRB, Sachsen, Sachsen-Anhalt,  
Thüringen, Mecklenburg-Vorpommern
Berlin

2 Jahre

Beamtenausbildung im mittleren 
naturwissenschaftlichen Dienst mind. FOR bundesweit

bundesweit 2 Jahre

Beamtenausbildung im mittleren Dienst der 
Fernmelde- und elektronischen Aufklärung mind. FOR bundesweit

bundesweit 2 Jahre

Ausbildungsangebote für die Beamtenlaufbahn im gehobenen Dienst

Bachelor of Science Informationstechnik und Elektronik mind. FHR bundesweit
Uni Bw München

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Engineering Luftfahrzeugtechnik mind. FHR bundesweit
Uni Bw München

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Engineering Marinetechnik mind. FHR bundesweit
Uni Bw München

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Science Informatik mind. FHR bundesweit
Hochschule Mannheim

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Science Technische Informatik mind. FHR bundesweit
Hochschule Mannheim

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Engineering Elektrotechnik 
(Energietechnik und erneuerbare Energien sowie 
Automatisierungstechnik und Industrie 4.0)

 mind. FHR bundesweit
Hochschule Mannheim

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Engineering Maschinenbau mind. FHR
bundesweit
Duale Hochschule  
Baden-Württemberg Mannheim

7–8 Semester, je 
nach Studiengang
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Bachelor of Engineering Mechatronik mind. FHR
bundesweit
Duale Hochschule  
Baden-Württemberg Mannheim

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Engineering  
Luft- und Raumfahrttechnik mind. FHR

bundesweit
Duale Hochschule  
Baden-Württemberg Friedrichshafen

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Engineering  
Informationstechnik mind. FHR bundesweit

Hochschule Koblenz
7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Science Elektrotechnik  
(Nachrichtentechnik, Elektrische Energietechnik  
und Automatisierungstechnik)

mind. FHR bundesweit
Jade Hochschule Wilhelmshaven

7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Science Internationaler  
Frauenstudiengang Informatik mind. FHR bundesweit

Hochschule Bremen
7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Bachelor of Science Informatik mit  
Schwerpunkt Informationssicherheit mind. FHR bundesweit

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
7–8 Semester, je 
nach Studiengang

Ausbildungsangebote für ein duales Studium

Duales Studium im gehobenen  
nichttechnischen Verwaltungsdienst:  
Bachelor of Public Administration

mind. FHR bundesweit
Hochschule des Bundes Mannheim 6 Semester

Duales Studium im gehobenen  
naturwissenschaftlichen Dienst:  
Diplom-Meteorologe

mind. FHR
bundesweit
Hochschule des Bundes für  
öffentliche Verwaltung Brühl (NRW)

6 Semester

Duales Studium im gehobenen  
feuerwehrtechnischen Dienst:  
Bachelor of Engineering Sicherheitstechnik

aHR bundesweit
Bergische Universität Wuppertal 6 Semester

Duales Studium: Bachelor of Arts  
Rechtswissenschaften für die öffentliche Verwaltung mind. FHR bundesweit

Uni Bw Hamburg 6 Semester
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Bewerbung ankontakt@klinkhammer-handwerk.de 

Klinkhammer – Wärme & Wasser erleben e. K.

Nuthedamm 4 
14974 Ludwigsfelde 
03378 800091
kontakt@klinkhammer-handwerk.de 
www.klinkhammer-handwerk.de

„Klinkhammer – Wärme und Wasser erleben“ ist ein klassisches Sanitär-, 
Heizung- und Klimatechnik-Unternehmen und wird seit 2002 erfolgreich 
von Frau Inken Klinkhammer geführt. Durch das familiäre Arbeitsklima 
und unser junges Team, das facettenreiche Aufgaben zusammen stemmt, 
erwarten dich vielseitige Projekte, in denen du Praxiserfahrung sammeln 
kannst. Bei uns kannst du dich auf die persönliche Unterstützung bei Fra­
gen und Problemen verlassen. Unseren Auszubildenden bieten wir eine
Führerscheinfinanzierung und Bonusse bei konstanten Leistungen (bspw. 
Pünktlichkeit, Engagement, Zuverlässigkeit). Um unsere Auszubildenden 
auf die digitalen Herausforderungen im Alltag vorzubereiten, erhält jeder 
ein Diensthandy.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• aktuelles Zeugnis, falls  

vorhanden Abschlusszeugni
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Anlagenmechaniker*in 
für  Sanitär-, Heizung- und 
 Klimatechnik FR Heizung

erweiterte BBR –  
handwerkliches und 
technisches Interesse

OSZ Teltow 3,5 Jahre

s
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Bewerbung anwww.kmg-kliniken.de/karriere

KMG Kliniken „Akademie für  
Gesundheitsberufe“ Luckenwalde 

Kurze Str. 6
14943 Luckenwalde
03371  68978 10
www.kmg-kliniken.de 
www.kmg-kliniken.de/karriere

Unser junges, qualifiziertes und sehr engagiertes Team aus Lehrkräften bietet dir eine 
fundierte theoretische und praktische Ausbildung. Ein auf pflegewissenschaftlichen Erkennt­
nissen beruhendes und ganzheitliches Verständnis von Pflege ist dabei die Basis unserer 
Lehrveranstaltungen. Wir arbeiten in unseren Ausbildungsmodulen mit qualifizierten und 
spezialisierten Dozent*innen aus unterschiedlichsten Berufszweigen zusammen. Unser 
Schulteam wird durch spezialisierte Pflegefachkräfte, Praxisanleiter*innen, Pflegedienst- und 
Heimleitungen, Physio- und Ergotherapeut*innen, Ärzt*innen und Jurist*innen ergänzt.
Du suchst einen Ausbildungsplatz im Zukunftsbereich Pflege? Wir sind deine staatlich an­
erkannte Pflegeschule und bieten jährlich 50 Ausbildungsplätze zur/zum Pflegefachfrau/-
mann und mindestens 18 Ausbildungsplätze zum/zur Altenpflegehelfer*in an.

Unser Ziel: Wir wollen kompetente Pflegekräfte ausbilden.
Unser Versprechen: Bei uns bist du keine „Nummer“.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• ärztliches Attest über  

die berufliche Eignung 
• erweitertes Führungszeugnis
• Abschlusszeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich gern über  
unser Onlineportal!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Pflegefachfrau/-mann
erweiterte BBR

KMG Klinikum „Akademie  
für Gesundheitsberufe“
Luckenwalde

3 Jahre

Altenpflegehelfer*in 1 Jahr
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Kommunaltechnik Instandsetzung  
Fertigungs-GmbH

Wölmsdorfer Weg 3 
14913 Niedergörsdorf 
033741 80510 
www.kif-gmbh.com 
personal@kif-gmbh.com

Lust auf Heavy Metall? Mach eine Ausbildung bei uns! Stelle die Weichen 
für deine berufliche Zukunft und bewirb dich für einen unserer Ausbil­
dungsplätze! 
Bei uns findest du ein spannendes Tätigkeitsfeld, eine faire Bezahlung 
und natürlich nette Kolleginnen und Kollegen, die dir jederzeit mit Rat und 
Tat zur Seite stehen. Wir stellen seit 30 Jahren erfolgreich Vor-, Auf- und  
Anbaugeräte für Kommunalfahrzeuge wie Streuer, Schneepflüge oder 
Frontbesen her. Außerdem produzieren wir Baugruppen für Spiel- und 
Sportplätze aus Edelstahl. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika 
• studentische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Metallbauer*in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik erweiterte BBR OSZ „Gebrüder Reichstein“ 

Brandenburg an der Havel 2,5 Jahre

Bewerbung anpersonal@kif-gmbh.com
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Bewerbung anmoebelhandwerk@aol.com

Krämer & Grimm Möbelhandwerk Berlin

Am Honigberg 8 
14943 Luckenwalde 
03371 6199872 
moebelhandwerk@aol.com 
www.moebelhandwerk-berlin.de 

New in town ... Unsere kleine Möbeltischlerei ist erst im Jahr 2020 von Berlin 
nach Luckenwalde umgezogen. Tischlermeister Markus Grimm und derzeit vier 
Kollegen verarbeiten verschiedene Hölzer, Furniere, Kunst- und Plattenwerkstof­
fe zu hochwertigen Möbeln und Einbauten. Einen Eindruck davon bekommst du 
auf unserer Webseite. Immer nur am Computer sitzen ist nicht deins? Mit den 
eigenen Händen etwas schaffen wäre toll? Du arbeitest gewissenhaft und ge­
nau, es macht dir aber auch nichts aus, dich dabei schmutzig zu machen? Dann 
bewirb dich bei uns für eine Ausbildung zum/zur Tischler*in! 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post, per 
E-Mail oder einfach anrufen  
und einen Termin zum Kennen­
lernen vereinbaren!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Tischler*in erweiterte BBR – 
handwerkliches Interesse

OSZ I – Technik  
Potsdam 3 Jahre
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Kramer ELEKTRO-ANLAGEN GmbH

Seebadallee 10f 
15834 Rangsdorf 
033708 740290 
sekretariat@kramer-elektroanlagen.de
www.kramer-elektroanlagen.de

Hey, ganz egal wie du den Weg zu uns findest, uns ist die 
Nachwuchsförderung und Fachkräftegewinnung  ein wichti­
ges Anliegen. Wir wollen junge Menschen für das Elektrohand­
werk begeistern. Aktuell begleiten wir drei Auszubildende. 
Dich erwartet vor allem Bildung, wertvolle Erfahrungen bei 
unseren Projekten und eine individuelle Betreuung. Was du 
brauchst: Interesse für Technik und Naturwissenschaften, 
handwerkliches Geschick, Neugierde und eine große Portion 
Motivation. Bewirb dich jetzt für einen Job bei uns und starte 
deine Ausbildung!

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• letzte Schulzeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für Energie- 
und Gebäudetechnik erweiterte BBR

OSZ Teltow, Bildungs- und 
Innovationscampus Hand­
werk Götz

3,5 Jahre

 

Bewerbung ansekretariat@kramer-elektroanlagen.de
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Bewerbung aninfo@ks-kunststoffbau.de

KS Kunststoffbau GmbH

Weidendamm 9 
15831 Groß Kienitz 
033708 929300 
info@ks-kunststoffbau.de 
www.ks-kunststoffbau.de 

Die Firma KS Kunststoffbau GmbH verbindet seit vielen Jahren erfolgreich Wis­
sen, Tradition, Teamgeist und Innovation in den Bereichen: Kunststoffverarbei­
tung, Kunststoffbau, Anlagen- und Behälterbau sowie Rohrleitungsbau. Unsere 
Leistungen reichen dabei von der Planung und Konstruktion über Service und 
Wartung, Erstellen von Sonderanfertigungen bis zum Bau von Baugruppen, Pro­
totypen und Anlagen im chemischen Apparatebau. Die konstant hohe Qualität 
unserer Produkte und die Zufriedenheit unserer Kunden sind unser Hauptanlie­
gen. Das umfassende Wissen und Können aller  Mitarbeiter*innen versetzt uns 
in die Lage, auch für schwierige Problemstellungen entsprechende Lösungen 
erarbeiten zu können. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Verfahrensmechaniker*in 
Kunststoff-Kautschuktechnik 
FR Bauteile

erweiterte BBR
Europaschule  
OSZ Oder-Spree  
Fürstenwalde-Palmnicken

3 Jahre
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Kühne + Nagel (AG & Co.) KG  
Zweigniederlassung Großraum Berlin

Am Lilograben 14 
14979 Großbeeren 
03378 809163 
anja.wirth@kuehne-nagel.com 
jobs.kuehne-nagel.com
www.kuehne-nagel.de 

Du möchtest exzellent ausgebildet und für eine erfolgreiche Karriere best­
möglich gefördert werden? Deine tägliche Arbeit soll Spaß machen und 
ein angenehmes Betriebsklima ist für dich das A und O? Dann passt du zu 
uns. Wir erkennen und fördern deine Talente und bieten dir einen rundum 
gelungenen Start ins Berufsleben. Respekt und Anerkennung sind für uns 
elementar, sodass du sicher sein kannst, dass wir dich und deine guten 
Leistungen wertschätzen. Zudem stehen die Chancen für eine Übernahme 
in eine festen Anstellungsvertrag nach deiner Ausbildung sehr gut.
Kühne + Nagel hat in Deutschland mehr als 17.000 Angestellte, weltweit 
sind es rund 80.000. Wenn dich diese Internationalität reizt, kannst du 
dich zudem während deiner Ausbildungszeit für einen Auslandsaufenthalt 
bewerben. Weitere Vorteile, die dich bei Kühne + Nagel erwarten, sind be­
triebsinterne Weiterbildungsmaßnahmen, vermögenswirksame Leistungen 
sowie eine betriebliche Altersvorsorge.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• die letzten beiden   

Schulzeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich über  
unser Onlineportal!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachlagerist*in erweiterte BBR OSZ Werder 2 Jahre

Kaufleute für Speditions- und 
Logistikdienstleistung FOR OSZ II Potsdam 3 Jahre

Bachelor of Arts Betriebswirt-
schaft, Spedition und Logistik mind. FHR Hochschule für Wirtschaft 

und Recht Berlin 6 Semester

Bewerbung anjobs.kuehne-nagel.com
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Bewerbung anbewerbung@lafim.de

Lafim-Diakonie

Berliner Straße 148 
14467 Potsdam 
0331 271870 
bewerbung@lafim.de 
www.lafim.de 

Mit über 32 Standorten und 3.000 Mitarbeiter*innen ist die Lafim-Diakonie einer der größten 
Arbeitgeber im Land Brandenburg. Gegründet 1882 verbindet das Unternehmen Tradition 
und Moderne gleichermaßen. Nachhaltigkeit, Menschlichkeit und christlicher Glaube sind die 
Basis für unser Tun. Du findest bei uns spannende Ausbildungsmöglichkeiten und sinnstif­
tende Jobs. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika 
• duale Studiengänge 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Pflegefachfrau/-mann

erweiterte BBR

Pflegefachschulen je nach 
Einsatzort

3 Jahre

Altenpflegehelfer*in 1 Jahr

Kaufleute für Gesundheitswesen
OSZ II Potsdam

3 JahreKaufleute für Büromanagement

Koch/Köchin Ausbildungsverbund 
Teltow e.V.

Bachelor of Arts Case  
Management Soziale Arbeit mind. FHR Duale Hochschule Baden-

Württemberg Heidenheim 6 Semester

studentisches Praktikum 
 Pflegewissenschaften

individuelle 
Absprache
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Landkreis Teltow-Fläming – Kreisverwaltung

Am Nuthefließ 2 
14943 Luckenwalde 
03371 6081521 
ausbildung@teltow-flaeming.de 
www.teltow-flaeming.de 

Verwaltung ist langweilig? Nicht beim Landkreis Teltow-Fläming! Die Kreisverwaltung hat ein 
enormes Aufgabenspektrum und bietet interessante Aufgaben, gute Karrierechancen und 
attraktive Rahmenbedingungen! Sie punktet unter anderem mit der Sicherheit eines großen 
öffentlichen Arbeitgebers, flexiblen Arbeitszeiten, modernen Arbeitsplätzen im Herzen der 
Kreisstadt und einer guten Verkehrsanbindung. Weit über 900 Beschäftigte setzen ihr Können, 
ihre Energie und ihre Erfahrung ein, um für die Menschen und mit den Menschen in der Region 
tätig zu werden. Jährlich gibt es die unterschiedlichsten Ausbildungs- und Studienplätze:

Wir bieten

• Ausbildungstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika 
• duale Studiengänge
• FSJ

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• aktuelles Zeugnis und  

Abschlusszeugnis 

Zusätzlich erforderliche Unter- 
lagen können der jeweiligen  
Ausschreibung entnommen 
werden.

  
Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Verwaltungsfachangestellte*r erweiterte BBR
OSZ II Potsdam,  
Brandenburgische  
Kommunalakademie

3 Jahre

Vermessungstechniker*in erweiterte BBR Eduard-Maurer-OSZ  
Hennigsdorf 3 Jahre

Bachelor of Laws Öffentliche  
Verwaltung Brandenburg mind. FHR TH Wildau 7 Semester

Bachelor of Science Verwal-
tungsinformatik Brandenburg mind. FHR TH Wildau 7 Semester

Bachelor of Engineering  
Vermessung und Geoinformatik mind. FHR Hochschule Anhalt 7 Semester

Bachelor of Engineering  
Bauingenieurwesen mind. FHR FH Potsdam 8 Semester

Bachelor of Arts Soziale Arbeit mind. FHR FH Potsdam 6 Semester

Bewerbung anausbildung@teltow-flaeming.de oder https://kontakt.teltow-flaeming.de/bewerbung

120



Bewerbung aninfo@flaemingbau.de 

Langenlipsdorfer Fläming-Bau GmbH

Langenlipsdorf 66 
14913  Niedergörsdorf
03374 260352
info@flaemingbau.de
www.flaemingbau.de

Wir sind ein mittelständisches, regional tätiges und breit aufgestelltes Hochbau- 
unternehmen. Von der Sanierung von Altbauten bis zum Neubau in kleinerem 
Umfang bieten wir unserer Kundschaft nahezu alle Leistungen des Mauerhand­
werks an. Zu den Leistungen zählen unter anderem die Errichtung von Funda­
menten, Mauerwerk und Betonbauteilen sowie Wärmedämmverbundsysteme, 
Putzarbeiten und Fassadengestaltung. Das Unternehmen bietet eine familiäre 
Atmosphäre mit flachen Strukturen und junger Geschäftsführung.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika
 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Schulabschlusszeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post, per 
E-Mail oder einfach anrufen  
und einen Termin zum  
Kennenlernen vereinbaren!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Hochbaufacharbeiter*in erweiterte BBR OSZ I – Technik  
Potsdam 2 Jahre 

Maurer*in
erweiterte BBR – 
Ausbildungsabschluss  
Hochbaufacharbeiter*in

OSZ I – Technik  
Potsdam 1 Jahr 
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Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

An der Anhalter Bahn 4 
14979 Großbeeren 
033701 23274 
ausbildung.gro@lidl.de 
jobs.lidl.de 

Willkommen im #teamlidl!
Lidl ist eines der führenden Unternehmen im Lebensmitteleinzelhandel, versorgt damit ganz 
Deutschland und hat auch als Arbeitgeber viel zu bieten. Unsere Mitarbeiter*innen machen 
Lidl jedem Tag aufs Neue möglich. Und weil wir viel erreichen wollen, brauchen wir Men­
schen, die so ticken wie wir: die anpacken wollen, die eine eigene Meinung haben, gerne 
Verantwortung übernehmen und immer weiter vorankommen wollen. Dabei ist uns Fairplay 
ebenso wichtig wie Teamwork. Denn Lidl muss man können. Kannst du es auch? Dann kön­
nen wir dir versprechen: Dein Einstieg bei Lidl lohnt sich!

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika 
• duale Studiengänge
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Füge bitte neben deinem 

Zeugnis das Zeugnis über dei
Arbeits- und Sozialverhalten 
unbedingt bei!

Bewirb dich online innerhalb  
von 5 Minuten auf unserem  
Onlineportal! Einfach persön 
liche Daten eingeben, Frage-
bogen ausfüllen und fertig!

n 

Bewerbung an

jobs.lidl.de
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Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Verkäufer*in einfache BBR zuständige  
Berufsschule 2 Jahre

Kaufleute im Einzelhandel einfache BBR zuständige  
Berufsschule 3 Jahre

Fachlagerist*in einfache BBR OSZ Werder 2 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde 3 Jahre

Abiturientenprogramm Vertrieb mind. FHR bbw-Akademie Berlin 3 Jahre

Abiturientenprogramm Betrieb mind. FHR BiZ Stuttgart 3 Jahre

Bachelor of Arts Business Administration, Spedition und Logistik mind. FHR HWR Berlin 6 Semester

Bachelor of Arts Business Administration, Handel mind. FHR HWR Berlin 6 Semester
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Bewerbung anluba@luknet.de

LUBA GmbH „Der Sozialbetrieb“

Rudolf-Breitscheid-Str. 72a 
14943 Luckenwalde 
03371 5930950 
luba@luknet.de 
www.luba.luknet.de

Als Sozialbetrieb, auch Inklusionsunternehmen genannt, sind wir ein dauerhaft eingerichte­
tes Unternehmen mit über 30-jähriger Erfahrung, das marktfähige Produkte und Dienstleis­
tungen für die Region oder unsere Gesellschafter herstellt bzw. ausführt. Wir beschäftigen 
Menschen mit anerkannter Behinderung und Menschen ohne Behinderung sozialversiche­
rungspflichtig. Darüber hinaus ist die LUBA auch für Sozialstundenableistung anerkannt. Wir 
sind im Bereich der so genannten Gemeinwohlbelange tätig.
Das sind insbesondere: Gemeinschaftsverpflegung für Schulen und Kindergärten, Ordnung, 
Sauberkeit, Umwelt- und Naturschutz und die Wiedereingliederung in Arbeit nach Unfall 
oder Krankheit. Für Jugendliche werden in den Bereichen Küche, Grünpflege, Tierpflege und 
Veranstaltungsbegleitung regelmäßig Praktika angeboten. Das Unternehmen ist anerkannter 
IHK-Ausbildungsbetrieb.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Koch/Köchin erweiterte BBR –  
Kreativität, Praktika OSZ II Potsdam 3 Jahre

Tierpfleger*in
erweiterte BBR –  
Liebe zum Tier, 
Praktika

Emil-Fischer-Schule OSZ 
Ernährung und Lebens­
mitteltechnik Berlin

3 Jahre

Grünhelfer*in

individuell für Men­
schen mit sozialer 
und/-oder körper­
licher Benachteili­
gung aufgrund einer 
Behinderung

individuelle 
Absprache
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Luckenwalder Bautischler GmbH

Baruther Tor 7 
14943 Luckenwalde 
03371 610829 
buero@luckenwalder-bautischler.de
www.luckenwalder-bautischler.de

Du hast Lust auf eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung?
Bei uns arbeitest du nicht nur in der Werkstatt und mit modernen Holzbearbei­
tungsmaschinen, sondern erlernst auch dein Erzeugnis beim Kunden zu montie­
ren. Die Luckenwalder Bautischler GmbH ist ein Traditionsunternehmen, das seit 
1874 besteht. Wir fertigen hochwertige Fenster und Türen aus Holz, montieren 
alle Arten von Türen und Fenstern und führen fast alle Arbeiten eines Bautisch­
lers aus. Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bist du bei uns genau richtig! 
Bewirb dich!

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• letztes aktuelles Zeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Tischler*in erweiterte BBR
OSZ I – Technik Potsdam, 
Bildungs- und Innovations­
campus Handwerk Götz

3 Jahre

Bewerbung anbuero@luckenwalder-bautischler.de
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Bewerbung an
sventhielicke@

arcor.de

Malereibetrieb Thielicke GmbH

Nikolaus-Otto-Str. 12
14974 Ludwigsfelde 
03378 800667
sventhielicke@arcor.de
www.maler-thielicke.de

Wenn du nicht nur neue Räume entdecken, sondern vor allem gestalten 
möchtest, ist die Ausbildung als Maler*in und Lackierer*in ein hervorra­
gender Einstieg. Wir sind ein Handwerksbetrieb in 2. Generation und bieten 
unseren Kunden Maler,- Lackier- und Tapezierarbeiten sowie dekorative 
Gestaltungen an. Für unser Unternehmen sind vier Malergesellen, zwei 
Lehrlinge, ein Malermeister und eine Assistentin der Geschäftsführung 
tätig. Wir führen alle Malerarbeiten im Innen- und Außenbereich aus. Unser 
Tätigkeitsfeld reicht vom Türenlackieren bis zu Malerarbeiten an einem 
Neubaukomplex mit 108 Wohnungen, 6 Treppenhäusern und farbigen Ge­
staltungen von Tiefgaragen.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Für das Praktikum oder einen
Ferienjob benötigen wir eine 
Schulbescheinigung

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Maler*in und Lackierer*in
erweiterte BBR  – 
handwerkliches 
Geschick

OSZ II Potsdam 3 Jahre
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mateco GmbH

Zum Kiesberg 212
14979 Großbeeren
03378 800667
karriere@mateco.de
www.mateco.de/de/unternehmen/karriere

Nutzen Sie die Möglichkeiten der Berufsausbildung bei der mateco GmbH! 12.000 Arbeits­
bühnen, rund 60 Niederlassungen, über 1.100 Mitarbeiter*innen und ein gemeinsamer An­
spruch: für unsere Kunden die beste Höhenzugangstechnik zu liefern. Dass wir dies können, 
bestätigen uns unsere Kunden aus Industrie, Baugewerbe und der Medienbranche jeden Tag 
aufs Neue. mateco ist der Arbeitsbühnen-Vermietprofi und Marktführer in Deutschland und 
dem angrenzenden europäischen Ausland mit über 50 Jahren Erfahrung.

Wir bieten Ihnen gute Entwicklungsmöglichkeiten in einem international erfolgreichen 
Unternehmen, eine langfristige Zukunftsperspektive in einem wachsenden Unternehmen 
mit moderner Unternehmenskultur und angenehmem Arbeitsklima. Es erwarten Sie – neben 
einer attraktiven Vergütung – vielfältige, interessante und abwechslungsreiche Aufgaben. 
Profitieren Sie von Sonderleistungen wie z. B. Führerschein, Workshops oder im Vorfeld an­
gebotene Praktika.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika
 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse  

Schicke uns deine Bewerbung 
gerne per E-Mail! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Büromanagement erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker*in erweiterte BBR OSZ „Gebrüder Reichstein“ 

Brandenburg an der Havel 3,5 Jahre

Bewerbung 
an

karrier
e@mateco.d

e
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Ausbildung bei Mercedes-Benz
Talent trifft Stern.

Made in Ludwigsfelde. High-Tech und komplexe Komponenten.  
Dafür engagieren sich unsere Mitarbeiter und Azubis. Wir bieten folgende 
Ausbildungsplätze an:

• Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) für System- und Hochvolttechnik    
   (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
• Kraftfahrzeugmechatroniker (m/w/d) für Personenwagentechnik 
   (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
• Elektroniker (m/w/d) für Automatisierungstechnik 
   (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
• Fertigungsmechaniker (m/w/d) (Ausbildungsdauer: 3 Jahre)

Du hast gute Leistungen – und suchst noch den richtigen Aus- 
bildungsplatz? Dann freuen wir uns über deine Online-Bewerbung  
unter www.talenttrifftstern.de

Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen.

Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH
Stephanie Ollesch 
Brandenburgische Str. 45
14974 Ludwigsfelde

Tel.: 0 33 78 83-35 87
www.talenttrifftstern.de

Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH, Postfach 51, Bildungszentrum, 
14961 Ludwigsfelde

AzubiAnzeige_WerkLudwigsfelde_guteGründe-inTeltowFläming-zu-bleiben_90x175mm.indd   1AzubiAnzeige_WerkLudwigsfelde_guteGründe-inTeltowFläming-zu-bleiben_90x175mm.indd   114.02.2023   08:37:5414.02.2023   08:37:54

Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH

Brandenburgische Str. 45 
14974 Ludwigsfelde 
03378 833587 
dirk.hoehne@daimler.com 
www.talenttrifftstern.de 
www.daimler.com/karriere/schueler/ausbildung/ 

Talent trifft Stern. Made in Ludwigsfelde. High-Tech und komplexe Komponenten. 
Dafür engagieren sich unsere Mitarbeiter*innen und Azubis. Du hast gute Leistungen und 
suchst noch den richtigen Ausbildungsplatz?  Dann freuen wir uns über deine 
Online-Bewerbung unter www.talenttrifftstern.de – wir freuen uns auch über 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf  
• die letzten beiden Zeugnisse

Bewirb dich auf 
unserem Onlineportal!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

KFZ-Mechatroniker*in 
 System- und Hochvolttechnik erweiterte BBR OSZ Dahme-Spreewald 

(Berlin Schönefeld) 3,5 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in 
Personenkraftwagentechnik erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming  

Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik erweiterte BBR OSZ Elbe-Elster Elsterwerder 3,5 Jahre

Fertigungsmechaniker*in erweiterte BBR
Georg-Schlesinger-Schule/
OSZ Maschinen- und Ferti­
gungstechnik Berlin

3 Jahre

Bewerbung anwww.talenttrifftstern.de
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Bewerbung anwww.mewa.de/karriere/stellenboerse/

MEWA Textil Service AG & Co.  
Deutschland OHG

Hermann-Gebauer-Straße 1 
15831 Blankenfelde-Mahlow
033708 490440 
sophie.zogel@mewa.de
www.mewa.de/karriere/stellenboerse/

MEWA ist ein wertorientiertes Familienunternehmen und als Dienstleister für das moderne 
Textil-Management führend in Europa. Unseren Erfolg verdanken wir unseren rund 5.700 
Mitarbeiter*innen. Wir wachsen beständig aus eigener Kraft. Deshalb können wir sichere und 
perspektivenreiche Arbeitsplätze bieten. Wir sind Chancengeber für Mitmacher*innen, die 
gemeinsam mit uns mehr erreichen wollen bei einem Weltmarktführer mit Tradition.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich auf  
unserem Onlineportal!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Änderungsschneider*in
erweiterte BBR  – 
sorgfältige Arbeitsweise,  
Interesse am Handarbeiten

Modeschule Berlin – OSZ 
Bekleidung und Mode 2 Jahre

Berufskraftfahrer*in

erweiterte BBR  – 
zuverlässig, verantwortungs-
bewusst, Besitz des 
Führerscheins Klasse B 
(wünschenswer t)

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Fachkraft für Abwassertechnik

erweiterte BBR  – 
Begeisterung für chemische 
und physikalische Abläufe, 
gutes technisches Verständnis

Max-Taut-Schule OSZ Ge­
bäude – Umwelt – Technik 
Berlin, BUW Neubrandenburg

3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
erweiterte BBR  – 
gute PC-Kenntnisse, 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Industriekaufleute
erweiterte BBR  – 
gute PC-Kenntnisse, Interesse 
an kaufmännischen Prozessen

OSZ I – Technik 
Potsdam 3 Jahre

Mechatroniker*in

erweiterte BBR  – 
gute PC-Kenntnisse, Interesse 
an technischen Vorgängen, 
sorgfältige Arbeitsweise

OSZ THIEM Berlin, 
ZAL Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Textilreiniger*in

erweiterte BBR  – 
technisches Verständnis, Inter­
esse an chemischen Vorgän­
gen, sorgfältige Arbeitsweise

Modeschule Berlin – OSZ 
Bekleidung und Mode 3 Jahre
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Öffentlich bestellter Vermessungsingenieur  
Dipl.-Ing. Thomas Millgramm

Berliner Straße 27 
15806 Zossen 
Telefon 03377 201598 
info@vermessung-millgramm.de 
www.vermessung-millgramm.de 

Unser Ingenieurbüro ist seit 1996 als Dienstleister für hoheitliche Vermessungen (Grund­
stücksteilungen, Grenzvermessungen, Lagepläne zu Baugesuchen) und Ingenieurvermes­
sungen südlich von Berlin im Land Brandenburg tätig. Wir beschäftigen qualifizierte Fach­
kräfte, die sich aus Ingenieur*innen, Techniker*innen und IT-Fachkräften zusammensetzen, 
und bilden Vermessungstechniker*innen aus. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf  

(wenn möglich handschriftlich)
• aktuelles Zeugnis und  

Abschlusszeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Schicke uns deine Bewerbung  
gerne per E-Mail!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Vermessungstechniker*in

erweiterte BBR – 
gute Kenntnisse in Mathe­
matik, Geographie, Deutsch, 
Grundkenntnisse Physik

Eduard-Maurer-OSZ 
Hennigsdorf 3 Jahre

Bewerbung aninfo@vermessung-millgramm.de
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Bewerbung an
www.mbs.de/ausbildung

Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam

Saarmunder Straße 61 
14478 Potsdam 
Telefon 0331 89 21711 
leonie.gipkens@mbs.de 
www.mbs.de/ausbildung 

Wenn’s um Geld geht, fragt man dich. 
Diese Ausbildung ist dein Karrierestart im Banking. Die Mittelbrandenburgische  
Sparkasse ist ein modernes und leistungsstarkes Kreditinstitut, das seinen Kunden und 
Kundinnen eine kompetente und professionelle Beratung rund ums Geld bietet. Modern, leis­
tungsstark und kundenorientiert setzen wir auf Qualität und vertrauensvolles Miteinander. 
Wir sind zudem eines der größten Ausbildungsunternehmen in der Region und bilden jedes 
Jahr sehr praxisnah ca. 40 Auszubildende (m/w/d) und ca. 10 dual Studierende (m/w/d) 
erfolgreich aus. #hierbistdurichtig 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten beiden Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich auf 
unserem Onlineportal!

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Bankkaufleute

erweiterte BBR –  
Kommunikationsstärke, Team­
fähigkeit, Interesse für wirt­
schaftliche Zusammenhänge

OSZ II Potsdam 2,5 Jahre

Bachelor of Science  
Wirtschaftsinformatik

mind. FHR

HWR Berlin 6 Semester

Bachelor of Arts Finance  
und Banking HWR Berlin 6 Semester
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MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

Dr.-Ernst-Zimmermann-Str. 6 
14974 Ludwigsfelde 
Telefon 03378 824288 
www.mtu.de/karriere 
www.mtu.de 

Die MTU Maintenance Berlin-Brandenburg mit Sitz in Ludwigsfelde ist auf Luftfahrtantriebe 
des unteren bis mittleren Schub- und Leistungsbereichs sowie Industriegasturbinen spe­
zialisiert. Betreut werden Triebwerke von Pratt & Whitney Canada – PT6A, PW200, PW300, 
PW500 und PW800 – sowie die CF34-Familie von General Electric. Für die Instandhaltung 
von Industriegasturbinen ist das Unternehmen das Kompetenzzentrum der MTU. Speziali­
siert ist man auf die LM-Serie von General Electric. Die MTU Maintenance Berlin-Branden­
burg verfügt über einen der weltweit größten und modernsten Prüfstände für Industriegas­
turbinen, Prüfstände für Wellenleistungs- und Strahltriebwerke runden das Profil ab. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen 
• schulische Praktika 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten beiden Zeugnisse 
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich auf 
unserem Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fluggerätmechaniker*in erweiterte BBR OSZ Dahme-Spreewald 
Schönefeld 3,5 Jahre

Industriemechaniker*in erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Bachelor of Engineering 
Maschinenbau mind. FHR HWR Berlin 6 Semester

Bewerbung a
n

www.mtu.de/kar
riere
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Bewerbung anschulleitung@osz.teltow-flaeming.de

OSZ Teltow-Fläming Luckenwalde und Ludwigsfelde  
Fachschule und Berufsfachschule Sozialwesen

An der Stiege 1 
14943 Luckenwalde 
Telefon 03371 40100 
abt3@osz.teltow-flaeming.de
www.oberstufenzentrum-teltow-flaeming.de

Leben für und mit Menschen – wer einen sozialpädagogischen Beruf ergreift, stellt sich mit 
Hingabe, Motivation und großem Interesse einem wichtigen sozialen und gesellschaftlichen 
Auftrag. Das Lehrkräfteteam unterstützt Sie in der Ausbildung beim Ausbau Ihrer sozialen 
und kommunikativen Kompetenzen und vermittelt die umfänglichen Fachkenntnisse praxis­
nah, digital unterstützt und nachhaltig. Wertschätzung und Toleranz sind für uns unverzicht­
bar. In der Berufsfachschule erfolgt die zweijährige Ausbildung zu Sozialassistent*innen, 
welche Menschen aller Altersstufen und in unterschiedlichen Lebenslagen fördern, betreuen 
und Aufgaben unter Anleitung einer Fachkraft übernehmen. Die Erzieher*innenausbildung 
(Vollzeit oder berufsbegleitend) in der Fachschule dauert drei Jahre. Sie können Meisterba­
fög beantragen. Im Anschluss an Ihre Ausbildung betreuen, erziehen und bilden Sie Men­
schen im Alter von 0 bis 27 Jahren. Wir als Lernort Schule arbeiten eng mit den Lernorten 
der Praxis zusammen. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• beglaubigte Kopie des Ab­

schlusszeugnisses 10. Klasse 
oder höherwertig

• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder persönlich  
im Schulbüro

Ausbildungsangebote 
(m/w/d)

Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Sozialassistent*in

erweiterte BBR –  
Einfühlungsvermögen, Verantwor tungs-
bewusstsein, Selbständigk eit, sehr gute 
soziale und kommunika tive Fähigkeiten

OSZ Teltow-
Fläming 
Luckenwalde

2 Jahre

Erzieher*in  
(tätigkeitsbegleitend/ 
in Teilzeit)

 

FOR + Berufsausbildung bzw. FHR oder 
höherwertig + Praktikums nachweise –  
sehr gute soziale und kommunikative 
 Fähigkeiten, Selbstständigkeit, Empathie 
und Verantwortungsbewusstsein

3 Jahre

Erzieher*in  
(vollzeitschulisch)

abgeschlossenen Berufsausbildung 
 Sozialassistenz (Durchschnitt 3,0) oder 
FHR oder höherwertig (ggf. mit 
Prakikumsnachweis) –  
sehr gute soziale und kommunika  tive 
 Fähigkeiten, Selbstständig k eit, Empathie 
und Verantwortungsbewusstsein 

  

 3 Jahre
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Oevermann Verkehrswegebau GmbH  
Niederlassung Berlin

Maulbeerstraße 10 
15834 Rangsdorf 
Telefon 0251 7601846 
personal@oevermann.com 
www.oevermann.com 

Starte deine Zukunft bei Oevermann! 
Oevermann gilt als Spezialist für die Komplettrealisierung von Verkehrswegen wie Autobah­
nen, Bundes- und Landstraßen, Logistikflächen, Außenanlagen und Flugplätzen. Hinter der 
kompletten Oevermann-Gruppe stehen rund 850 engagierte und kompetente Mitarbeiter*in­
nen, die an neun Standorten deutschlandweit anspruchsvolle Bauprojekte realisieren.  
Du möchtest Teil dieses Teams werden? 
Dann lege bei Oevermann den Grundstein für deine berufliche Zukunft! 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• die letzten beiden  

Schulzeugnisse

Bewirb dich auf 
unserem Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Straßenbauer*in erweiterte BBR – 
handwerkliches Geschick, 
Spaß an der Arbeit im 
Freien, Zuverlässigkeit

OSZ Havelland  
Friesack, ÜAZ  
Brandenburg an  
der Havel

3 Jahre

Baugeräteführer*in 3 Jahre

Bachelor of Engineering  
Infrastruktursysteme mind. FHR FH Potsdam 8 Semester

Bewerbung anoevermann.com/karriere
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Bewerbung ank.dobe@optik-dobe.de

Optik Dobe Ludwigsfelde GmbH  
„BLICKKONTAKT Brillen und Kontaktlinsen“

Potsdamer Straße 52 b
14974 Ludwigsfelde 
Telefon 03378 870026 
k.dobe@optik-dobe.de 
www.optik-dobe.de

Hast du Interesse an einer Ausbildung oder einem Praktikum in einem Beruf, der sowohl den 
handwerklichen Bereich als auch den modischen und den gesundheit lichen Aspekt beinhaltet? 
Dann bist du im BLICKKONTAKT Team herzlich willkommen. Seit 30  Jahren stehen wir für 
Innovation und Qualität in der Augenoptik.
Möchtest du Teil eines aufgeschlossenen, freundlichen und kompetenten Teams werden? 
Unsere technische Ausstattung und die angenehmen Geschäftsr äume werden dich überzeu­
gen. Bewirb dich bei uns für die Ausbildung zum/zur 
Augenoptiker*in oder für ein Praktikum!

Wir bieten 

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• letztes aktuelles Zeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Augenoptiker*in erweiterte BBR OSZ Havelland,  
Innung Rathenow 3 Jahre
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Oskar Böttcher GmbH & Co. KG

Gottlieb-Daimler-Straße 13
14974 Ludwigsfelde 
Telefon 030 720 94 200
ausbildung@obeta.de
www.wir.obeta.de/ausbildung

Wir sind der Elektrogroßhandel der Herzen. Seit 1901 beliefern wir als starker Partner das 
Elektrohandwerk mit allen wichtigen Produkten. Von Steckdosen über Kabel bis zu Photovol­
taik oder Sicherungskästen. Wir sind die Schnittstelle zwischen Hersteller und Handwerk. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf

Bewirb dich auf  
unserem Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- und 
 Außenhandelsmanagement

FHR – starke 
Kommunikationsfähigkeit OSZ Werder 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik erweiterte BBR – Tatkraft, 
praxisorientiertes Arbeiten

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Bewerbung an
www.wir.obeta.de/ausbildung#Offene_Stellen
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Bewerbung ankarriere.pfleiderer.com/stellenangebote

Pfleiderer Baruth GmbH 

An der Birkenpfuhlheide 3 
15837 Baruth/Mark 
Telefon 033704 70131 
kerstin.wilhelm@pfleiderer.com 
www.pfleiderer.com

Pfleiderer ist ein führender Hersteller von hochwertigen Holzwerkstoffen, Laminaten und 
harzbasierten Klebesystemen. Der Geschäftsbereich Engineered Wood Products produziert 
hochwertige Holzwerk- und Schichtstoffe, die im schnell wachsenden Markt hochklassiger 
Küchen und Möbel sowie im konstruktiven Holzbau in Westeuropa Verwendung finden. Zu­
dem ist Pfleiderer mit dem Geschäftsbereich Silekol ein 
führender Hersteller von Spezial- und Industrieharzen. Diese finden Anwendung in Pfleide­
rers eigenen Produkten, werden aber auch von Kunden in der Plattenproduktion, der Ver­
packungs-, Bau- und Baustoffindustrie eingesetzt. Pfleiderer mit Hauptsitz in Neumarkt in 
der Oberpfalz beschäftigt rund 2.200 Mitarbeiter*innen vorwiegend an fünf Standorten in 
Deutschland und einem für Klebesysteme in Polen. Nachhaltiges Arbeiten ist bei Pfleiderer 
seit über 125 Jahren eng mit dem nachwachsenden Werkstoff Holz verknüpft. Das Unter­
nehmen legt dabei einen besonderen Fokus auf eine nachhaltige Beschaffung und Produk­
tion, die Reduktion von Kohlenstoffemissionen sowie den Schutz der Umwelt. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• letztes aktuelles Zeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich auf  
unserem Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für  
Betriebstechnik mind. FHR –  

Bereitschaft zur 
Schichtarbeit

Siemens Professional 
Education (SPE) als Verbund­
partner Werner-von-Siemens-
Werkberufsschule 3,5 Jahre

Industriemechaniker*in für  
Instandhaltung

OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde
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ppg > wegoflex GmbH

Am Bohldamm 9
14959 Trebbin 
 
kaufmännische Berufe: 
Heike Schmidt 
Telefon: 033731 82421 
technische Berufe: 
Andreas Weigt 
Telefon 033731 82442 
info@ppg-wegoflex.de 
bewerbung@ppg-wegoflex.de
www.azubi.prepacgroup.de 
Instagram: @wir_sind_ppg

Wir sind spezialisiert auf die Produktion von flexiblen Verpackungen für Lebensmittel, die 
besonders geschützt werden müssen. So leisten wir einen Beitrag für die Reduktion von 
Lebensmittelabfällen. Das schont wertvolle Ressourcen, die für die Herstellung von Käse, 
Wurst und Co. benötigt werden. Wir sind an drei Standorten vertreten und arbeiten insge­
samt mit über 350 Kolleg*innen. Zu unseren Kunden zählen namhafte Hersteller von Lebens­
mitteln und Hygieneartikeln aus Deutschland und dem angrenzenden Ausland. Als inhaber­
geführtes Unternehmen pflegen wir einen respektvollen Umgang, sowohl untereinander 
als auch mit unseren Kunden und Lieferanten. Dadurch erhalten wir uns ein Arbeitsumfeld, 
welches durch Vertrauen geprägt ist und uns auch langfristig erfolgreich zusammenarbeiten 
lässt. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen 
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Medientechnologe*in Druck

erweiterte BBR 

Ernst-Litfaß-Schule OSZ 
Mediengestaltung und 
Medientechnologie Berlin

3 Jahre

Industriekaufleute OSZ II Potsdam 3 Jahre

Maschinen- und Anlagen-
führer*in

Ernst-Litfaß-Schule OSZ  
Mediengestaltung und 
Medientechnologie Berlin

2 Jahre

Packmitteltechnologe*in 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Bewerbung anbewerbung@ppg-wegoflex.de
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RAUCH Fruchtsäfte Deutschland GmbH

An der Birkenpfuhlheide 2
15837 Baruth/Mark 
Telefon 033704 94256
melanie.warkus@rauch.cc 
www.rauch.cc/de

Groß gewachsen, klein geblieben: 1919 in Österreich gegründet, sind wir heute ein Familien­
unternehmen in der vierten Generation. Unser ständiges Streben nach höchster Qualität und 
der Unternehmergeist unserer Mitarbeitenden haben RAUCH zu dem gemacht, was es heute 
ist – eines der weltweit führenden Unternehmen der Getränkeindustrie. In Deutschland sind 
wir an zwei Standorten vertreten: Unser Vertriebsteam in Planegg sorgt dafür, den Absatz zu 
erhöhen und die Distribution zu erweitern. Gemeinsam mischen wir den deutschen Markt im 
Bereich Saft- und Teegetränke auf und sind seit Jahren auf einem steilen Wachstumskurs. 
An unserem neuen Produktionsstandort in Baruth füllen wir Getränke ab für den heimischen 
und internationalen Markt.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten beiden  

Schulzeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich auf 
unserem Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für 
Lebensmitteltechnik  

erweiterte BBR

Emil-Fischer-Schule OSZ 
 Ernährung und Lebens-
mitteltechnik Berlin 

3 Jahre

Maschinen- und 
Anlagenführer*in für 
Lebensmitteltechnik  

Emil-Fischer-Schule OSZ 
Ernährung und Lebens-
mitteltechnik Berlin

2 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Fachlagerist*in OSZ Werder 2 Jahre

Mechatroniker*in OSZ Spree-Neiße 3,5 Jahre

Elektroniker*in für 
Automatisierungstechnik  

OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerder 3,5 Jahre

Industriemechaniker*in OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Bewerbung anwww.rauch.cc/de/karriere#/
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Reichel Elektroinstallation & Metallbau GmbH

Rudolf-Diesel-Straße 8 
14974 Ludwigsfelde 
Telefon 03378 85600 
elektro@reichel.de 
www.reichel.de 

Das Unternehmen Michael Reichel Elektroinstallation wurde 1990 gegründet und im Jahr 
1995 zu Reichel Elektroinstallation GmbH. Im gleichen Jahr erfolgte die Aufnahme des 
Gewerbezweiges Stahl- und Metallbau. Damit bietet unser Unternehmen sowohl diverse 
Leistungen im Elektrobereich, wie zum Beispiel Elektroinstallation, Baustromversorgung 
und Datennetzwerke, als auch im Stahl- und Metallbaubereich, zum Beispiel Stahlkonstruk-
tionsbau, Reparatur, Instandsetzung und Überprüfung von kraftbetriebenen Türen, Toren und 
Schließanlagen. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika
 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen 

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Bewerbung anhttps://reichel.de/jobs/

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Elektroniker*in für Energie-  
und Gebäudetechnik

erweiterte BBR –  
motiviert, zuver­
lässig, lernbereit, 
handwerkliches 
Geschick 

OSZ Teltow 3,5 Jahre

Metallbauer*in Fachrichtung 
Konstruktionstechnik

OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel 3,5 Jahre
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Rettungsdienst Teltow-Fläming GmbH 

Zinnaer Straße 28a–32 
14943 Luckenwalde 
Telefon 03371 6083244 
bewerbung@rd.teltow-flaeming.de 
www.rettungsdienst-tf.de 

Die Rettungsdienst Teltow-Fläming GmbH ist eine Eigengesellschaft des Landkreises 
Teltow-Fläming. Von unseren 14 Rettungswachen-Standorten im Landkreis erfüllen wir die 
Aufgaben des bodengebundenen Rettungsdienstes. Zudem sind wir anerkannter Aus­
bildungsbetrieb für Notfallsanitäter*innen. Jährlich zum 01.09. bietet die Rettungsdienst 
Teltow-Fläming GmbH eine Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter*in an. In einer dreijährigen 
Ausbildung werden theoretische und praktische Grundlagenkenntnisse in den Lehrrettungs­
wachen, der Rettungsdienstschule und im Krankenhaus vermittelt. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungs-/ 
Motivationsschreiben

• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• aktuelles Zeugnis und  

Abschlusszeugnis 
• Praktikumsbeurteilungen
• Führungszeugnis

Die Bewerbungsfrist endet am 
31.01. des jeweiligen Jahres. 

Schicke uns deine Bewerbung 
bitte per E-Mail! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Notfallsanitäter*in

mind. FOR – 
gesundheitliche 
Eignung zur Aus­
übung des Berufes

Duale Ausbildung an drei 
Lernorten (Rettungswache, 
Rettungsdienstschule,  
Krankenhaus)

3 Jahre

Bewerbung an
bewerbung@rd.teltow-flaeming.de
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Bewerbung an
info@reuter-gmbh.de

REUTER GmbH – Präzisionsteile

Am Honigberg 18 
14943 Luckenwalde 
Telefon 03371 620 260 
info@reuter-gmbh.de 
www.reuter-gmbh.de 

Als erfolgreiches mittelständisches Familienunternehmen der Metallverarbeitung sind wir 
auch ein anerkannter Ausbildungsbetrieb und bilden seit vielen Jahren regelmäßig gewerb­
liche Auszubildende in dem industriellen Metallberuf Zerspanungsmechaniker*in mit den 
Fachrichtungen Drehmaschinensysteme und Fräsmaschinensysteme zur Sicherstellung 
unserer weiteren Wettbewerbsfähigkeit aus. Wir bieten eine interessante und vielseitige 
Ausbildung mit erfahrenen Facharbeiter*innen in einem leistungsfähigen Unternehmen 
der Werkzeugmaschinen- und Luftfahrtindustrie. An modernen CNC-Drehmaschinen und 
CNC-Bearbeitungszentren werden komplizierte Einzel- und Serienteile in hoher Qualität 
hergestellt. Die spezifische Auftragsproduktion wird unter Anwendung eines zertifizierten 
Qualitätsmanagementsystems nach ISO 9001 und EN 9100 sowie einem durchgängigen 
ERP-System gesteuert. Wir wurden mit dem Großen Preis des Mittelstandes ausgezeichnet 
und sind Preisträger des Innovationspreises der IHK und des Ausbildungspreises Teltow-Flä­
ming.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• die letzten drei Schulzeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Zerspanungsmechaniker*in 
erweiterte BBR –  
schnelle Auffassungsgabe für 
technische Zusammenhänge

OSZ Elbe-Elster 
Elsterwerda 3,5 Jahre

142



Rhenus Warehousing Solutions SE & Co. KG

Märkische Allee 1–11
14979 Großbeeren 
Telefon 033701 3380 
recruiting@de.rhenus.com
www.rhenus.group/karriere/
einstiegsmoeglichkeiten/schueler

Die Rhenus-Gruppe ist einer der führenden, weltweit operierenden Logistikdienstleister mit 
einem Jahresumsatz von 5,5 Millionen Euro. 33.000 Beschäftigte von Rhenus sind an 750 
Standorten weltweit vertreten.
Rhenus macht euch in über 15 verschiedenen Ausbildungsberufen oder dualen Studiengän­
gen zu Spezialisten*innen in Sachen Logistik. Dabei könnt ihr entscheiden, welchen Schwer­
punkt ihr legen wollt – ob eher im operativen Bereich, in unseren Lagern oder Häfen oder im 
kaufmännischen Bereich, z. B. in der Disposition. Und wenn wir euch in jedem Bereich eine 
exzellente Ausbildung versprechen, dann meinen wir das auch so!

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika 
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für Lagerlogistik erweiterte BBR –  
körperliche Belastbarkeit, 
Teamfähigkeit

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Fachlagerist*in OSZ Werder 2 Jahre

Bachelor of Arts Business 
Administration Accounting/ 
Logistikmanagement
 mind. FHR Internationale 

Hochschule, Berlin 7 Semester

Schülerpraktika Lagerlogistik

Bewerbung an
recruiting@de.rhenus.com
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Ronny Körtge Fliesenlegermeister  
GmbH & Co. KG

Grünstr. 18 
14947 Nuthe-Urstromtal 
Telefon 03371 642999 
www.fliesen-koertge.de 
fliesenkoertge@t-online.de 

„Keine Fliese an der Wand – Meister Körtge ist sofort zur Hand.“ 
Unser Unternehmen besteht aus einem Team von 4 Gesellen, einem Lehrling und einer 
Sekretärin. Wir lieben es, Lebensräume Einzelner zu verschönern. Wir betreuen Objekte in 
privaten und öffentlichen Bereichen wie Schulen, Wohnungsbaugesellschaften oder 
Thermen. Zur Objektbetreuung zählen die Objektbegehungen, Konzepterstellung, Planung 
und Umsetzung sowie natürlich die Fertigstellung der einzelnen Aufträge. Wir bieten Fliesen-, 
Glas- und Spiegelarbeiten jeglicher Art an. Unsere Einsatzgebiete sind Teltow-Fläming und 
die Stadt Potsdam.
Du hast handwerkliches Geschick und Interesse am Handwerk?  
Dann werde Teil unseres Teams und bewirb dich bei uns!

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• tabellarischer Lebenslauf 
• die letzten beiden  

Schulzeugnisse

Am besten lernen wir uns kennen,  
wenn ihr in den Ferien schon mal ein  
paar Tage bei uns arbeitet. 
Wir bieten eine ganz unbürokratische  
Bewerbungsform an. Einfach  
Herrn Körtge anrufen 0171 6040657 !

Schicke uns deine Bewerbung  
bitte per E-Mail! 

Bewerbung an
fliesenkoertge@t-online.de

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fliesen-, Platten-, 
Mosaikleger*in 

erweiterte BBR – 
handwerkliches Geschick, gute 
Umgangsformen, Zuverlässig­
keit, Pünktlichkeit, Teamfähig­
keit und Interesse am Beruf

Eduard-Maurer-
OSZ Hennigs­
dorf, Lehrbauhof 
Jüterbog

3 Jahre

Ausbaufacharbeiter*in 2 Jahre

144



Rosenbauer Deutschland GmbH

Rudolf-Breitscheid-Str. 79 
14943 Luckenwalde 
Telefon 03371 6905 874 
hr-luckenwalde@rosenbauer.com
www.rosenbauer.com 

Rosenbauer ist der größte Hersteller von Feuerwehrfahrzeugen weltweit. Mit der breiten Pa­
lette an kommunalen Löschfahrzeugen und Hubrettungsgeräten, Flughafenlöschfahrzeugen 
und Industriefahrzeugen, modernsten Löschsystemen und feuerwehrspezifischer Ausrüs­
tung ist Rosenbauer Partner der Feuerwehren. Bei uns arbeitest du an hochmodernen, inno­
vativen Produkten. Du wirst Teil von einem sehr gut ausgebildeten und motivierten Team. 
Flache Hierarchien, flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr und ein Haustarifvertrag 
gelten auch für dich. Wir sind offen für neue Ideen und fördern diese. Mit deiner Arbeit hilfst 
du, Leben zu retten. Wir freuen uns auf dich! 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Zeugnisse

Unser Bewerbungsverfahren  
verläuft in 3 Schritten: 
• Bewerbung per E-Mail 
• Einstellungstest 
• Probearbeiten/Schnuppertag 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für Lagerlogistik

erweiterte BBR

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde 3 Jahre

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker*in 

OSZ „Gebrüder Reichstein“  
Brandenburg an der Havel 3,5 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in OSZ Teltow-Fläming
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Bewerbung an
hr-luckenwalde@rosenbauer.com
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Rothkegel BauFachhandel GmbH  
Standort Jüterbog

Neuheimer Weg 4 
14913 Jüterbog 
Telefon 03372 422441 
karriere@rothkegel-baufachhandel.de 
www.rothkegel-baufachhandel.de/ 
unternehmen/karriere/ 

Seit Gründung im Jahr 1990 hat sich unser Unternehmen zu einem führ enden Baufachhänd ­
ler in Mitteldeutschland entwickelt. Mit unseren breiten Produktpaletten bieten wir Hand­
werksprofis, Bauherren und Heimwerk er*innen vom Rohr bis zum Dachziegel ein hochwerti­
ges Baustoff sortiment zu absolut fairen Konditionen.
Mitarbeiter bei Rothkegel zu sein, heißts nicht nur anonym seine Arbeit zu verrichten. Hier 
kennt der Chef Ihren Namen und hat jederzeit ein offenes Ohr für Ihre Anliegen. Wir sind uns 
unserer Verantwortung unseren Beschäftigten gegenüber sehr bewusst und nehmen deren 
Wünsche und Belangen sehr ernst. Auch als Ausbilder möchten wir unseren Auszubildenden 
nicht nur fachliche Kompetenzen vermitteln, sondern auch Werte mitgeben, die im Arbeits­
alltag Anwendung finden. So wird unsere Unternehmensphilosophie in jedem einzelnen 
Standort gelebt und geschätzt.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Schicke uns deine Bewerbung  
bitte per E-Mail! 

Bewerbung an
karriere@rothkegel-baufachhandel.de

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- 
und  Außenhandelsmanagement

erweiterte BBR 

OSZ Werder 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre
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Schaldach & Schröter Dachbau GmbH

Am Kulturhaus 1 A 
14959 Trebbim 
Telefon 033731 70270 
info@schaldach.net 
www.schaldach.net 

Du willst ganz nach oben?
Die Nachfrage nach Handwerkern steigt! Eine abgeschlossene Ausbildung ist das Funda­
ment für deine weitere berufliche Karriere. Du kannst damit einen/eine Meister*in oder 
Techniker*in machen, dich mit gesammelter Berufserfahrung für den Beruf als Bauleiter*in, 
technische*r Betriebsleiter*in oder Monteurleiter*in qualifizieren. Die Aufstiegsmöglichkeiten 
sind vielseitig. 
Werde mit uns in drei Jahren zum Profi für Dächer, Wände, Abdichtungen und Holzkonstruk­
tionen! Komm in unser Team! Die Schaldach & Schröter Dachbau GmbH bietet seit 25 Jahren 
mit dem Leitmotiv „Qualität schafft Werte“ den Komplettservice rund ums Dach. Wir suchen 
genau DICH, wenn du handwerklich begabt bist und Bewegung im Freien und in luftiger Höhe 
dein Ding sind. Wir bieten dir eine interessante, abwechslungsreiche und praxisorientierte 
duale Ausbildung zum/zur Dachdecker*in. Wenn du dich eher für die Konstruktion von Häu­
sern interessierst, Holz dein Material und handwerklich sorgfältiges und genaues Arbeiten 
deine Stärke ist, dann bieten wir dir eine duale Ausbildung zum/zur Zimmerer*in. Durch eine 
duale Ausbildung bekommst du sowohl in der Theorie als auch in der Praxis alles vermittelt, 
was für deinen Beruf wichtig ist. Unser Bauleiter und Dachdeckermeister Mario Bayer steht 
dir in dieser Zeit mit Rat und Tat zur Seite. Du bist gefragt. Schreibe uns!

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnis der weiterführenden 

Schule und Abschlusszeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Vor dem Abschluss des Arbeits­
vertrages ist eine arbeitsmedizi­
nische Untersuchung notwendig.

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail. Zusätzlich  
werden wir mit dir ein Bewer­
bungsgespräch führen.

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Dachdecker*in

erweiterte BBR

OSZ I – Technik Potsdam, 
HWK Cottbus, Lehrbauhof 
Großräschen

3 Jahre

Zimmerer*in
OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel, 
Lehrbauhof Oranienburg

3 Jahre

Bewerbung an
info@schaldach.net
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Schoepe Display GmbH

Jüterboger Chausssee 45 
15936 Dahme/Mark 
033708 542319 
aleheis@schoepe-display.com 
www.schoepe-display.com/ 
karriere/ausbildung/ 

Von der Entwicklung bis zur erfolgreichen Platzierung im Handel – Schoepe Display ist ein 
inhabergeführtes, mittelständisches Unternehmen und steht für ein komplexes Leistungs­
spektrum rund um Entwicklung, Produktion und Logistik hochwertiger Displays. Wir sind 
Partner mit langjähriger Erfahrung im Bereich problemlösender Innovationen am POS für 
Kurzzeitdisplays aus Karton und Wellpappe. Unser komplexes Leistungsspektrum hat uns 
bei Markenartiklern, Industrie und Handel zum kompetenten Partner gemacht. Mit 20.000 m² 
Produktions- und Logistikfläche und mehr als 200 Mitarbeiter*innen an den Standorten Dah­
lewitz und Dahme/Mark stehen wir für alle an uns gestellten Anforderungen zur Verfügung. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Industriekaufleute
erweiterte BBR – 
gute Noten in Mathematik, Wirt­
schaft, Deutsch und Englisch

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Packmitteltechnologe*in
erweiterte BBR – 
gute Noten in WAT, Physik und 
Mathematik

Johann-Friedrich-
Pierer-Schule 
Altenburg

3 Jahre

Maschinen- und Anlagen-
führer*in erweiterte BBR je nach Einzugs­

gebiet 2 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
erweiterte BBR – 
gute Mathe- und  
Deutschkenntnisse

OSZ Teltow 3 Jahre

Bewerbung analeheis@schoepe-display.com
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Bewerbung an
ssd-dobbrikow@t-online.de

Schulze Steffen Dobbrikow

Beelitzer Straße 8 
14947 Nuthe-Urstromtal 
OT Dobbrikow 
033732 40522  
ssd-dobbrikow@t-online.de

Seit 16 Jahren steht unser Unternehmen für qualitativ hochwertige Arbeit beim Hochbau. 
vom Erstellen von Fundamenten und Legen von Bodenplatten, über Maurer- und Putzarbeiten 
bis hin zum Ausbau mit Trockenbauelementen. Ob Alt- oder Neubau, wir machen fast alles! 
Abwechslungsreichere Arbeit als bei uns findest du nirgends. Als kleinere Firma mit 6 Mit­
arbeitern hat der persönliche Kontakt zu den Kunden und die Qualität unserer Arbeit oberste 
Priorität. Du bist gerne an der frischen Luft, kannst gut mit Menschen umgehen und möch­
test am Ende des Tages sehen, was du selbst erbaut hast? Dann melde dich gerne bei uns 
und entdecke die Welt des Handwerks. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Maurer*in

erweiterte BBR –  
Interesse am Handwerk mit
etwas Geschick und 
körperliche Belastbarkeit 

OSZ I – Technik 
Potsdam 3 Jahre  
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SFI GmbH & Co. KG

Fröhdener Siedlung 29 
14913 Jüterbog 
03372 422 0 
bewerbung@sfi-anlagenbau.de 
www.sfi-anlagenbau.de 

1970 legte Artur Scheffczik mit einer kleinen Werkstatt den Grundstein für die heutige Unter­
nehmensgruppe. Effektives  
Risikomanagement und unternehmerische Weitsicht sorgten in den folgenden Jahrzehnten 
für ein gesundes Wachstum. Diese Geschäftspolitik wird von der zweiten Generation seit 
2010 konsequent fortgesetzt. Wir bieten unseren Auszu bildenden: 
• spannende Projekte von namhaften Auftraggebern 
• berufliche Entwicklungsperspektiven 
• eine lebendige und kooperative Firmenkultur 
• abwechslungsr eiche Tätigkeiten und einen zukunfts- 

sicheren Arbeitsplatz 

Wir bieten

• Ausbildungstellen 
• schulische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder persönlich 
oder auch per Whatsapp an 
die +491705887811

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Zerspanungsmechaniker*in erweiterte BBR OSZ Elbe-Elster 
Elsterwerda 3 Jahre

Metallbauer*in erweiterte BBR OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel 3,5 Jahre

Bewerbung a
n

bewerbung@
sfi-anlagen

bau.de
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Bewerbung ann.kuester@sik-holz.de

SIK-Holzgestaltungs GmbH

Langenlipsdorf 54a 
14913 Niedergörsdorf
033742 79917
n.kuester@sik-holz.de
www.sik-holz.de 

Um die Qualität unserer Produkte auch in Zukunft gewährleisten zu können, nimmt die Aus- 
und Weiterbildung seit 1996 einen hohen Stellenwert bei SIK-Holz® ein. Wir starten jedes 
Ausbildungsjahr mit einem Lehrlingsfest mit den neuen, aktuellen und ehemaligen Auszubil­
denden. Wir bieten unseren Auszubildenden nicht nur ein hauseigenes Lehrlingswohnheim 
zu günstigen Konditionen, sondern auch jede Menge gemeinsame Aktivitäten und Projekte 
rund um die Ausbildung wie ein Fahrsicherheitstraining, Berufstourneen, eigenständige Pro­
jektplanungen und -durchführungen, verschiedene Ausflüge zu Ausstellungen, Messen, zum 
Landtag oder einen Gesundheitstag im Fitnessstudio. Des Weiteren bieten wir unseren Aus­
zubildenden individuelle Förderungen an, wie z. B. ein Auslandspraktikum mit Unterstützung 
der HWK, die Teilnahme an der Ausbildung zum Teil III der Meisterprüfung im Handwerk im 
Rahmen der Berufsausbildung, die Übernahme nach der Ausbildung und Förderung der Meis­
terausbildung oder die Weiterbildung zum/zur Kaufmännischen Fachwirt*in. 
„Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ist ein Fortschritt.“ (Henry Ford) 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika 
• Ferienjobs

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen,  

ggf. Arbeitsproben

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Büromanagement erweiterte BBR –  
gute Deutschkenntnisse

OSZ Teltow-Fläming 
Luckenwalde

3 Jahre

Bauzeichner*in
erweiterte BBR –  
räumliches  
Vorstellungsvermögen

OSZ I – Technik  
Potsdam

Tischler*in

erweiterte BBR –   
handwerkliches GeschickBildhauer*in

Schnitzschule  
Empfertshausen  
(Thüringen)
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sotecon GmbH

Seehausen 15a 
14913 Niedergörsdorf
033743 517000
www.sotecon.de 
info@sotecon.de

Digitalisierung gestalten.
Die sotecon GmbH ist ein junges IT-Systemhaus mit Sitz in der Gemeinde Niedergörsdorf, 
Ortsteil Seehausen. Mit unserem breit gefächerten Portfolio sieht sich die sotecon GmbH 
als starker IT-Dienstleister für kleine und mittelständische Unternehmen. Wesentliche Ge­
schäftsbereiche sind die Softwareentwicklung im ERP-Bereich (Finanzbuchhaltung, Doku­
mentenmanagement, Agrarsoftware), technische Infrastrukturdienstleistungen sowie der 
Fachbereich der Entgeltabrechnung (Softwaresupport und Dienstleistungen zur Lohn- und 
Gehaltsabrechnung).

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Schicke uns deine Bewerbung  
bitte per E-Mail! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für 
Digitalisierungsmanagement 

mind. FHR

Leopold-Ullstein-Schule 
OSZ für Wirtschaft Berlin

3 Jahre

Kaufleute für 
IT-Systemmanagement 

Fachinformatiker*in für 
Systemintegration 

OSZ Teltow
Fachinformatiker*in für 
Anwendungsentwicklung 

Mathematisch-technische*r 
Softwareentwickler*in

OSZ Informations- und 
Medizintechnik Berlin

 

Bewerbung aninfo@sotecon.de
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SPITZKE SE  
GVZ Berlin Süd

GVZ Berlin Süd 
Märkische Allee 39–41
14979 Großbeeren 
www.spitzke.com 
www.spitzke.com/karriere/ausbildung/
karriere@spitzke.com 

Ausbildung und duales Studium: Wir haben viel zu bieten. Unser Arbeitsfeld – das System 
Bahn – ist so komplex wie kaum ein anderes. Spannende Herausforderungen und vielfältigs­
te Aufgaben gehören bei uns immer dazu: Das zeigt sich auch in unseren rund 20 Ausbil­
dungsberufen. Jeder Tag ist neu, jedes Bauvorhaben anders, jede Aufgabe spannend! Das 
eigene Ausbildungszentrum der Unternehmensgruppe ist Teil der SPITZKE AKADEMIE und 
für deine Ausbildung zuständig. Praxisnähe und moderne Lernmethoden sind dabei für uns 
maßgebend. Deine Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung steht für uns im Fokus. Starte 
dein Abenteuer bei SPITZKE! 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post,  
per E-Mail oder online

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Beton- und Stahlbetonbauer*in

einfache BBR – Spaß an Sport und 
Geometrie, handwerkliches Geschick, 
räumliches Vorstellungsvermögen, 
Teamgeist, Arbeit draußen, abwechs­
lungsreiche Arbeit sowie Arbeitsorte

OSZ I – Technik 
Berlin 3 Jahre

Eisenbahner*in im Betriebs-
dienst FR Lokführer und  
Transport

erweiterte BBR – Spaß an Technik und 
Maschinen, Pflichtbewusstsein und 
genaues sowie fokussiertes Arbeiten,  
abwechslungsreiche Arbeit und 
Arbeitsorte 

Georg- 
Schlesinger-
Schule Berlin

3 Jahre

Baugeräteführer*in 

erweiterte BBR – Spaß an Technik, 
Sport und Geometrie, handwerkliches 
Geschick, technisches Interesse, 
räumliches Vorstellungsvermögen, 
Teamgeist, Arbeit an der frischen Luft, 
abwechslungsreiche Arbeit sowie 
Arbeitsorte

OSZ Havelland  
Friesack 3 Jahre

Elektroanlagenmonteur*in

erweiterte BBR – Spaß an Mathe, Phy­
sik, Technik, handwerkliches Geschick, 
Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, 
Arbeit an der frischen Luft, abwechs­
lungsreiche Arbeit sowie Arbeitsorte, 
Interesse am Bereich Elektrotechnik

Hein-Moeller-
Schule OSZ 
Energietechnik II 
Berlin

3 Jahre

Technische*r Systemplaner*in 

erweiterte BBR – Spaß an Mathe und 
Wirtschaft, Rechnen, Planen und Orga­
nisieren, Arbeit am PC, Einsatzbereit­
schaft, Ehrgeiz und Organisationstalent, 
Interesse an neuen Aufgaben 

OSZ  
Informa tions- 
und Medizin­
technik Berlin

3 Jahre

Weitere Ausbildung
en findest 

du auf der näch
sten Seit

e!
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SPITZKE SE  
GVZ Berlin Süd

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Tiefbaufacharbeiter*in

einfache BBR – Spaß an Mathe, Physik und Technik, handwerk­
liches Geschick, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit, Arbeit an 
der frischen Luft, abwechslungsreiche Arbeit sowie Arbeitsorte, 
Interesse an dem Bereich Elektrotechnik

Knobbelsdorff-
Schule OSZ  
Bautechnik I Berlin

3 Jahre

Fachkraft für Metalltechnik

einfache BBR – Spaß an Technik, Spaß am Schrauben, Interes­
se an der Arbeit an Metall, handwerkliches Geschick, räum­
liches Vorstellungsvermögen, Teamgeist, Arbeit an der frischen 
Luft, abwechslungsreiche Arbeit sowie Arbeitsort

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 2 Jahre

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker*in

erweiterte BBR – Spaß an Mathe, Physik und Technik, Spaß an 
Technik, Spaß am Schrauben, Interesse an großen Maschinen 
und Robotertechnik, handwerkliches Geschick, technisches 
Interesse, räumliches Vorstellungsvermögen, Teamgeist,  
Arbeit an der frischen Luft, abwechslungsreiche Arbeit sowie 
Arbeitsorte

OSZ Elbe-Elster  
Elsterwerda 3,5 Jahre

Mechatroniker*in

erweiterte BBR – Weiterbildung nach der Schule, Spaß an 
Physik, Informatik und Technik, Interesse an Elektrotechnik 
oder Leit- und Sicherungstechnik, Schrauben in der Freizeit, 
handwerkliches Geschick und technisches Interesse, Team­
arbeit, Arbeit an der frischen Luft, abwechslungsreiche Arbeit 
sowie Arbeitsorte

OSZ „Gebrüder 
Reichstein“  
Brandenburg an  
der Havel

3,5 Jahre

Industriemechaniker*in

erweiterte BBR – Spaß an Technik und Physik, Schrauben in 
der Freizeit, Interesse an großen Maschinen, Arbeit mit Metall,  
handwerkliches Geschick und technisches Interesse, Team­
arbeit, Arbeit an der frischen Luft,  abwechslungsreiche Arbeit 
sowie Arbeitsorte

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde 3,5 Jahre

Industriekaufleute

erweiterte BBR – Spaß an Mathe und Wirtschaft, Spaß am 
Rechnen, Planen und Organisieren, Arbeit am PC, Einsatzbereit­
schaft, Ehrgeiz und Organisationstalent, Interesse an neuen 
Aufgaben

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Fachinformatiker*in

erweiterte BBR – Spaß an Mathe und Informatik, Spaß daran, 
Dingen auf den Grund zu gehen und Interesse an PC-Technik, 
Kommunikationsfähigkeit, Ehrgeiz und Organisationstalent, 
Interesse an neuen Aufgaben

OSZ Teltow 3 Jahre
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Bewerbung an
www.spitzke.com/karriere/ausbildung/

duale Studiengänge

Bachelor of Engineering  
Elektrotechnik

mind. FHR – Spaß an Mathe und Physik, Interesse an Elektro­
technik oder Leit- und Sicherungstechnik, Interesse an neuen 
Aufgaben, Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Willensstärke, Inte­
resse an der Abwechslung von Theorie und Praxis, bewusste 
Entscheidung für ein duales Studium,  Lust auf Herausforde­
rungen und neue Eindrücke

bbw-Akademie 
Berlin und  
HWR Berlin

6 Semester

Bachelor of Engineering  
Bauingenieurwesen

mind. FHR – Interesse an bautechnischen Themen und großen 
Maschinen, Interesse an neuen Aufgaben, Einsatzbereitschaft, 
Ehrgeiz und Willensstärke, Interesse an der Abwechslung von 
Theorie und Praxis, bewusste Entscheidung für ein duales Stu­
dium,  Lust auf Herausforderungen und neue Eindrücke

FH Potsdam und 
HWR Berlin 6–9 Semester

Bachelor of Arts BWL FR  
Industrie

mind. FHR – Spaß am Rechnen, Planen und Organisieren, 
Einsatzbereitschaft, Ehrgeiz und Willensstärke, bewusste Ent­
scheidung für ein duales Studium, Lust auf Herausforderungen 
und neue Eindrücke

HWR Berlin 6 Semester
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Stadt Luckenwalde

Markt 10 
14943 Luckenwalde 
03371 672 228 
traumjob@luckenwalde.de
www.luckenwalde.de 

Eintönig, verstaubt, öde: So stellen sich viele den Arbeitsalltag in der Verwaltung vor. Mag 
mancherorts so sein – aber es geht auch anders: bei uns, in der Stadtverwaltung Luckenwal­
de. Eventplaner, Standesbeamte oder Marketingmanager – auch das sind gelernte Verwal­
tungsfachangestellte. Wir beschäftigen Fachkräfte in der Bibliothek, in Kindertagesstätten 
oder im Stadttheater und suchen engagierte Auszubildende und Studierende, die unsere 
Stadt in eine weiterhin erfolgreiche Zukunft führen wollen. 

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika
• duale Studiengänge

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Schicke uns deine Bewerbung 
bitte per E-Mail! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Verwaltungsfachangestellte*r 
FR Kommunalverwaltung

erweiterte BBR

OSZ II Potsdam, 
Brandenburgische 
Kommunalakademie

3 Jahre

Fachkraft für  
Veranstaltungstechnik –  
Aufbau und Durchführung

OSZ Teltow 3 Jahre

Fachangestellte*r für Medien- 
und Informationsdienste –  
FR Bibliothek

Louise-Schroeder-Schule 
OSZ Bürowirtschaft und 
Verwaltung Berlin

3 Jahre

Bachelor of Laws Öffentliche 
Verwaltung Brandenburg

mind. FHR

TH Wildau 7 Semester

Bachelor of Science 
Verwaltungsinformatik 
Brandenburg

TH Wildau 7 Semester

Bachelor of Engineering
Bauingenieurwesen FH Potsdam 8 Semester

Bewerbung antraumjob@luckenwalde.de
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Technilog Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG

Gottlieb-Daimler-Straße 13
14974 Ludwigsfeldee 
03378 518100057  
ausbildung@technilog.eu 
www.technilog-ludwigsfelde.de 

Mag ich! Meine Ausbildung in der Logistik!
Starte jetzt deine Ausbildung im Logistikzentrum der Obeta-Gruppe in Ludwigsfelde! Seit 
1901 beliefern wir das Elektrohandwerk als starker Partner mit allen wichtigen Produkten, 
die es für den Arbeitsalltag benötigt. Als hochmodernes Logistikzentrum sind wir das Herz­
stück der Obeta-Gruppe. Vom Wareneingang über die Kommissionierung bis hin zur Aus­
lieferung sorgen wir für eine möglichst straffe Prozesskette. Unterstützt werden unsere 180 
Mitarbeitende von einem selbstlernenden Kommissionierroboter. Wir stecken viel Zeit und 
Energie in die fachliche und persönliche Qualifikation unserer Auszubildenden. Dich reizt ein 
Sitz auf dem Gabelstapler mehr als ein Platz am Schreibtisch? Darüber hinaus interessierst 
du dich für die spannende Welt der Warenlogistik im Elektrogroßhandel? Dann bewirb dich 
jetzt als Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) und werde Teil eines engagierten und tatkräfti­
gen Teams!

Das wirst du mögen:
• kollegiale und wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in der Humor und  
gegenseitige Unterstützung großgeschrieben wird

• eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem zukunftsorientierten Unternehmen
• überdurchschnittliche Vergütung zzgl. leistungsorientierter Bonitäten  
(1. Lehrjahr 945 Euro, 2. Lehrjahr 1.008 Euro, 3. Lehrjahr 1.071 Euro)

• Stellung von Arbeitskleidung
• Samstage und Feiertage frei
• 30 Tage Urlaub sowie eine betriebliche Altersvorsorge
• Azubi Events
• Weiterbildung und Förderung
• hervorragende Übernahmechancen
• attraktives Mitarbeitervorteilsprogramm mit Rabatten bei namhaften Kooperationspartnern
• hauseigene Kantine, in der täglich frisch gekocht wird

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• das letzte Zeugnis
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für Lagerlogistik erweiterte BBR OSZ Teltow-Fläming  
Ludwigsfelde 3 Jahre

Bewerbung anausbildung@technilog.eu
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Umzugslogistik Müller

An der Krähenheide 3 
14943 Luckenwalde 
03371 5984673  
www.umzugsfirma-mueller.de 
info@umzugsfirma-mueller.de

Umzugslogistik Müller – ein Familienunternehmen seit über 10 Jahren 
(Inhaber: Kevin Müller – Einzelunternehmer). Du hast Lust auf einen abwechslungsreichen 
Job, in dem du dir sogar das Fitnessstudio sparen und die Welt sehen kannst? Dann bist du 
bei uns genau richtig. Wir bieten die eine nette Kollegenschaft, eine kostenfreie Versorgung 
mit Snacks und Getränken und zusätzlich Sommerprämien und Weihnachtsgeld. Hört sich 
das für dich gut an? Dann verliere keine Zeit und bewirb dich jetzt! 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse

Gerne schriftlich per Post 
oder per E-Mail

Bewerbung aninfo@umzugsfirma-mueller.de

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Fachkraft für Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice

erweiterte BBR –  
handwerkliches Geschick, 
Spaß an körperlicher Arbeit, 
Spaß am Arbeiten im Team

Max-Bill-Schule 
OSZ Planen, Bauen 
Gestalten Berlin 

3 Jahre

Kaufleute für Speditions- und 
Logistikdienstleistung

erweiterte BBR –  
aufgeschlossene und 
positiv eingestellte Persön­
lichkeit, Teamfähigkeit, 
Eigeninitiative

OSZ II Potsdam 3 Jahre

Fachkraft für Lagerlogistik
erweiterte BBR –  
Teamfähigkeit, Eigeninitia­
tive

OSZ Lotis Berlin 3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement
erweiterte BBR –  
kommunikative Art, sorgfäl­
tiges Arbeiten, Teamgeist 

OSZ Teltow-Flä­
ming 
Ludwigsfelde

3 Jahre
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UNI ELEKTRO Fachgroßhandel GmbH & Co. KG

Wetzlarer Straße 30  
14482 Potsdam 
0331 888 150 
www.unielektro.de/ausbildung 
ausbildung@unielektro.de

UNI ELEKTRO – wir liefern mehr als Ware. Seit über 50 Jahren sind wir ein verlässlicher 
Partner für Kund*innen aus dem Bereich Handel, Handwerk und Industrie. Z ur Würth-Gruppe 
gehören wir seit 2000. Als einer der führenden Elektr ofachgroßhändler bieten wir ein um­
fangreiches Sortiment mit ca. 920.000 Artikeln sowie eine Vielzahl von Dienstleistungen an. 
Dabei sind wir rund 70-mal in Deutschland vertreten.

Das erwartet dich:
• Du lernst das Unternehmen, die Menschen dahinter, Strukturen und  
Schnittstellen verschiedener Bereiche kennen

• Du erfährst alles rund um das Handeln mit Ware – von der Beschaffung  
über die Lagerung bis hin zur Verteilung an die Kund*innen

• Du lernst den Umgang mit Kund*innen kennen, bearbeitest Aufträge,  
Reklamationen und Rechnungen Wir bieten

• Ausbildungsstellen

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf 
• aktuelles Zeugnis und Ab­

schlusszeugnis (alle Seiten)
• Praktikumsbeurteilungen

Bewirb dich auf 
unserem Onlineportal! 

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Kaufleute für Groß- und 
Außenhandelsmanagement 

erweiterte BBR – 
Eigeninitiative, Teamfähigkeit,  
Kontaktfreudigkeit, Organisa-
tionstalent, Umgang mit Zahlen  
und Daten, Interesse an moder­
nen Informations- und Kommu­
nikationsmitteln

OSZ Werder 3 Jahre

Bewerbung an
www.unielektro.de/stellen
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Bewerbung an info@vtf-online.de

Verkehrsgesellschaft Teltow-Fläming mbH

Forststr. 16 
14943 Luckenwalde 
03371  62810 
info@vtf-online.de 
www.vtf-online.de 

Die Verkehrsgesellschaft Teltow-Fläming mbH ist ein regionales Busunternehmen, welches 
im Auftrag des Landkreises Teltow-Fläming den Öffentlichen Personennahverkehr auf 55 
Buslinien im gesamten Landkreis und darüber hinaus nach Potsdam, Teltow und Berlin 
durchführt. Die 5 Standorte unseres Unternehmens befinden sich in Ludwigsfelde, Dahlewitz, 
Luckenwalde, Jüterbog und Baruth. Sitz der Geschäftsleitung ist in Luckenwalde. Wir bieten 
moderne Arbeitsbedingungen. Derzeit sind in unserem Unternehmen 101 Busse verschie­
denster Bauart (Solowagen, Gelenkbusse) im Einsatz.

Wir bieten

• Ausbildungsstellen 
• schulische Praktika 
• studentische Praktika 

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• aktuelles Zeugnis und  

Abschlusszeugnis
• Kopien vorhandener  

Führerscheine
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne schriftlich per Post  
oder per E-Mail

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Berufskraftfahrer*in erweiterte BBR –  
PKW-Führerschein, Voraus­
setzung zum Erwerb des 
Busführerscheins

OSZ Teltow-Fläming 
Ludwigsfelde

3 Jahre

KFZ-Mechatroniker*in 3,5 Jahre
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VR-Bank Fläming-Elsterland eG

Baruther Str. 23 
14943 Luckenwalde 
03371 6298 70911
vr-service@vr-internet.de
www.vr-internet.de 

Du suchst eine Ausbildung in deiner Region? Dann bist du bei uns, der VR-Bank 
Fläming-Elsterland eG, genau im richtigen Unternehmen. Wenn du auch noch gern mit 
Menschen zu tun hast, dann komm zu uns. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Das 
gilt für Kunden genauso wie für Mitarbeiter. Die VR-Bank Fläming-Elsterland eG ist als Ge­
nossenschaftsbank eine Universalbank. Hier lernst du alle Finanzdienstleistungen aus einer 
Hand kennen und kannst diese später selber beraten. Damit ergeben sich für Menschen mit 
Selbstverantwortung, Initiative und Engagement hervorragende Perspektiven. Wir suchen 
selbstständige, teamfähige und selbstbewusste Auszubildende.

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Gerne per E-Mail oder  
schriftlich per Post

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Bankkaufleute erweiterte BBR OSZ II Potsdam 3 Jahre

Bewerbung an
vr-service@vr-internet.de
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Wendorff-Apotheken  
Fontane-Apotheke Ludwigsfelde

Potsdamer Str. 51–53 
14974 Ludwigsfelde 
03378 518982 
fontane-apotheke-ludwigsfelde@t-online.de  
www.wendorff-apotheken.de

Die Fontane-Apotheke gehört zu der Wendorff-Apotheken-Gruppe und befindet sich in einem 
Ludwigsfelder Einkaufszentrum. In unserer Apotheke bieten wir diverse Spektren mit ver­
schiedenen Leistungen an. Dazu gehören beispielsweise Blutuntersuchungen, unterschied­
liche Gesundheitstests, die Thematik Ernährung oder auch der Schwerpunkt Homöopathie. 
Wir bilden Pharmazeutisch-kaufmännische Angestellte aus und würden uns freuen, dich 
bald bei uns begrüßen zu können. 

Wir bieten

• Ausbildungsstellen
• schulische Praktika
• studentische Praktika

Bewerbung

• Bewerbungsschreiben
• tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Zeugnisse
• Praktikumsbeurteilungen

Schicke uns deine Bewerbung  
bitte per E-Mail!

Bewerbung an
fontane-apotheke-ludwigsfelde@t-online.de

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Pharmazeutisch- 
kaufmännische*r Angestellte*r erweiterte BBR OSZ Johanna Just  

Potdam 3 Jahre

Pharmazeutisch-technische*r 
Assistent*in erweiterte BBR diverse Fachschulen für 

Gesundheitsberufe 2,5 Jahre

studentisches Praktikum  
Pharmazie

Dauer nach 
Absprache
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Wielton GmbH

Ahornstr. 13 
14959 Trebbin
0331 5504790  
karriere@wielton.de 
www.wielton.de

Wielton ist einer der größten Hersteller von Sattelaufliegern in Europa. Von Trebbin aus steu­
ern wir das Geschäft in der DACH-Region. Der Standort gliedert sich in zwei 
Bereiche: Büro und Werkstatt. Diese arbeiten tagtäglich Hand in Hand.
Werde Teil unseres aufgeschlossenen und erfahrenen Teams und bewirb dich formlos per 
E-Mail oder telefonisch!

Wir freuen uns auf dich!

Wir bieten

• Ausbildungstellen
• schulische Praktika

Bewerbung

• tabellarischer Lebenslauf

Bewerbungen gerne schriftlich  
per Post, per E-Mail oder  
telefonisch.

Ausbildungsangebote (m/w/d) Voraussetzungen Bildungsträger Dauer

Karosserie- und 
Fahrzeugbaumechaniker*in 

Spaß am Schrauben 
und Instandsetzen von 
Lkws und Aufliegern

OSZ „Gebrüder Reichstein“ 
Brandenburg an der Havel

3,5 Jahre 
(Verkürzung 
möglich)

Bewerbung an
karriere@wielton.de
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Sch
Raus aus derul  e –Berufsl

 rein inseben  

Angebote für
ein schulisches 
Praktikum 



Dein schulisches

Praktikum:  
Raus aus der  

Schule - rein in
s

Berufsleben!

Wende  
erlerntes Wissen

 praktisch an!

Entdecke deine  
Stärken und  
Schwächen!

Stärke deine  
Sozialkompetenz! 

42 AFB Agrar GmbH Flämingland Blönsdorf

43 Agentur für Arbeit Potsdam

44 Agrargenossenschaft eG „Der Märker“

45 Agrargenossenschaft eG Welsickendorf

46 Agrargenossenschaft Groß Machnow eG

47 Agrargenossenschaft Trebbin eG

48 ALDI SE & Co. KG

50 Apprich Secur GmbH

51 AQUILA Aviation International GmbH

52 ARNOLD group/Druckerei Arnold e.Kfm.

53 ASB OV Luckau/Dahme e.V.

54 ASB Regionalverband Mittel-Brandenburg e.V.

55 ATALA GmbH & Co. Fliesen Sanitärhandel KG

57 Auto & Motorrad-Center-Lange GmbH

58 Autohaus Gottwald GmbH

59 Autovertrieb Prokop GmbH

60 AXA Generalvertretung Michael Geisler

61 Bär & Ollenroth KG

62 BARMER Luckenwalde

63 Bausetra – Potsdamer Baumaschinen- und  

Nutzfahrzeuge-Service GmbH

67 Binderholz Oberrot | Baruth GmbH

68 Brandenburgische IT-Dienstleister / ZIT-BB

70 Christian Schleeh Dachdeckerei  

und Holzschutz GmbH

71 CLASSEN-Gruppe

72 coolback GmbH

73 Dach-Instand GmbH Ludwigsfelde

75 DRK-Kreisverband Fläming-Spreewald e.V.

76 Eiffage Infra-Ost GmbH

77 Elektrobau Süd GmbH

79 Emons Spedition GmbH

80 Erhard Fricke & Sohn Dachbau GmbH

81 ESB Schulte GmbH & Co. KG

82 ETB Electronic Systemtechnik GmbH

84 EUROPTEN Deutschland GmbH

86 Eurostahl Handelsgesellschaft mbH & Co. KG

88 ForFarmers Beelitz GmbH

90 FROESCH GmbH Berlin

91 Fußbodenverlegung Klaus Sommer GmbH

93 GAG Klausdorf gGmbH

95 Gestamp Umformtechnik GmbH

96 Haase & Pollack Tiefbau GmbH

97 Handels- und Landtechnik GmbH

98 Haustechnik Klausdorf GmbH

99 hesco Kunststoffverarbeitung GmbH

100 HFM Nordholz Handelsgesellschaft mbH

101 ibmu.de Ingenieurgesellschaft für technische Beratung, 

Medien und Systeme mbH

102 IGEL nobilis GmbH

103 Jens Schröter Metallbau GmbH

104 Johanniter-Seniorenzentrum Jüterbog

105 Jütro GmbH & Co. KG Konserven und Feinkost

107 KaminZEIT-Ludwigsfelde

108–111 Karriereberatung der Bundeswehr



Ein Nachweis von  
Berufspraxis punktet  

im Lebenslauf.

Das Praktikum 
ist dein erster 
Einblick in die  

Berufswelt.

Lern deine  
Fähigkeiten  

und Fertigkeiten
kennen!

Beweise dem  
Praktikumsbetrieb,  

dass DU die  
richtige Wahl bist!

112 Klinkhammer – Wärme & Wasser erleben e. K.

113 KMG Kliniken „Akademie für Gesundheitsberufe“ 

Luckenwalde 

114 Kommunaltechnik Instandsetzung 

Fertigungs-GmbH

115 Krämer & Grimm Möbelhandwerk Berlin

116 Kramer ELEKTRO-ANLAGEN GmbH

119 Lafim-Diakonie

120 Landkreis Teltow-Fläming – Kreisverwaltung

121 Langenlipsdorfer Fläming-Bau GmbH

122 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

124 LUBA GmbH „Der Sozialbetrieb“

125 Luckenwalder Bautischler GmbH

126 Malereibetrieb Thielicke GmbH

127 mateco GmbH

128 Mercedes-Benz Ludwigsfelde GmbH

129 MEWA Textil Service AG & Co. Deutschland OHG

130 Öffentlich bestellter Vermessungsingenieur  

Dipl.-Ing. Thomas Millgramm

131 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam

132 MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

134 Oevermann Verkehrswegebau GmbH 

Niederlassung Berlin

135 Optik Dobe Ludwigsfelde GmbH 

136 Oskar Böttcher GmbH & Co. KG

137 Pfleiderer Baruth GmbH 

138 ppg > wegoflex GmbH

139 RAUCH Fruchtsäfte Deutschland GmbH

140 Reichel Elektroinstallation & Metallbau GmbH

142 REUTER GmbH – Präzisionsteile

143 Rhenus Warehousing Solutions SE & Co. KG

144 Ronny Körtge Fliesenlegermeister GmbH & Co. KG

145 Rosenbauer Deutschland GmbH

147 Schaldach & Schröter Dachbau GmbH

148 Schoepe Display GmbH

149 Schulze Steffen Dobbrikow

150 SFI GmbH & Co. KG

151 SIK-Holzgestaltungs GmbH

152 sotecon GmbH

153–155 SPITZKE SE

156 Stadt Luckenwalde

157 Technilog Betriebsgesellschaft mbH & Co. KG

158 Umzugslogistik Müller

160 Verkehrsgesellschaft Teltow-Fläming mbH

161 VR-Bank Fläming-Elsterland eG

162 Wendorff-Apotheken Fontane-Apotheke Ludwigsfelde

163 Wielton GmbH
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Angebote für ein  
duales Studium 

Informationen 

und Wissensw
ertes 

zum dualen
 Studium



1.  Der praktisch
e  

Einsatz bei de
inem 

Arbeitgeber

2.  Die theoret
ische 

Ausbildung an 
 

der Hochschule
/  

Berufsakademie

Das duale Studium 

Das duale Studium gliedert sich in zwei Einsatzgebiete.
Zwischen diesen beiden Einsatzgebieten wechselst 
du im regelmäßigen Rhythmus:

Zugangsvoraussetzungen: 

Für ein duales Bachelorstudium brauchst du zunächst eine 
Hochschulzugangsberechtigung, also ein Abitur oder Fach­
abitur. In der Regel gibt es als Zugangsvoraussetzung keinen 
Numerus clausus.

Inhalt 

Das duale Studium schließt du mit einem Bachelortitel ab. Da­
von gibt es viele verschiedene, die jeweils von deiner Fachaus­
richtung abhängen. Unter anderem gibt es den Bachelor 
of Arts, Bachelor of Engineering oder Bachelor of Laws. Sollte 
dir das noch nicht ausreichen, hast du die Möglichkeit, nach 
deinem Abschluss ein Masterstudium zu absolvieren. 

Die Dauer des dualen Studiums hängt von deinem gewählten 
Studiengang ab. In der Regel hat ein duales Bachelorstudium 
eine Länge von sechs bis acht Semestern und beginnt zwischen 
dem 1. Juli und dem 1. Oktober.
Ähnlich wie bei einem klassischen Studium fallen Studiengebüh­
ren bei den dualen Hochschulen und Akademien an, die meist 
zwischen 300 und 600 Euro im Monat liegen. Diese werden 
eventuell von deinem Arbeitgeber übernommen.

Vergütung 

Während deines Studiums verdienst du auch Geld. Die Höhe 
deiner Vergütung hängt von deinem jeweiligen Studiengang ab. 
In der Regel liegt diese zwischen 400 Euro und 1.800 Euro.

Unterschiede zur Ausbildung 

Bei einem dualen Studium besuchst du also keine Berufsschu­
le, sondern nimmst an den Vorlesungen einer Hochschule teil. 
Außerdem erwirbst du einen akademischen Abschluss. In einem 
dualen Studium lernst du nicht nur die Theorie wie bei einem 
klassischen Studium, sondern du hast die Chance, dein erlerntes 
Wissen direkt in der Praxis anzuwenden.

Studie
n-

beginn
 !
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Wir bieten dir duale 

Studiengänge a
n!

43 Agentur für Arbeit Potsdam
48 ALDI SE & Co. KG
49 Alpina-ag – Garten-, Landschafts-, Sportplatzbau 
64 Beck Bauunternehmung GmbH & Co. KG
76 Eiffage Infra-Ost GmbH
83 Europäische Sportakademie Land 

Brandenburg gGmbH
84 EUROPTEN Deutschland GmbH
87 Finanzverwaltung des Landes Brandenburg – 

Finanzamt Luckenwalde
96 Haase & Pollack Tiefbau GmbH

100 HFM Nordholz Handelsgesellschaft mbH
101 ibmu.de Ingenieurgesellschaft für technische 

Beratung, Medien und Systeme mbH
108–111 Karriereberatung der Bundeswehr

118 Kühne + Nagel (AG & Co.) KG

119 Lafim-Diakonie
120 Landkreis Teltow-Fläming 

122–123 Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG
131 Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
132 MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH
134 Oevermann Verkehrswegebau GmbH  

Niederlassung Berlin
143 Rhenus Warehousing Solutions SE & Co. KG

153–155 SPITZKE SE
156 Stadt Luckenwalde

171



B.A. und B.Sc.? Der Buchstabensalat  
der Bachelor-Abschlüsse

Wenn du dich für ein Studium interessierst, wirst du sicherlich 

ein paar Mal über die verschiedenen Bachelor-Abschlüsse ge-

stolpert sein. 

Bei einem Bachelor handelt es sich um einen akademischen 

Grad, also einen Studienabschluss, den du an einer Universität 

oder Fachhochschule innerhalb von 6–8 Semestern erwirbst.

Die unterschiedlichen Bachelor-Titel werden je nach Fachbereich 

und Lehrprogramm verliehen. Der Abschluss Bachelor ist nicht 

nur deutschlandweit, sondern auch international anerkannt und 

qualifiziert dich zu einem darauf aufbauenden Master-Studium. 

Somit stehen dir viele Karrierewege offen!

Was sich nun genau hinter dem Buchstabensalat B.A., B.Eng. 

oder B.Sc. verbirgt, erfährst du hier kurz und knapp im Überblick:

Bachelor of Arts (B.A.)

Zu den bekanntesten und meistvergebenen Studienabschlüssen 

gehört der Bachelor of Arts. Er beinhaltet die Bereiche Gesell-

schafts- und Sozialwissenschaften, Sprach- und Kulturwissen-

schaften sowie Wirtschaftswissenschaften. Der Abschluss hat 

dabei nichts mit Kunst zu tun. Das Wort „Arts“ steht hierbei für 

Geisteswissenschaften.

  

Gut zu wissen!
Es gibt 4 akademischeGrade in Deutschland!- Bachelor 

- Master
- Diplom
- Magister
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Was ist ein Staatsexamen? Eine Abschlussprüfung, die nicht hochschulintern, 
-

sondern von einer staatlichen Behörde abgenommen wird. Warum? Der Staat will sicherstellen, dass in bestimmten Fächern, die zu staatlichen Berufen führen, alle Absolventen über spezielle Kenntnisse verfügen. Das ist in den Fächern Medizin, Lehramt, Jura oder Pharmazie der Fall.

Bachelor of Science (B.Sc.)

Auch der Bachelor of Science ist ein oft verliehener Studienab­

schluss. Er beinhaltet eine tiefergehende theoretische Ausbil­

dung als der B.A. und wird besonders in den Bereichen Natur-, 

Ingenieur- und Wirtschaftswissenschaften vergeben. Wenn du 

dich für Fächer wie Physik, Chemie, Biologie oder Informatik 

stark interessierst, könnte der B.Sc. das Richtige für dich sein.

Bachelor of Engineering (B.Eng.)

Ähnlich technisch basiert wie der Bachelor of Science ist der 

Bachelor of Engineering. Aber worin liegt der Unterschied? 

Wer gerne praxisbezogener arbeitet, ist mit dem Bachelor of 

Engineering etwas besser beraten. Zusätzlich bietet er dir Kennt­

nisse im Management. Nach deinem Abschluss kannst du dich 

beispielsweise auf eine Karriere als Ingenieur vorbereiten. 

Bachelor of Education (B.Ed.)

Den Bachelor of Education benötigst du für eine spätere Tätigkeit 

im außerschulischen Bildungsbereich. Für eine Lehramtsausbil­

dung musst du jedoch zusätzlich einen Master und ein Referenda­

riat absolvieren. Der Aufbau des Lehramtsstudiums ist allerdings 

von Bundesland zu Bundesland unterschiedlich geregelt. Informie­

re dich deshalb unbedingt über die jeweiligen Bestimmungen und 

den Studienaufbau an deiner Wunschhochschule! 

Bachelor of Laws (LL.B.)

Der Bachelor of Laws ist dem Bereich der Rechtswissenschaften 

zuzuordnen und eröffnet dir ein breites Tätigkeitsspektrum. Du 

kannst Probleme sowohl von juristischer als auch von der be­

triebswirtschaftlichen Seite erkennen und lösen. Mit dem LL.B. 

kannst du z. B. als Wirtschaftsjurist in einem Wirtschaftsunter­

nehmen arbeiten. Wenn du als Anwalt oder Richter tätig werden 

willst, musst du zusätzlich das 1. und 2. Staatsexamen sowie 

ein Referendariat absolvieren.
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Wenn du dich für ein Fach interessierst,angeboten werden, schaue dir die 

 in dem zwei Abschlüsse Lehrpläne im Vorfelentscheide dich
d genau an und 

Interessen am eh
 für den, der deinen esten entspricht.

Bachelor of Business Administration (B.B.A.)

Der Bachelor of Business Administration bereitet dich auf Tätig­

keiten im Management vor, beispielsweise im Bereich Vertrieb, 

Marketing oder Personalwesen. In Deutschland gibt es kein 

alleinigen B.B.A.-Abschluss. Er schließt mit dem Bachelor of 

Arts ab, d. h. du kannst einen sogenannten Doppel-Abschluss, 

den „Bachelor of Arts in Business Administration“, erreichen. 

Diese Abschlüsse werden häufig an privaten Hochschulen mit 

internationalem Fokus verliehen.

Bachelor of Fine Arts (B.F.A.)

Der Bachelor of Fine Arts ist etwas für dich, wenn du dich für 

bildende Künste interessierst. Diverse Designstudiengänge 

schließen häufig mit dem B.F.A. ab. Dir werden umfassende 

Kenntnisse in Kunstgeschichte, verschiedene künstlerische 

Techniken und wissenschaftliche Forschungsmethoden vermit­

telt. Insgesamt steht jedoch die Praxis im Vordergrund.

Bachelor of Musical Arts (B.M.A.)

Ein verhältnismäßig exotischer Bachelor-Abschluss ist der 

Bachelor of Musical Arts. Im Gegensatz zum Bachelor of Music 

ermöglicht dir dieser Bachelor-Abschluss eine Erweiterung dei­

nes Berufsfeldes über die rein künstlerische Karriere hinaus. Im 

Studium erhältst du Kompetenzen im Marketing, Management, 

Musikjournalismus und in der Musiktherapie.

Wenn du deinen Bachelor in der Tasche hast, was dann?

Du hast dein Bachelorstudium erfolgreich abgeschlossen – 

und was nun? Du hast die Möglichkeit, je nach Karrierewunsch 

entweder in den Beruf einzusteigen oder dich für einen weiter­

führenden Master zu bewerben. Wenn du nach einiger Zeit im 

Berufsleben doch einen Master machen möchtest, ohne deinen 

Job aufzugeben, kannst du ein berufsbegleitendes Master-

studium in Form eines Abend- oder Fernstudiums absolvieren.

Tipp!
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Auf folgenden Seiten 
werden dir diese dualen 
Studiengänge angeboten:

BACHELOR OF ARTS

• Arbeitsmarktmanagement 43
• Beratung für Bildung Beruf und Beschäftigung 43
• Betriebswirtschaft, Spedition und Logistik 118
• Bewegungs- und Sportpädagogik 83
• Business Administration 48
• Business Administration Accounting/ 

Logistikmanagement 143 
• Business Administration Handel 100, 122–123
• Business Administration Industrie 151
•  Business Administration Spedition  

und Logistik 122–123
• BWL FR Industrie 153–155
• Case Management Soziale Arbeit 119
• Ergotherapie 83
• Finance and Banking 131 
• Gesundheitsmanagement 83
• Kommunikation und digitale Medien im Sport 83
• Leistungs- und Wettkampfsport 83
• Logopädie 83
• Physiotherapie 83
• Prävention und Gesundheitssport 83
• Rechtswissenschaften für  

die öffentliche Verwaltung 108–111
• Soziale Arbeit 120
• Sportmanagement 83

BACHELOR OF ENGINEERING

• Bauingenieurwesen 120, 153–155, 156
• Bauingenieurwesen Straßenbau 76
• Elektrotechnik 101, 153–155
• Energie- und Gebäudetechnik 101
• Infrastruktursysteme 134
• Landschaftsbau und Grünflächenmanagement 49
• Maschinenbau 132
• Sicherheitstechnik 108–111
• Vermessung und Geoinformatik 120
• Wirtschaftsingenieurwesen für Eisenbahnen 84
• Wirtschaftsingenieurwesen  

mit vertiefter Praxis Elektrotechnik 84

BACHELOR OF LAWS

• Öffentliche Verwaltung  120, 156

BACHELOR OF PUBLIC ADMINISTRATION

• im gehobenen nichttechnischen  
Verwaltungsdienst 108–111

   

 

BACHELOR OF SCIENCE

• Bauingenieurwesen 64
• Bauingenieurwesen + Ausbildung Kanalbauer*in 96
• Elektrotechnik FB Bahnstromversorgung  

und Fahrleitungen 84
• Informatik 101
• Verwaltungsinformatik Brandenburg 120, 156
• Wirtschaftsinformatik 131
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Online-Be
werbung

Lebensla
uf

Ich selbs
t sein!To do !



Bewerbungscheck

nützliche Tipps rund um das Bewerbungsverfahren



Bewerbungscheck Unterlagen

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe 

enthalten:

 1. Deckblatt

2. Anschreiben

3. Lebenslauf

4. Zeugnisse

5. Zertifikate

6.  Praktikumsnachweise 

(falls vorhanden
)

1. Das Deckblatt

Das Deckblatt ist das Aushängeschild deiner Bewerbungs-
mappe. Hier kannst du die wichtigsten Daten wie deinen 
Namen, Anschrift und Telefonnummer, E-Mail-Adresse, ein 
Anlagenverzeichnis und natürlich die angestrebte Ausbildungs­
stelle aufführen. Gern kannst du außerdem das Deckblatt mit 
einem Bewerbungsfoto versehen.

2. Das Anschreiben 

Das Anschreiben ist in der Bewerbungsphase das wichtigste 
Formular, um Werbung in eigener Sache zu machen.
Mit dem Anschreiben kannst du deine Motivation für die an­
gestrebte Ausbildung zum Ausdruck bringen. Gleichzeitig erhält 
das Unternehmen einen ersten Eindruck von dir als Person.

Bevor du nun mit deiner Bewerbung beginnst, solltest du dir  
deshalb folgende Fragen stellen:
• W as findest du an dem Unternehmen oder dem angestrebten  

Ausbildungsberuf besonders spannend?
• W arum bist du für die angestrebte Ausbildungsstelle geeignet, 

und welche deiner Interessen und Fähigkeiten sprechen für den  
Ausbildungsberuf?

• Warum soll sich das Unternehmen gerade für dich entscheiden?

Falls du nicht alle Fragen beantworten kannst, besprich diese 
Fragen zusammen mit deiner Familie oder Freunden, einer 
Lehrkraft deines Vertrauens oder wende dich an eine Berufs­
beratung.

Tipp !
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3. Der Lebenslauf

Der Lebenslauf gehört zur Grundausstattung deiner Bewerbungs-

mappe. Er sollte in tabellarischer Form dargestellt werden und 

klar strukturiert sein. Auf deinem Lebenslauf kannst du ebenfalls 

dein Bewerbungsfoto platzieren.

Folgende Punkte sollten hier enthalten sein:

1.  Angaben zu deiner Person  

(Name, Geburtstag und -ort, Anschrift,  

Kontaktdaten wie Telefonnummer und E-Mail-Adresse,  

Staatsangehörigkeit und Familienstand)

2.  Schulischer Werdegang  

(Beginne mit deinem aktuellsten Schulabschluss)

3.  Weitere Qualifikationen und Kenntnisse  

(Weiterbildungen, Sprach- und IT-Kenntnisse)

4. Berufserfahrungen (absolvierte Praktika)

5.  Besondere Interessen, die deine Qualifikation für den Job  

untermauern könnten (z. B. soziales Engagement oder 

 Hobbys)

6. Ort, Datum, Unterschrift 

Achtung: Namen und Berufe der Eltern müssen nicht mehr im 

Lebenslauf benannt werden. Solltest du dich allerdings für einen 

ähnlichen Beruf wie den deiner Eltern entscheiden oder dich  

gar im selben Unternehmen bewerben, kannst du das im Bewer­

bungsschreiben gern erwähnen.

Um Übertragungsschwierigkeiten zu vermeiden, achte bitte 

darauf, dass das Sammel-PDF nicht größer als 5 MB ist. 

Der Aufbau eines Bewerbungs- 
schreibens erfolgt nach einem  
einfachen Schema:

1. Absender dich an dem angestrebten 
Ausbildungsbetrieb  2. Betreffzeile
besonders begeistert.

3. Anrede
6. Schlussteil   

4. Einleitung   Fasse die Erkenntnisse 
Stelle dich kurz persönlich aus dem Hauptteil kurz 
vor und nenne die Motiva­ und knapp zusammen 
tion für deine Bewerbung. und bitte um ein per-

5.   Hauptteil  sönliches Vorstellungs­

Hier gilt es zu erklären, gespräch.

warum du mit deinen 7. Grußformel und Unter ­
Fähigkeiten und Interes­ schrift
sen besonders geeignet 

8.  Anlagenverzeichnis bist und warum du gerade 
Beachte bitte, dass das diesen Ausbildungsberuf  
Anschreiben nicht mehr erlernen möchtest.  
als eine Seite umfassen Erkläre außerdem, was  
sollte!
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4. Das Bewerbungsfoto

Ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto ist ein Pluspunkt 

für jede Bewerbung, jedoch spätestens seit Inkrafttreten des all­

gemeinen Gleichbehandlungsgesetzes keine Pflicht.

Falls du deiner Bewerbung trotzdem ein Bewerbungsfoto hinzu­

fügen möchtest, gibt es folgendes zu beachten:

• Das Bewerbungsbild sollte immer seriös wirk en  

(keine Partybilder oder Urlaubsfotos).

• Dein Outfit beim F otoshooting sollte sich nach deinem Berufs­

wunsch richten. Bewirbst du dich in einer Verwaltung, bei einer 

Versicherung oder Bank, sind eine Bluse oder ein Anzug die 

richtigen Kleidungsstücke.  

Solltest du dich hingegen im Handwerk oder in der Landwirt­

schaft bewerben, könnte das übertrieben wirken.

• Stark es Make-up, zu freizügige Kleidung oder ein ungepflegtes 

Erscheinungsbild sind zu vermeiden.

• Lächeln nicht vergessen!

• Das Standar dmaß eines Bewerbungsfotos im Lebenslauf  

beträgt 4,5 × 6 cm.

• Das Bewerbungsfoto auf dem Deckblatt kann größer sein.

5. Die Anlagen

Zu den Anlagen gehören folgende Unterlagen:

• Kopie des letzten Schulzeugnisses

• Zertifikate

• Praktikumszeugnisse

• sonstige Nachweise (F ührungszeugnis, Nachweis Ferienjob,  

Nachweis ehrenamtlicher Tätigkeit) 
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Die digitale Bewerbung – 
deine Bewerbung – per E-Mail  
oder im Onlineportal

Bei der digitalen Bewerbung unterscheidet man zwischen der 
Online-Bewerbung und der Bewerbung per E-Mail. Unabhän­
gig davon, ob du dich online oder per E-Mail bewirbst, gelten 
grundsätzlich die gleichen Regeln beim Erstellen einer guten 
Bewerbung!

Die E-Mail-Bewerbung

Inhaltlich unterscheidet sich eine Bewerbung per E-Mail nicht 
von einer klassischen schriftlichen Bewerbung per Post. Es 
gibt jedoch einiges zu beachten:

1. Deine E-Mail-Adresse

Solltest du deine Bewerbung per E-Mail abschicken, achte 
darauf, dass du hierbei eine seriöse E-Mail-Adresse benutzt.

2. E-Mail-Empfänger

Um zu vermeiden, dass deine Bewerbung bei dem falschen 
Empfänger ankommt, solltest du dich am besten vorab  
informieren, ob das Unternehmen, bei dem du dich bewerben 
möchtest, E-Mail-Postfächer speziell für Bewerbungen 
 anbietet oder deine Bewerbung an einen bestimmten E-Mail- 
Empfänger im Personalbereich adressiert werden sollte.

3. Der Betreff

Aus dem Betreff deiner E-Mail sollte sofort ersichtlich sein, 
worum es geht. Hier solltest du die ausgeschriebene Stelle 
benennen oder, falls vorhanden, eine Kennziffer zur Bewer­
bung benennen.
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4. Das E-Mail-Anschreiben

Das Anschreiben ist kurz und knapp, jedoch aussagekräftig zu 
formulieren. Hier reicht es aus, die beigefügte Bewerbung zu 
erwähnen und um ein Vorstellungsgespräch zu bitten. Benenne 
außerdem im Anschreiben die Anhänge (Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, Beurteilungen).

5. Die Signatur

Deine E-Mail sollte mit einer Signatur enden, aus der dein voll­
ständiger Name und deine Kontaktdaten (E-Mail, Telefonnum­
mer, Anschrift) hervorgehen.

6. Die Anhänge

Zu den Anhängen deiner E-Mail zählen das Bewerbungsschrei­
ben, der Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate und Beurteilungen. 
Die Anhänge sollten unbedingt in einem zusammenhängenden 
PDF-Format versendet werden.
Um Übertragungsschwierigkeiten zu vermeiden, achte bitte 
darauf, dass das Sammel-PDF nicht größer als 5 MB ist. 

Beachte folgende Hinweise!
1.  Achte auf Sorgfalt und Rechtschreibung.

3. 
2. Fülle alle Textfelder aus. Achte auf eine seriöse E-Mail-Adresse in den 

 
 

4.  Lade deine Anhänge in 
 
Kontaktangaben.

einem Sammel-PDF    (maximal 5 MB) hoch.

Die Online-Bewerbung

Im Gegensatz zu einer E-Mail-Bewerbung nutzt dein potenzieller Arbeitgeber bei der Online-Bewerbung ein Bewerbungsportal zur  

Erfassung deiner Bewerbungsdaten. Hier kannst du in einem Onlineformular alle relevanten Angaben zu dir und deiner Bewerbung 

strukturiert hinterlegen und deine Bewerbungsunterlagen hochladen.
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Das Vorstellungsgespräch

Du hast eine Einladung zum Vorstellungsgespräch erhalten? 

Glückwunsch, du hast die erste große Hürde geschafft und bist 

bereits in der engeren Auswahl deines Wunschunternehmens 

gelandet. Jetzt musst du noch in einem persönlichen Gespräch 

überzeugen. Dein zukünftiger Arbeitgeber möchte herausfinden, 

ob du sympathisch bist, zum Unternehmen passt und welche 

Vorstellungen und Erfahrungen du mitbringst. Jedes Vorstel­

lungsgespräch ist natürlich anders, aber bestimmte Fragen 

werden fast immer gestellt. Wenn du auf diese Fragen gut 

vorbereitet bist und einige Tipps befolgst, dann bist du für dein 

erstes Vorstellungsgespräch sehr gut gewappnet!

Hier sind einige Fragen aufgelistet, 
die häufig in Vorstellungsgesprächen 
vorkommen:

• Können Sie sich kurz vorstellen?
• Warum interessieren Sie sich ausgerechnet für diesen Job?
• Was wissen Sie über unser Unternehmen?
• W arum sollten wir uns für Sie entscheiden?
• Was sind Ihre Stärken und Schwächen?
• W arum haben Sie sich für diese Ausbildung entschieden?
•  Welche Ihrer bisherigen Erfahrungen (auch schulisch)  

sind Ihrer Meinung nach relevant für diese Position?
• Wie gehen Sie mit Stress oder Konfliktsituationen um?
• Wo sehen Sie sich in fünf Jahren?

Ebenso wichtig ist es, wie du die Fragen beantwortest. Hier 
ist deine Mimik, Gestik und dein Verhalten gefragt. Die folgen­
den Tipps helfen dir dabei, ein positives Erscheinungsbild zu 
hinterlassen. Auch wenn es nur Kleinigkeiten sind, sind diese 
manchmal entscheidend.

Tipps!
1. Sei ehrlich und authentisch

!

2.  Versuche trotz Nervositä
t  

gelassen zu bleiben!
3.  Grüße dein Gegenüber höflich

4.  Lächle und behalte stets
 einen  

angenehmen Blickkontakt!

5.  Vermittle Selbstsicherheit  
mit deiner Körpersprache!

6. Sprich laut, deutlich  
   und nicht zu schnell! 
7.  Antworte in mehreren  

und vollständigen Sätzen!

8.  Antworte nicht zu  
ausschweifend!

9.  Zeige Interesse für dein  
zukünftiges Aufgabengebiet!

10.  Stelle – nach Aufforderung – 

eigene Fragen!

Die Frage nach den Schwächen …
Wenn du nach deinen Schwächen gefragt wirst, geht es in erster 
Linie darum, ob du selbstreflektiert bist, deine Schwächen 
kennst und daran arbeitest. Kein Mensch ist perfekt, jeder macht 
Fehler, und deshalb solltest du auch nicht von dir behaupten, gar 
keine Schwächen zu haben. Dennoch ist 
darauf zu achten, keine Schwächen zu nennen, die dein 
Aufgabengebiet beeinträchtigen könnten. 
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Mein neuer 
Lebensabschnitt – 
Zusatzinformationen 
zur dualen Ausbildung 

Wo ist meine Berufsschule,und wie komme ich von A nach B?



Hier erhältst du einen Überblick, an welchem Ort du deine 

theoretische oder überbetriebliche Ausbildung absolvieren wirst:

In der Praxis wirst du schrittweise an die Aufgaben in deinem Ausbildungsbetrieb herangeführt und erwirbst praktische Erfahrungen 
für deine künftige Berufstätigkeit. Innerhalb deiner praktischen Ausbildung durchläufst du oftmals verschiedene Stationen oder Ab­
teilungen in deinem Ausbildungsbetrieb und kannst so deine praktischen Fähigkeiten und Fertigkeiten erlernen und festigen.
Dein praktisches Wissen wird im Rahmen deines Berufsschulunterrichtes durch den theoretischen Teil deiner Ausbildung ergänzt. 
Der Berufsschulunterricht kann entweder regelmäßig ein- bis zweimal in der Woche oder für mehrere Wochen am Stück stattfinden. 
In dieser Theoriephase erlernst du sowohl fachliches als auch allgemeinbildendes Wissen auf der Grundlage des jeweiligen Rah­
menlehrplans für deinen Ausbildungsberuf.

 1. Ausbildungsverbund Teltow e.V.

 2.  Bildungs- und Innovationscampus 

Handwerk Götz

3. Brandenburgische Kommunalakademie  

Potsdam

 4. BTU Cottbus-Senftenberg

 5. Eduard-Maurer-OSZ Henningsdorf

 6.  ESAB Berufliche Schule Sport & 

Soziales Lindow

 7.  ESAB Fachhochschule für 

Sport & Management

 8.  Europaschule OSZ Oder-Spree 

Fürstenwalde-Palmnicken

 9.  Fachhochschule für Finanzen 

des Landes Brandenburg

 10. Fachhochschule Potsdam

 11. Georg-Mendheim-OSZ Oranienburg 

12. OSZ Dahme-Spreewald 

Königs Wusterhausen

 13. OSZ Dahme-Spreewald Schönefeld

 14. OSZ Elbe-Elster Elsterwerda

   

   

 15.  OSZ „Gebrüder Reichstein“ 

Brandenburg an der Havel

 16. OSZ Havelland Friesack

 17. OSZ I Technik Potsdam

 18. OSZ II Barnim Eberswalde

 19. OSZ II Potsdam

 20. OSZ I Spree-Neiße Forst (Lausitz)

 21. OSZ II Spree-Neiße Cottbus

 22. OSZ „Johanna Just“ Potsdam

 23. OSZ Lausitz Brieske

 24. OSZ Märkisch-Oderland Seelow

 25. OSZ Prignitz Wittenberge

26. OSZ Teltow 

 27. OSZ Teltow-Fläming Luckenwalde 

 28. OSZ Teltow-Fläming Ludwigsfelde

 29. OSZ Werder

 30. OSZ Werder Schulteil Groß Kreutz

 31.  KMG Kliniken „Akademie für 

Gesundheitsberufe“ Luckenwalde  

 32. Technische Hochschule Wildau

 33.  ZAL Zentrum Aus- und Weiterbildung 

GmbH Ludwigsfelde-Luckenwalde
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ÜBZ: Überbetriebliche Ausbildungszentren 
sind Lehrwerkstätten oder Technologie-
zentren, in denen du ergänzende Inhalte 
deiner Ausbildung erlernen kannst, die vor 
Ort in deinem Ausbildungsbetrieb nicht 
vermittelt werden können. 

Standortkarte für 
den theoretischen Teil 
deiner Ausbildung 
im Land Brandenburg

187



Zukunft in diese Richtung, bitte!



Wie komme ich zur nächsten 
Anschlussstelle?

Rufbusse sind moderne, flexible und umweltfreundliche Ver­

kehrsmittel im Verbundgebiet des Verkehrsverbundes Berlin-

Brandenburg (VBB) und speziell im Landkreis Teltow-Fläming.

Der Landkreis Teltow-Fläming bietet dir mit seinen diversen Ruf­

bussystemen vor allem im ländlichen Raum Anschluss an den 

Linienverkehr und die Bahnhöfe, wann immer du die Verbindung 

brauchst.

So geht es:
Die Buchung des Rufbusses ist online über die Rufbus-App, 

spätestens 60 Minuten vor Fahrtbeginn, möglich.

Bis 17:00 Uhr müssen Fahrten desselben Tages zwischen 

18:00 Uhr und 21:30 Uhr angemeldet werden.

Bis 17:00 Uhr des vorangegangenen Tages müssen folgende 

Fahrten angemeldet werden:
• Montag bis Freitag zwischen 5:30 Uhr und 8:00 Uhr
• am Wochenende und an Feiertagen zwischen 08:30 Uhr und  

9:30 Uhr

Für die Nutzung des Rufbusses gilt der VBB-Tarif zuzüglich 

eines Komfortzuschlags in Höhe von 1,00 Euro je Fahrgast 

und Fahrweg.

Verkehrsgesellschaft Teltow-Fläming mbH

Forststraße 16, 14943 Luckenwalde

Es gibt im Landkreis Teltow-Fläming folgende Rufbuslinien:

• R755 Rufbus Nuthe-Urstromtal und Baruth/Mark

• R777 Rufbus Niedergörsdorf und Niederer Fläming

• R778 Rufbus Kranich-Express Trebbin, Zossen, Am Mellensee

• R779 Rufbus Ludwigsfelde

• R466 Rufbus Luckau – Golßen – Dahme/Mark

Der Rufbus fährt

Mo. bis Fr. von 05:30 Uhr bis 21:30 Uhr

Sa., So., Feiertag von 08:30 Uhr bis 21:30 Uhr

Unser Tipp: deine VTF Rufbus-App 

Worauf wartest du?
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To do !
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Haftung für Links

Unser Angebot enthält Links und QR-Codes 
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Mit der Veröffentlichung des Ausbildungs- und  
Praktikumsführers TF unterstützt der Land­
kreis Teltow-Fläming mit seinem Netzwerk 
Schule-Wirtschaft die Umsetzung der Strategie 
zur beruflichen Orientierung des Landes 
Brandenburg.

Redaktionsschluss: Juni 2023
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